
ช่ือ - นามสกุล/ต าแหน่งระดับ
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน
เม่ือวันท่ี

วุฒิการศึกษา
เล่ือนระดับ

ท่ีสูงข้ึน
สายงานท่ีเก้ือกูล เก้ือกูลสายวิชาการ

ย้าย
เปล่ียน

ต าแหน่ง
ประเภท
วิชาการ

ระยะเวลาเล่ือน
อ านวยการ

นายภาสกร  หม้อกรอง
เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

ชง. 1 ธันวาคม 2557  -ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง)
 -ร.บ.

อาวุโส 
(6 ปี)

(1 ธ.ค. 63)
คุณสมบัติครบ

1. เจ้าพนักงานเทศกิจ 1. นักจัดการงานเทศกิจ
2. นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
(วุฒิป.ตรี)

ระดับปก. หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี) (1 ธ.ค. 2567)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)น.ส.พิณทิยา  สุวรรณ

เจ้าพนักงานธุรการ
ชง. 3 ธันวาคม 2557 บธ.บ.

(การจัดการท่ัวไป)
อาวุโส 
(6 ปี)

(3 ธ.ค. 63)
คุณสมบัติครบ

1. เจ้าพนักงาน
ทะเบียน
2. เจ้าพนักงานเวช
สถิติ

1. นักจัดการงานท่ัวไป
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
4. นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร

ระดับปก. หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี) (3 ธ.ค. 2567)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)

น.ส.พัฒน์นรี  น าชัย
เจ้าพนักงานพัสดุ

ชง. 11 มกราคม 2561  - ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
- บธ.บ.
(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)

อาวุโส 
(6 ปี)

(11 ม.ค. 67)

1. เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
2. เจ้าพนักงานการ
คลัง
3. เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

1. นักวิชาการคลัง
2. นักวิชาการเงินและบัญชี
3. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน
4. นักวิชาการพาณิชย์
5. นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้
6. นักวิชาการพัสดุ

ระดับปก. หัวหน้าฝ่าย 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 
ช านาญงาน (10 ปี) (11 ม.ค. 2571)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒิสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
บริหารการคลัง การจัดการการคลัง 
การเงิน การเงินและการธนาคาร
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
การตลาด * การย้ายเปล่ียนต าแหน่งจากท่ัวไป เป็นวิชาการ จะต้องมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไปได้ไม่ก่อนท่ีมีวุฒิป.ตรี โดยนับได้คร่ึงหน่ึง

แผนความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานเทศบาล ประเภทท่ัวไป
เทศบาลต าบลแม่อาย  อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่
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ช่ือ - นามสกุล/ต าแหน่งระดับ
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน
เม่ือวันท่ี

วุฒิการศึกษา
เล่ือนระดับ

ท่ีสูงข้ึน
สายงานท่ีเก้ือกูล เก้ือกูลสายวิชาการ

ย้าย
เปล่ียน

ต าแหน่ง
ประเภท
วิชาการ

ระยะเวลาเล่ือน
อ านวยการ

น.ส.ลภัสรดา  มณีวรรณ์
เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน

ปง. 1 พฤศจิกายน 2562  - ปวส. 
(สัตวศาสตร์)
- บธ.บ.
(การจัดการท่ัวไป)

 -ช านาญงาน
(4 ปี)

(1 พ.ย. 66)
-อาวุโส
(ชง.6 ปี)

(1 พ.ย. 72)

1. นักพัฒนาชุมชน
2. นักสังคมสงเคราะห์

ระดับปง.
2 ปี =

ระดับปก.

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคมระดับต้น)
ช านาญงาน (10 ปี) 
อาวุโส (4 ปี) 
(วุฒิป.ตรีทุกสาขา)

น.ส.จุฑามาศ  กวางทุม
เจ้าพนักงานธุรการ

ปง. 2 พฤษภาคม 2565  - ปวส. 
(ภาษาต่างประเทศ)
- บธ.บ. (อังกฤษ
ธุรกิจ)

 -ช านาญงาน
(4 ปี)

(2 พ.ค. 69)
- อาวุโส 
(ชง. 6 ปี)

(2 พ.ค. 75)

1. เจ้าพนักงาน
ทะเบียน
2. เจ้าพนักงานเวช
สถิติ

1. นักจัดการงานท่ัวไป
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
4. นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร

ระดับปง.
2 ปี =
ระดับปก.

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)

น.ส.พิมพร  สิทธิสุรินทร์
เจ้าพนักงานธุรการ

ปง. 1 กรกฎาคม 2565 บธ.บ. (การตลาด)  -ช านาญงาน
(4 ปี)

(1 ก.ค. 69)
- อาวุโส 
(ชง. 6 ปี)

(1 ก.ค. 75)

1. เจ้าพนักงาน
ทะเบียน
2. เจ้าพนักงานเวช
สถิติ

1. นักจัดการงานท่ัวไป
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
4. นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร

ระดับปง.
2 ปี =
ระดับปก.

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี) อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)

แผนความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานเทศบาล ประเภทท่ัวไป
เทศบาลต าบลแม่อาย  อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่

* การย้ายเปล่ียนต าแหน่งจากท่ัวไป เป็นวิชาการ จะต้องมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไปได้ไม่ก่อนท่ีมีวุฒิป.ตรี โดยนับได้คร่ึงหน่ึง 1 27



ช่ือ - นามสกุล/ต าแหน่งระดับ
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน
เม่ือวันท่ี

วุฒิการศึกษา
เล่ือนระดับ

ท่ีสูงข้ึน
สายงานท่ีเก้ือกูล เก้ือกูลสายวิชาการ

ย้าย
เปล่ียน

ต าแหน่ง
ประเภท
วิชาการ

ระยะเวลาเล่ือน
อ านวยการ

นางสาวหทัยรัตน์  ชัยยะ
เจ้าพนักงานธุรการ

ปง. ############## ปวส. 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร)
บท.บ

 -ช านาญงาน
(4 ปี)

(1 ก.พ. 70)
-อาวุโส
(ชง.6 ปี)

(1 ก.พ. 76)

เจ้าพนักงานทะเบียน
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

นักจัดการงานท่ัวไป
นักทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน
นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร

ระดับปง.
2 ปี =
ระดับปก.

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี

นางสุดารัตน์  กันธิ
เจ้าพนักงานธุรการ

ปง. ############## วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)

 -ช านาญงาน
(4 ปี)

(1 พ.ค. 70)
-อาวุโส
(ชง.6 ปี)

(1 พ.ค. 76)

เจ้าพนักงานทะเบียน
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

นักจัดการงานท่ัวไป
นักทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน
นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร

ระดับปง.
2 ปี =
ระดับปก.

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไประดับ
ต้น)
ช านาญงาน (10 ปี)
อาวุโส (4 ปี)
(วุฒป.ตรีทุกสาขา)
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี

* การย้ายเปล่ียนต าแหน่งจากท่ัวไป เป็นวิชาการ จะต้องมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไปได้ไม่ก่อนท่ีมีวุฒิป.ตรี โดยนับได้คร่ึงหน่ึง

แผนความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานเทศบาล ประเภทท่ัวไป
เทศบาลต าบลแม่อาย  อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่
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