


































แบบประเมินเล่ือนเงินเดือน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

รอบการประเมิน o  คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม ................. –  31 มีนาคม ..................) 

 o  คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน ................. –  30 กันยายน ..................) 

 

ชื่อผูรับการประเมิน.............................................................................................. ตําแหนง..................................................................... 
วิทยฐานะ...................................................... เงินเดือนอันดับ............................. อัตราเงินเดือน.................................................บาท 

สํานัก/กองการศึกษา..................................................................สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) 
........................................................... 
สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).......................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 การสรุปผลการประเมิน (100 คะแนน) 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  

สวนท่ี 2 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ดีเดน 

(รอยละ 90 
ขึ้นไป) 

ดีมาก 

(รอยละ 80.00 
– 89.99) 

ดี 
(รอยละ 70.00 

– 79.99) 

พอใช 
(รอยละ 60.00 

– 69.99) 

ปรับปรุง 

(รอยละ 59.99  
ลงมา) 

คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 คะแนน (%)      

คร้ังท่ี 2 คะแนน (%)      

สวนท่ี 3 ขอมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 
 

การลา ลาปวย ลากิจ ลา 

อุปสมบท/
พิธีฮัจญ 

ลา 
คลอดบุตร 

มาสาย ขาด
ราชการ 

รวม  
(วัน) 

คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 (วัน)        

คร้ังท่ี 2 (วัน)        

สวนท่ี 4 ขอมูลการรักษาวินัย พฤติกรรม และอ่ืน ๆ 
 

ลงโทษ วากลาว
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ หนักกวา
ภาคทัณฑ 

ถูกส่ังพักราชการ คดีอาญา รวม  
(คร้ัง) คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 (คร้ัง)       

คร้ังท่ี 2 (คร้ัง)       
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สวนท่ี 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

5.1 ความเห็นของผูประเมิน 

 

q ดีเดน             (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
q ดีมาก (รอยละ 80 – 89.99) 
q ดี (รอยละ 70 – 79.99) 
q พอใช (รอยละ 60 – 69.99) 
q ปรับปรุง   (รอยละ 59.99 ลงมา) 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.1 ความเห็นของผูประเมิน 

 

q ดีเดน (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
q ดีมาก  (รอยละ 80 – 89.99) 
q ดี (รอยละ 70 – 79.99) 
q พอใช (รอยละ 60 – 69.99) 
q ปรับปรุง    (รอยละ 59.99 ลงมา) 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

q เห็นดวยกับผูประเมิน 

q มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

..................................................................................... 

.....................................................................................  
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

q เห็นดวยกับผูประเมิน 

q มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 

..................................................................................... 

................................................................ ..................... 

................................................................ ..................... 
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

 

สวนท่ี 6 การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

6.1 ผูรับการประเมิน 

ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................... 

6.1 ผูรับการประเมิน 

ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................... 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

6.2 ผูประเมิน 

o   ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินได
ลงนามรับทราบแลว 

o   ไดแจงผลการประเมิน  
       เม่ือวันท่ี.....................................................แลว      
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

6.2 ผูประเมิน 

o   ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินได
ลงนามรับทราบแลว 

o   ไดแจงผลการประเมิน  
       เม่ือวันท่ี.....................................................แลว      
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 

 

สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
 

o  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

o  มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล)   
.....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 

      คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ............................... 
 

ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 

 

o  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

o  มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 
....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 

     คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ.............................. 
 

ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 

 



 

- 4 - 
 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
 
 

o  เห็นดวยกับมติคณะกรรมการฯ 

o  มีความเห็นตางกับมติคณะกรรมการฯ ดังน้ี 
(ระบุเหตุผล)............................................................... 
....................................................................................  
     ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนรอยละ................... 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันท่ี................................................... 
 

 
 

o  เห็นดวยกับมติคณะกรรมการฯ 

o  มีความเห็นแตกตางกับมติคณะกรรมการฯ ดังน้ี 
(ระบุเหตุผล).............................................................. 
....................................................................................  
      ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนรอยละ................... 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันท่ี................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สายงานการสอน 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชื่อผูรับการประเมิน................................................................................................................................. ............. 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน. .............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ ศพด.) ......................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
สอนระดับช้ัน........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 
 

ชื่อผูประเมิน............................................................................... ..........ตําแหนง.................................................... 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 ดานการจัดการเรียนการสอน 45   
 1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   
 1.2 การจัดการเรียนรู 25   
 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู (5)   
 1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ 

(5)   

 1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู (5)   
 1.2.4 คุณภาพผูเรียน (10)   
 1.2.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน (5)   
 1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (5)   
 1.3 การสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5   
 1.5 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

5   

2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 10   
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 5   
 2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 5   
3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   
 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   
4 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 5   
 คะแนนรวม 70   
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ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง   
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 
     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
..............................................................................................................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (..................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

       (.............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

                (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 
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       ลงช่ือ : .............................................พยาน 

         (............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                         วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี......................................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (.................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................. ................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
           (..................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

                                                                    
             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานการสอน (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 5  มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1) เอกสารการวิ เคราะห
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี้วัด 
2) รายวิชาท่ีสอน 
3) หนวยการเรียนรู 
4) หลักฐานการประเมินผล
การใชหลักสูตร 
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา
ไดเหมาะสม 

ระดับ  3  มีหน วยการเรียน รู  โดยครอบคลุมเน้ื อหา        
ของหลักสูตร 

ระดับ 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 

ระดับ 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู      
และตัวชี้วัด 

1.2 การจัดการเรียนรู 
1.2.1 การออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผล
การประเมินมาปรับปรุง 

1) หน วยการเรียน รูของ
รายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
3) หลักฐานและรองรอยอ่ืน 
ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู 
ระ ดั บ  3  มี กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู ท่ี มี วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ                
ที่หลากหลาย 

ระดับ 2  มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผู เรียน บริบท       
ของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 

ระดับ 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ
รายวิชา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
1 .2 .2  ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียน รู /แผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แ ผน การสอน
รายบุ คคล (IIP)/แ ผ น 
การจัดประสบการณ 

ระดับ 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผน   
การจัดการเรียนรู 

1) ห ลักฐานเอกสารการ
วิเคราะหผูเรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรูฯ 
3 ) ห ลั กฐานการใช แผน      
ก าร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ 
บันทึกผลหลังสอน 
4) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ  
ของสาระการเรียนรูและผูเรียน 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ี มีองคประกอบ
ครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา หรือสวนราชการตน
สังกัดกําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีสอดคลอง
กับหนวยการเรียนรู และผูเรียน 

ระดับ 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล 

1.2.3 กลยุทธในการ
จัดการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1) แผนการจัดการเรียนรู 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูและแหลง
เรียนรู 
3) หลักฐานการประเมินผล
การใชกลยุทธ การจัดการ
เรียนรู 
4) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการ
เรียนรู 
ระดับ 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรียนรูตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู 
ระดับ 1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและเนน
กระบวนการ active learning 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
1.2.4 คุณภาพผูเรียน 
1.2.4 .1 ผลสั มฤทธิ์    
ทางวิชาการของผูเรียน 

ระดับ 5 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

1) เอกสารหลักฐานแสดงผล
การเรียนของนักเรียนรายวิชา
ที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู 
2 ) ห ลักฐานและรอ งรอย    
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 65 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 60 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 55 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 1 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 50 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

1.2.4.2 คุ ณลั กษณะ         
ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค ข อ ง
ผูเรียน 

ระดับ 5 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 90 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

1) หลักฐานการจัดกิจกรรม 
2) แบบประเมินคุณลักษณะ  
ที่ พึ งประสงค ตามหลั กสู ตร
แกนกลาง 
3 ) ห ลักฐานและรอ งรอย    
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 85 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามค าเป าหมาย        
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 1 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.3 การสรางและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษาและแหลง
เรียนรู 

ระดับ  5  มี ก ารป ระ เมินผลการใช ส่ื อ  น วั ตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผล    
การประเมินมาปรับปรุง 

1) สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า ร ใช ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู 
3 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า รป ร ะ เมิ น แ ล ะก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ช ส่ื อ
น วั ต ก รรม  เท ค โน โล ยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู 
4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการสรางหรือจัดทําส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
ระดับ 3  มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  
การศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลองกับ
ผูเรียน 

ระดับ 2 มีการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ 1 มีการพิจารณาเลือกส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู 

1 .4  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินผลเคร่ืองมือการวัด  
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเคร่ืองมือและพัฒนา
ผูเรียน 

1) เคร่ืองมือท่ีใชในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
การประเมินตามสภาพจริง 
3) เอกสารหลักฐานการใช
เค ร่ื อ ง มื อ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
4) เอกสารหลักฐานการสราง 
การประเมิน การปรับปรุง 
และการพัฒนาเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล 
5) หลักฐานและรองรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการประเมินผลเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผล 

ระดับ 3 มีการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 

ระดับ 2 มีการออกแบบเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
ไปใชประเมินผลสภาพจริง 
ระดับ 1 มีการกําหนดเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล     
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐาน
รองรอยใหระบุขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

1.5 ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห  และหรือ
วิจัย เพ่ือแกปญหา 
หรือพัฒนา การเรียนรู
ที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 

ระดับ 5 มีการรายงานและเผยแพร 1) เอกสารหลักฐาน
การศึกษาวิ เค ราะห 
สังเคราะห หรือความ
ต อ งการ พั ฒ น าการ
เรียนรู 
2) เอกสารหลักฐาน
การดําเนินการวิจัยฯ 
3) หลักฐานแสดงผล
การดําเนินการวิจัยฯ 
4 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการ
สรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ระดับ 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 2  มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ระดับ 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน 

2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

2 .1  การบ ริห าร
จัดการชั้นเรียนและ
การ จั ด ทํ าข อ มู ล
สารสนเทศ 

ระดับ 5 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองเสริมแรงใหผูเรียนมีความ
มั่นใจในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจและมีระบบ
สารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียน หรือประจําวิชา การเขาถึง
และการใชระบบ สามารถใชเปนแบบอยางท่ีดีหรืออางอิงได 

1) สภาพหองเรียน 
2 )  ป า ย แ ส ด ง
นิทรรศการ ปายนิเทศ 
ปายแสดงผลงานผู เรียน 
สื่ออุปกรณอ่ืน ๆ 
3 ) ข อ มูล เพ่ื อ จัด ทํ า
สารสนเทศ 
4 ) ส ารสน เท ศและ
เอกสารประจําชั้นเรียน
หรือประจําวิชา 
5) หลักฐานการใชใน
การเสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียน 
6) เอกสารหลักฐาน
แสดงการใหคําปรึกษา
ก า ร จั ด ทํ า ข อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ ใ น
สถานศึกษา 
7 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองให ผู เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีการใหคําปรึกษา  
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชาในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองสงเสริมผู เรียนใหเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิ ตและการทํางานและมีการเขาถึง         
และใชระบบสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา
ในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน 

ระดับ 2 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของและผูเรียนมีความสุข และมีการดูแลและบริหารจัดการ
สารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา ใหมีความ
ถูกตองและทันสมัย 

ระดับ 1 มีการจัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย และเอ้ือตอ
การเรียนรูของผูเรียน และมีการจัดรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํา
สารสนเทศ เอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐาน
รองรอยใหระบุขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2.2 การจัดระบบ
ดู แ ล ช ว ย เห ลื อ
ผูเรียน 

ระดับ 5 มีผลการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเห็นไดอยางชัดเจน 1) เอกสารหลักฐาน
แสดงขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียน 
2) โครงการ/กิจกรรม
แกปญหาหรือพัฒนา
ผูเรียน 
3 ) เอกสารหลั กฐาน
แสดงผลการดําเนินการ  
ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
4 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางสรรคและหลากหลาย         
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 3 มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน
สอดคลองกับปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีจะตองดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 2 มีการบริหารจัดการขอมูลในระบบสารสนเทศ 

ระดับ 1 มีการจัดทําฐานขอมูลของผูเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3 .1  ก าร พั ฒ น า
ตนเอง 

ระดับ 5  มีการแลกเป ล่ียนเรียนรูร วมกับเครือขายวิชาการ        
หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1 )  แ ฟ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐานการพัฒ นา
ตนเอง 
2 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ                                                                                                                                      

ระดับ 4  มีการนําความรู  ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง          
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ระดับ 3 มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
ระดับ 2 แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับแผลกลยุทธ      
ของสถานศึกษา หรือสวนราชการโดยความเห็นชอบของผูบริหาร
สถานศึกษา 
ระดับ 1 มีแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความรูความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะของตนเองและสภาพปญหา หรือความตองการ
จําเปนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ ระดับ 5 มีการสรางเครือขายชุมชนการเรียนรูแบบย่ังยืน 1 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง     
การเขารวมและการแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
2) นวัตกรรมจากการเขารวม  
ในชุมชนการเรียนรู 
3) เอกสารห ลักฐานการนํ า
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
4 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง     
การสรางเครือขายชุมชนการเรียนรู 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนํานวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชน
การเรียนรูมาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ระดับ 3 มีการสรางและพัฒนานวัตกรรมจากการเขารวม      
ในชุมชนการเรียนรู 
ระดับ 2 มีการรวมแลกเปล่ียนเรียนรู กิจกรรมทาง
วิชาการในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ระดับ 1 มีการเขารวมกลุมพัฒนาวิชาชีพครู 

4 . งาน อ่ื น ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ใชเปนตัวอยางท่ีดีได 

1 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร
มอบหมายงาน 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
3 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง
เทคโนโลยีท่ีใชปฏิบัติงาน 
4) เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน   
ที่ไดรับมอบหมาย 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  4  มีการปฏิ บั ติงานตามท่ี ได รับมอบหมาย         
มีกระบวนงานท่ีโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
ระดับ 3 มีผลปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดผลดี 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ระดับ  2  มีผลปฏิ บั ติ งานตาม ท่ี ได รับมอบหมาย          
มีความถูกตองตามระเบียบแบบแผน 

ระดับ 1 มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
ห รือ ยิน ยอม ให ผู อ่ื น ใช อํ าน าจแล ะห น า ท่ี ข อ งต น            
เพื่อแสวงหาประโยชน  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรงและเท่ียงธรรมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน
และผู บั งคับ บัญ ชาในด านความ ซ่ือ สัตย สุ จ ริต  รักษา
ผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน       
ใชท รัพย สินของทางราชการอยางคุมค าไม ใชชองวาง        
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 
(การรับอามิสสินจางจากผูอ่ืน) ไมแสวงหาผลประโยชนท่ีเกิด
จากชองวางทางระเบียบกฎหมายจากผูปกครอง และนักเรียน 
ในงานท่ีเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง     
ของผูบังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบั ติตามระเบียบ
กฎหมายท่ี เก่ียวของอย างเคร งค รัด ปฏิ บั ติตามคําส่ั ง        
หรือนโยบายท่ีชอบดวยกฎหมายอยางเครงครัดของผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูบริหารการศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 
และไมใชชองวางทางระเบียบ และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยใหหลักการ
พัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเปนตนแบบได  เปน ผูตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี  ภารกิจท่ี ได รับ
มอบหมาย รวมถึงผลท่ี เกิดจากการปฏิ บั ติงานของตน           
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ภารกิจ      
ที่ ได รั บ ม อ บ ห ม าย  แ ล ะ อุ ทิ ศ เว ล า โด ย มี จิ ต สํ า นึ ก              
และความรับผิดชอบ 

5   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการมุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายท่ีรับบริการใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติใหบริการกับผูปกครองทุกคน    
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของผูเรียน       
ในความปกครองโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานโดยเขารวมกิจกรรม     
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให
คําป รึกษาห รือชวย เห ลือกลุม เป าหมายผู รับบ ริการ         
ด ว ย ความเมตตากรุณาอย างเต็ มกํ าลั งความสามารถ                
และเสมอภาคปฏิบัติตนดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงปองกันความเส่ียงในการดําเนินชีวิต
ภายใตความรูและคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเปนผู นํา       
ในการอ นุ รักษ  ศิ ลป วัฒ นธรรม  ภู มิ ปญ ญ าท อง ถ่ิน         
และส่ิงแวดลอม ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
ทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และสังคม ของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคใีนองคกร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณท่ีดีทางดานศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยาง      
ท าง สั งค ม  เข า ร ว ม กิ จ ก รรม ท่ี ส ง เส ริ ม วัฒ น ธ รรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาน ขององคกรสังคม       
และสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอมและประโยชนสาธารณะปฏิบัติตอกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ เพ่ือนรวมงาน และประชาชน อยางเสมอภาค
เทาเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเปนการเสริมสรางความสามัคคี 
ชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานหรืออยูรวมกับผูอ่ืน รวมท้ัง
ปลูกฝงแกกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5   

 

หมายเหตุ กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 



 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
สายงานนิเทศการศึกษา 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......... – 31 มีนาคม ...........) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ชื่อผูรับการประเมิน.......................................................................... .................................................................... 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน......... .....................บาท 
สํานัก/กองการศึกษา........................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง........................................................ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

1 ดานนิเทศการศึกษา 24   
 1.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 4   
 1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือเปนพ่ีเล้ียงใหกับขาราชการ  

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการนิเทศ 

4   

 1.3 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยท่ี เก่ียวของกับ  
การจัดการศึกษา 

4   

 1.4 สงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

4   

 1.5 สงเสริม และสนับสนุนใหขาราชการหรือพนักงานครูมีความรู
ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

4   

 1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา และนิเทศตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียนและประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของ 

4   
 

2 ดานการสงเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพ 

16   

 2.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือสงเสริมการบริหารสถานศึกษา 4   
 2.2 สงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4   
 2.3 ศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4   

 2.4 ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 

4   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน   
ของผูบังคับบัญชา 

3 ดานการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12   

 3.1 รวมกันสรางองคความรู ชี้แนะและพัฒนางาน ดานนโยบาย
และจุดเนน ท่ี เปนประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   
 

 3.2 ศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางาน
ดานนโยบาย และจุดเนนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   

4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 12   
 4.1 วางแผนและพัฒนาตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใช

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6   

 4.2 สงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปนผู ท่ี มีสวนรวม     
ทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู 

6   

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 6   
  คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง   
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 
 

5   

 คะแนนรวม 30   
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ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวิ นัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 

     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................. ............................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (.....................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
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5.2 ผูประเมิน : 
      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

              (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 

 

      ลงช่ือ : ..........................................พยาน 

       (..........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                             วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.............................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... ... 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
           (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
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6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................ .................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานนิเทศการศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1. ดานนิเทศการศึกษา 

1.1 จัดทําแผนการ
นิ เท ศ เพ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นิ เท ศ
สถานศึกษา 
3) นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
4 ) ก าร เผยแพ ร น วั ต ก รรม       
การนิ เทศ เช น รายงานวิ จั ย 
วารสารทางวิชาการ 
5) วิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย 
6) ปฏิทินการนิเทศ 
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะร อ งรอ ย        
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดี 

ระดับ 3 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

1 .2 ให คํ าป รึกษ า 
แนะนํา ห รือเปน พ่ี
เล้ี ยงให กับค รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผูรับการนิเทศ 

ระดับ 5 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับดีมาก 

1) บันทึกการใหคําแนะนํา/
ปรึกษา 
2) แบบบันทึกการนิเทศ 
3) โครงการ/กิจกรรม 
4) นวัตกรรมการนิเทศ 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับดี 

ระดับ 3 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.3 ศึกษา วิเคราะหและ
สั ง เค ร า ะ ห ง า น วิ จั ย         
ที่ เ ก่ี ย วข อ ง กั บ ก าร จั ด
การศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหงานวิจัย 
2) รายงานการวิ จัยการศึกษา     
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
3) หลักฐานการเผยแพร
งานวิจัยผานส่ือตาง ๆ เชน 
เว็บไซด วารสารทางวิชาการ     
ที่ไดรับการตีพิมพ 
4) เกียรติบัตร โล รางวัล
ของผลงานวิจัย 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) รายงานการนิเทศ  
7) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสั งเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลดี 

ระดับ 3  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลพอใช 
ระดับ 1  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา  

1.4 ส งเสริมการศึกษา 
คนคว า และวิ จัย  ห รือ
พั ฒ น า ส่ื อ น วั ต ก ร ร ม       
ที่ เ ก่ี ย ว กั บ ก าร จั ด ก าร
เรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลดีมาก 

 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู    
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า        
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู       
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.4 สงเสริมการศึกษา 
คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม     
ที่ เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู    
ที่ไดผลดีมาก 

1) ส่ือการเรียนรูของครู 
2) ส่ือการเรียนการสอน
สําหรับผูเรียน 
3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร ส่ื อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะหปญหา 
7) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู   
ที่ไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู   
ทีย่อมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู    
ที่ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1 .5  ส ง เ ส ริ ม  แ ล ะ
สนับสนุนใหครูมีความรู
ความสามารถ วัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 

ระดับ 5  มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรูของครู 
2) ส่ือการเรียนการสอน
สําหรับผูเรียน 
3 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ส่ื อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะหปญหา 
7) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานท่ีสะทอนความรู 
ความสามารถ 

1.6  ให คํ าป รึกษา 
แนะนํ าและนิ เทศ     
ตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียน และประสาน
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ผูเก่ียวของ 

ระดับ 5  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิเทศ      
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2) แผนปฏิบัติการ 
3) ระบบชวยเหลือผูเรียน 
4) การประกันคุณภาพ 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) การสรางความรู เก่ียวกับ
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
7) สรุปผลการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 
8) รายงานผลการนิเทศ 
9 ) รายงานผลการดํ าเนิ นงาน
โครงการ/กิจกรรม 
10) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ       
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับดี 

ระดับ 3  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ       
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผูเก่ียวของไดเปนอยางดี ผลการปฏิบัติตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียนในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ        
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได       
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ        
ต าม ระบ บ ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  และ มี ก ารป ระสาน          
ความรวมมือกับผูเก่ียวของไดเปนอยางดี  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานท่ีสะทอนความรู 
ความสามารถ 

2. ดานการสงเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 

2.1 จัดทําแผนการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมการบริหาร
สถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานผลการนิเทศ 
3) เคร่ืองมือนิเทศ 
4) ปฏิทินการนิเทศ 
5) สรุปผลการนิเทศ 
6) การเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดี 

ระดับ 3  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน      
การนิเทศในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน    
การนิเทศในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

ระดับ 5  มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบโดยรวมกับสถานศึกษา 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระ กัน
คุณภาพ 
7) การประชุมสรางองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดผลดี 

ระดับ 3 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบโดยรวมกับสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2 .3  ศึกษา ค นคว า 
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
สั ง เค ราะห งาน วิ จั ย
เก่ี ย ว กับการพั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา คนควา 
วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัย 
2) บทความหรืองานวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4) รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ี รับผิดชอบไดผล        
เปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2.4 ให คําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระ กัน
คุณภาพ 
7) การประชุมสรางองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลดี 

ระดับ 3 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิช าการของสถาน ศึกษาโดยร วม กับสถาน ศึกษา             
ที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3. ดานการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 รวมกันสรางองคความรู 
ชี้ แนะและพัฒ นางานด าน
นโยบาย และจุดเนน ท่ีเปน
ประโยชน  ตอการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลดีมาก 

1) รายงานการประชุม 
2 ) ราย งาน กิจกรรม/
โครงการ 
3 ) เอกสารการ นิ เท ศ 
ติดตามใหคําช้ีแจง 
4) บันทึกการประชุม 
5) การทํา PLC ทั้งระบบ 

6) หลักฐานและรองรอย             
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะและ
พัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ีเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ันไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ 
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3.2 ศึกษา และวิจัยสราง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร นิ เท ศ        
เพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย
และจุดเนนท่ีเปนประโยชน
ต อ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน            
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลดีมาก 

1) ปฏิทินการนิเทศ 
2) เอกสารงานวิจัย 
3) นวัตกรรมการนิเทศ 
4) แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน/โครงการ 
5) รายงานการประชุม 
6) สรุปรายงานการนิเทศ 
7) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม       
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน        
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม       
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน            
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน        
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน       
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 
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ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

4. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนา
ตน เอ ง โดย นํ าผลการ
พัฒนาตนเองมาใชสงเสริม
แล ะพั ฒ น าสมรรถน ะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับท่ีดีมาก  

1) แผนการพัฒนาตนเอง 
2) แผนปฏิบัติงานโครงการ
ตาง ๆ  
3 ) เอกสาร/ราย งานผล    
การพัฒนา 
4) วุฒิบัตร/หนังสือรับรอง  
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับท่ีดี 
ระดับ 3 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใช ส งเส ริม       
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีสมรรถนะในระดับท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม      
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

4.2 สงเสริมการเรียนรู
ทางวิชาชีพ และเปนผูมี
ส ว น ร ว ม ก า ร เ รี ย น รู      
ท างวิ ช าการในชุ มชน   
แหงการเรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานการสัมมนา/
แลกเปล่ียนเรียนรู 
3) รายงานการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
4) สรุปการนิเทศ 
5) การพบกลุม PLC  
6) หลักฐานและรองรอย             
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู        
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน  
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน  
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

5 . ง า น อ่ื น ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตน
สังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดานปริมาณ 
และคุณภาพ ดวยความรวดเร็วและตามระยะเวลาที่กําหนด 

1 ) ราย งาน ผล กิ จก รรม /
โครงการ 
2) คําส่ังมอบหมายงาน 
3) รายงานการประชุม 
4) กิจกรรม/โครงการ 
5) หนังสือราชการ 
6) งานวิชาการตาง ๆ เชน    
การเปนวิทยากร การเขารวม
ประชุม เปนตน  
7 ) ห ลักฐานและรอ งรอย            
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ     
ตนสังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ  
ระดับ 3 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ    
ตนสังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาว 

ระดับ 2 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย   
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ     
ตนสังกัด 

ระดับ 1 ปฏิ บั ติงาน อ่ืน ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย  สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม       
ไมอาศัยหรือยินยอมใหผู อ่ืนใช อํานาจและหนาท่ี     
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรงและเท่ียงธรรมได รับการยอมรับจากเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาในดานความซ่ือสัตยสุจริต 
รักษาผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชน   
ทับซอน ใชท รัพย สินของทางราชการอย างคุมค า        
ไมใชชองวางทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน
สวนตนและผู อ่ืน  (การรับอามิสสินจางจากผู อ่ืน )        
ไมแสวงหาผลประโยชนท่ีเกิดจากชองวางทางระเบียบ
กฎหมายจากผูปกครอง และนักเรียน ในงานท่ีเก่ียวกับ
บทบาท หนาท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชา  
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ปฏิบัติตามคําส่ัง 
ห รือนโยบายท่ีชอบด วยกฎหมายอย างเคร งค รัด        
ของผูบ ริหารสถานศึกษาห รือผูบ ริหารการศึกษา      
หรือหนวยงานตนสังกัด และไมใชชองวางทางระเบียบ 
และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา
ใหแกทางราชการ  
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให
หลักการพัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน 
(Coaching) จนสามารถเปนตนแบบได เปนผูตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี 
ภ าร กิ จ ท่ี ได รับ มอบ ห มาย  รวม ถึ งผล ท่ี เกิ ดจ าก          
การปฏิบัติงานของตน มีความพรอมในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และอุทิศ
เวลาโดยมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

5   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ  
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการมุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายท่ีรับบริการใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติใหบริการกับผูปกครองทุกคน       
ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการเรียนการสอนของผู เรียน             
ในความปกครองโดยไม เลือกปฏิ บั ติ  ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิ บั ติงานโดยเข ารวมกิจกรรม          
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ     
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิ บัติงานโดยให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกลุมเปาหมายผูรับบริการดวยความ
เมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติ
ตนดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปองกันความเส่ียงในการดําเนินชีวิตภายใตความรูและคุณธรรม       
อันดี  ประพฤติตนเปนผู นํ าในการอนุ รักษ  ศิลปวัฒนธรรม            
ภูมิปญญาทองถ่ิน และส่ิงแวดลอม ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ         
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ  และสังคม            
ของกลุมเปาหมายผูรับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณท่ีดีทางดานศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยาง       
ท าง สั งค ม  เข า ร ว ม กิ จ ก รรม ท่ี ส ง เส ริ ม วัฒ น ธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาน ขององคกรสังคม        
และสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอมและประโยชนสาธารณะปฏิบัติตอกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ เพ่ือนรวมงาน และประชาชน อยางเสมอภาค  
เทาเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเปนการเสริมสรางความสามัคคี 
ชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานหรืออยูรวมกับผู อ่ืน รวมท้ัง    
ปลูกฝงแกกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5   

หมายเหตุ กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
สายงานบริหารสถานศึกษา 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...........) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ..........) 

ชื่อผูรับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท  
สถานศึกษา(โรงเรียน).......................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง...................... .................................. 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 ดานการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และนําผลการประเมิน 
ไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ 
1.3 สรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของครู บุคลากร

ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

18 

10 
 

4 
4 

  

2 ดานการบริหารการจัดการเรียนรู 
2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู 
2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู 
2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

20 

4 
4 
4 
4 
4 

  

3 ดานการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย 
3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และ 
      บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
      ผูเรียน 

16 

4 
4 
4 
 

4 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองดานความรู ทักษะ และ 
      คุณลักษณะบุคคลสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 
      สถานศึกษา 
4.2 สงเสริมและพัฒนาผูอ่ืนดานความรู ทักษะ คุณธรรม 
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.3 เปนผูนําในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

12 

4 
 
 

4 
 

4 

  

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 4   

 คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง    
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 

     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
...................................................................................... ........................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

               (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 
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      ลงช่ือ : .............................................พยาน 

      (............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                             วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ ...................... 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานบริหารสถานศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1. ดานการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกัน
คุณ ภาพและนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไป ใช พั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ  5  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ มี ผ ล            
การดําเนินการชัดเจน และนําผลการประเมินไปใช
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดครบถวนทุกรายการ    
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

1) คําส่ังการประกันคุณภาพฯ 
2) การตรวจเย่ียมการประกัน
คุณภาพภายใน 
3) สรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพศึกษาประจํา
โรงเรียนตามตัวชี้วัดเพ่ือเตรียม
รับการประเมินภายนอก 
4 ) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปปจจุบันฯ 

5) ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงในป  
ที่ผานมา 
6) ผลความสําเร็จในการพัฒนา 
เชน รูปภาพ เกียรติบัตร รางวัล
ตาง ๆ หรือความกาวหนาฯ  
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย       
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  4  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ มี ผ ล             
การดําเนินการชัดเจนและนําผลการประเมินไปใช   
พัฒ นาคุณ ภ าพสถาน ศึกษาได เกื อบ ทุ กรายการ         
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

ระดับ  3  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ        
การประกันคุณภาพ และมีผลการดําเนินการชัดเจน 
และนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ไดบางรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

ระดับ  2  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ และมีผลการดําเนินการชัดเจน 

ระดับ  1  มีการ จัด ทํ าและดํ าเนิ นการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1.2 กําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ นโยบายและ
แผนกลยุทธ 

ระดับ 5 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ 
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีผลดําเนินการตามแผนกลยุทธ 

1) แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
2) แผนปฏิบัติงานประจําปฯ 
3) แผนกลยุทธ/รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ 
4) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปปจจุบันฯ 

5) ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
6) แผนการใชงบประมาณฯ 
7) การวิเคราะห SWOT และแผน
กลยุทธฯ 
8) สรุปผลการดําเนินงาน 
9) ห ลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และดําเนินการตามแผนกลยุทธ 
ระดับ 3 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 
ระดับ 2 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

ระดับ 1 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1.3 สรางความสัมพันธ 
แ ล ะ ก า ร มี ส ว น ร ว ม     
ของครู บุคลากรในสถาน 
ศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 
และสังคม 

ระดับ  5  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร           
ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม โดยการมี 
สวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1) แผนปฏิบัติการประจําปฯ 
2) บันทึกการประชุมครู/บุคลากร/
ผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
3 ) รายงานผลการดําเนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรม 
4 ) บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง  (MOU) 
หนวยงานตาง ๆ ดานการศึกษา
และอ่ืน ๆ  
5) ปฏิ ทินการปฏิ บั ติงานสราง
ความสัมพันธ 
6 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร มี ส ว น ร ว ม           
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
7 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ        
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
8) รูปภาพกิจกรรม 
9) ห ลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ  4  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร           
ในสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน โดยการมีสวนรวม  
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ  3  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร          
ในสถานศึกษา และผูปกครอง โดยการมีสวนรวม        
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 2 สรางความสัมพันธท่ีดีกับครู และบุคลากร     
ในสถาน ศึกษา โดยการมีส วนร วม ในการพัฒ นา
สถานศึกษา 
ระดับ 1 สรางความสัมพันธท่ีดีกับครู และบุคลากร     
ในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

2. ดานการบริหารการจัดการเรียนรู 
2.1 บริหารการพัฒนา
หลักสูตร 

ระดับ 5 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม       
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู      
และมีผลการนําไปจัดการเรียนรูในสถานศึกษาไดจริง 

1) หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
กลุมสาระ/หลักสูตรแกนกลาง/
หลักสูตรทองถ่ิน 
2) แผนการจัดการเรียนรู/บันทึก
หลังแผนการจัดการเรียนรู 
3) แผนการปฏิบัติการประจําป 
4) แผนการสอน 
5) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิ จ ก รรม /ก ารป ระชุ ม  อบ รม 
สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร 
6) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษา 
7) เอกสารการวิเคราะหหลักสูตร 
8 ) ก า ร บู ร ณ า ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริยธรรมค า นิ ยม ใน ห ลัก สู ต ร
เพ่ิมเติม 
9) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
10) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
11) การประเมินหลักสูตร 
12) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) คําส่ัง/รูปภาพ 

14) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น          
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู       
และมีผลการนําไปจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู  
ระดับ 2 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ     
ความตองการจําเป นของสถานศึกษา เพ่ือจัดทํ า      
หนวยการเรียนรู  
ระดับ 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัด เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .2  บ ริหาร จัดการ
กระบวนการเรียนรู 

ระดับ 5  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด    
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูที่ เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู      
โดยนําไปปฏิบัติการสอนจริงและมีบันทึกหลังสอน 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) สมุดนิเทศ 
3 ) แผน พั ฒ นาการ ศึ กษ า     
ของโรงเรียน 
4) แผนปฏิบัติการ 
5) แผนจัดการเรียนรู 
6) แผนจัดการเรียนการสอน 
7) คําส่ังแตงต้ัง 
8) สื่อ นวัตกรรม และทะเบียน 
9) แบบบันทึกหลังการสอน 
10) แบบประเมินผูเรียน 
11) โครงสรางการจัดการเรียนรู 
12) ออกแบบการเรียนรูตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
1 3 ) ส ง เส ริ ม ก า ร ใช ส่ื อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
1 4 ) แผน จัดการ เรียน รู ท่ี
บูรณาการสามารถนําไปใชไดจริง 
15) แบบตรวจประเมินผล
ของการจัดทําแผน 
16) สื่อ/ใบงาน/ผลงานนักเรียน/
รางวัลครู/งานวิจัย 
17) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
18) การสงเสริมพัฒนาครู 
19) กิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
20) แหลงเรียนรู ท้ั งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

21) หลักฐานและรองรอย           
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน   
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน           
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู ท่ี เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู      
และนําไปปฏิบัติการสอนจริง 
ระดับ 3  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน   
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู  
ระดับ 2  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 

ระดับ 1  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .3  จั ด ระบ บ แ ล ะ
นิเทศการจัดการเรียนรู 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง        
มีผลการจัดการเรียนรูในระดับดีมากตามบริบทของสถานศึกษา 

1) ปฏิ ทิน/แผนการนิเทศ/
แผนการพัฒนาครู 
2 ) บั น ทึ ก ผ ล ก าร นิ เท ศ /
หลักฐานการนิเทศ/สมุดนิเทศ 
3) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียน 
4) โครงการ 
5 ) ราย งานผล โค รงการ /
รายงานการนิ เทศ/บัน ทึก    
การประชุม 
6 ) การปรับปรุงและพัฒนา  
การนิเทศ 
7 ) ภ าพ ถ า ย ก า ร นิ เท ศ /
ภาพถายกิจกรรม 
8 ) คู มื อการวั ดผล /คู มื อ         
การนิเทศ 
9 ) ก าร นํ าผ ล นิ เท ศ ไป ใช
แกป ญ ห าและพั ฒ นาการ
จัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
10) มีผลการจัดการเรียนรู  
ในระดับดีมาก 
1 1 ) ร าย งาน ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์      
การเรียนของสถานศึกษา/
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 
12) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด          
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง           
มีผลการจัดการเรียนรูในระดับดีตามบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง  
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง  
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .4  จั ด ระบ บ แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน 

ระดับ 5 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการประเมิน   
ตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และผลการเรียนรู  
ของผูเรียน 

1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน
ประจําป 
2) ขอสอบ ท้ั งภาคความ รู 
และปฏิบัติ 
3) กิจกรรมท่ีผูเรียนไดทํา 
4) สื่อ นวัตกรรม 
5) แผนการจัดการการเรียนรู 
6) แบบประเมินผูเรียน 
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน 
8 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร วั ด ผ ล 
ประเมินผล  จาก กิจกรรม       
ที่ หลากหลาย เชน โครงงาน 
แฟมสะสมงาน เปนตน 
9) ห ลักฐานการวิ เคราะห
ขอสอบ 
10) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูเรียน ครู ในกลุมสาระ
ในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู 
11) คูมือการวัดผล ประเมินผล
สถานศึกษา 
12) บันทึกหลังการสอน 
13 ) ตัวชี้ วั ดรายป และผล   
การเรียนรูรายวิชา 
1 4 ) รูป แบ บ การวั ด แล ะ
ประเมินผล 
15) รายงานผลการประเมิน
ตามสภาพจริง 
16) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการประเมิน 
ตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู  
ระดับ 3 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และมีการประเมินตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบ       
ที่กําหนดและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
ระดับ 2 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด และสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  
ระดับ 1 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .5  บ ริหาร จัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู 

ระดับ 5  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม        
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ         
และนําผลการประเมินดังกลาวปรับปรุงแกไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1) แผน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ทะเบียน ส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3) หลักฐานการจัดซ้ือ/จัดจาง 
/เชา 
4) บันทึกการนิเทศ 
5) ทะเบียนคุมส่ือ/บันทึกสถิต ิ
6) หลักฐานการใช 
7) ภาพถาย 
8) การติดตามประเมินผล 
9) การนําผลการประเมินไป
ป รับป รุงแก ไขและพัฒ นา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10) การประเมินความพึงพอใจ 
11) แบบประเมินการบริหาร
จัดการเทคโนโลยี 
1 2 ) ส รุ ป ร าย ง าน /แ บ บ
ประเมินผล 
13) เว็บไซดโรงเรียน 
14) คําส่ัง 
15) หลักฐานและรองรอย            
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และนําผลการประเมินดังกลาวปรับปรุงแกไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 3  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระดับ 2  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน รู   โดยมีการติดตาม          
ผลการบริหารจัดการเทคโนโลยี 
ระดับ 1  มีระบบการจัดหาการใหบริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3.ดานการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

3.1 บริหารจัดการ 
งบประมาณ การเงิน 
และสินทรัพย 

ระดับ 5  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปรงใสและตรวจสอบได     
และเปนปจจุบัน ตลอดจนการนําเทคโนโลยีมาใชการบริหาร
จัดการอยางเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาไดเปนอยางดี 

1) ประชุมจัดทําแผนโครงการ 
2) คําส่ังมอบหมายงาน 
3) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
4) แผนการใชงบประมาณ
ประจําป/แผนปฏิบัติการ 
5) รายงานสรุปโครงการตาม
งบประมาณท่ีใช 
6) การตรวจสอบติดตามจาก 
สตง. 
7) การจัดเก็บและรายงานผล
โดยใชสารสนเทศ 
8) แผนปฏิบัติการประจําป 
9) คณะกรรมการตรวจสอบ
การดําเนินงานตามโครงการ 
10) ทะเบียนคุมพัสดุ 
11) ระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและพัสดุ 
12) เอกสารการตรวจสอบ
ภายใน 
13) การประเมินผลโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
14) หลักฐานและรองรอย           
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปรงใสและตรวจสอบได    
และเปนปจจุบัน ตลอดจนการนําเทคโนโลยีมาใชการบริหาร
จัดการอยางเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาได 
ระดับ 3  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย ถูกตองตามกฎหมาย   
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได   
และเปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหาร
สถานศึกษาได 
ระดับ 2  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได และเปน
ปจจุบัน  
ระดับ 1 มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย ถูกตองตามกฎหมาย  
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3.2 บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา          
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดํ า เนิ นการบ ริห ารและพัฒ นาท รัพ ยากรบุ คคล ได ผ ล ดี           
เปนท่ีประจักษ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

1 ) กรอบ อัต รา กํ า ลั งขอ ง
สถานศึกษา/แผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา 
2 ) บั น ทึ ก ค ว าม ต อ งก าร
วิชาเอก 
3)โครงการ/การบริหารงาน
บุคคล 
4) แผนปฏิบัติการประจําป 
5) การประเมินโครงการ  
6) คําส่ังแตงต้ัง 
7 ) คํ า ส่ั งม อ บ ห ม าย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8) การวิเคราะหจัดทําแผน 
9) ขอมูลบุคลากร ภาระงาน
ของบุคลากร 
10) โครงสรางองคกร 
11) แผนพัฒนาบุคคล 
12) รายงานประจําป 
1 3 ) ร า ย ง าน ก า ร อ บ ร ม
แผนพัฒนาครู 
14) คูมือการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15) กิจกรรมการจัดทําแผน
โรงเรียน 

16) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

ระดับ 3 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลใหเหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
ระดับ 1  มีแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา มีการกําหนด
มาตรฐานภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีแผนการสรรหา การพัฒนาความรู ทักษะ     
และคุณลักษณะของบุคคลใหเหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3 .3  บ ริหาร จัดการ
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี
สภาพแวดล อมและ
บรรยากาศให เอ้ือตอ
การเรียนรู 

ระดับ 5  บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชน สูงสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่ มีความปลอดภัย 
ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียน   
และบุคลากรในสถานศึกษาอยูอยางมีความสุข และเอ้ือตอ      
การเรียนรูของผูเรียน 

1) แผนผัง อาคาร สถานท่ี 
2 ) แ ผ น พั ฒ น า โร ง เ รี ย น 
อาค าร เรี ยน  และบ ริ เวณ
โรงเรียน 

3 ) โค ร งก า ร /แ ผ น งา น /
กิจกรรม/แผนป ฏิ บั ติ ก าร
ประจําป 
4) คําส่ั งปฏิ บั ติหน า ท่ี  เวร
รักษาความปลอดภัย 

5) แบบสํารวจความพึงพอใจ
มาตรฐานความปลอดภั ย
ภายในโรงเรียน 
6) การจัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียน 
7) การจัดทําหองปฏิบัติการ
ตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
8) บันทึกซอมแซม ปรับปรุง
อาคาร สถานท่ี 
9) คูมือการใชสถานท่ี/บันทึก
สภาพจริง 
10) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชน สูงสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย 
ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียน    
และบุคลากรในสถานศึกษาอยูอยางมีความสุข  
ระดับ 3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ     
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย ถูกตอง      
ตามหลักสุขลักษณะ  
ระดับ 2 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ    
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย  
ระดับ 1 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3 .4  บ ริห าร กิจการ
นักเรียนและจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 5 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนทุกข้ันตอนใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1) ระเบียนสะสม 
2) บันทึกการคัดกรองนักเรียน 
3 ) แบบ คัดกรอง/รายชื่ อ
นั ก เ รี ย น ต าม ร ะ บ บ ดู แ ล
ชวยเหลือ 
4 ) แฟ ม ข อ มู ล ระบบ ดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
5) ทะเบียนคุมนักเรียน 
6) การบันทึกออกเย่ียมบาน
นักเรียนและสรุปผล 
7 ) โค ร งก า ร ร ะ บ บ ดู แ ล
ชวยเหลือนักเรียน 
8) ระบบการจัดเก็บขอมูลใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
9) การประเมินความพึงพอใจ 
10) แบบรายงานระบบดูแล
ชวยเหลือ 
11) คําส่ังแตงต้ังครูท่ีปรึกษา/
คําส่ังแตงต้ังระบบดูแล 
12 ) ข อ มู ลการได รับ การ
สนับสนุนจากองคกรตาง ๆ 
13) แบบประเมิน 
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนทุกข้ันตอน 

ระดับ 3 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

ระดับ 2 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 1 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

4. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4 .1  ว า งแ ผ น แ ล ะ
พั ฒ น า ต น เอ งด า น
ความ รู  ทั กษะ และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 
สําหรับผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง        
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูบริหาร
สถานศึกษาอ่ืน ผูเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป 

1) แผน/โครงการปฏิบัติงาน 
2) แผนการพัฒนาตนเอง 
3 ) ห ลั ก ฐ าน การ เข า ร ว ม
ประชุมสัมมนา อบรม 
4) แบบสํารวจความคิดเห็น/
ความพึงพอใจ 
5) เกียรติบัตร/ผลงานรางวัล
ที่ไดรับ/รูปภาพ 
6 ) ร า ย ง า น ก า ร อ บ ร ม
ประชุมสัมมนาประจําป 
7) แฟมสะสมผลงาน 
8) เอกสารหลักฐานการพัฒนา
ตนเอง 
9) แผนพัฒนาตนเอง 
10) รายงานการพัฒนาตนเอง 
1 1 ) ข อ มู ล ก ารป ระ เมิ น    
ความพึงพอใจผูมีสวนเก่ียวของ  
12) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  
ระดับ 3  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ครู ผูปกครอง  
ระดับ 2  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
และครู  
ระดับ 1 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

4 .2  ส ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาผูอ่ืนดานความรู 
ทั ก ษ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดีมากและสามารถ
ตรวจสอบได 

1) แผนปฏิบัติการประจําป 
2 ) โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม ท่ี
เก่ี ย วข อ ง กั บ ก ารส ง เส ริม     
และพัฒนา 
3 ) เ กี ย ร ติ บั ต ร /ร า ง วั ล /
ภาพถาย 
4) คําส่ังผูรับผิดชอบโครงการ 
5) ผลการประเมินตนเอง 
6) รายงานการพัฒนา 
7 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู      
และบุคลากร 
8 ) การอบรมและพั ฒ น า    
ของครูและบุคลากร 
9) การเผยแพรผลการอบรม/
สัมมนา 
10) การประชุมครูและบุคลากร 
11) แผนพัฒนาบุคลากร 
12) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) สรุปรายงานผลการพัฒนา  
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี และสามารถ
ตรวจสอบได 
ระดับ 3  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี 

ระดับ 2  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ระดับ 1 มีแผนสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

4.3 เปนผูนําในชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

ระดับ 5 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการท่ีเก่ียวของจนไดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 

1) แผนงาน/โครงการ 
2) แผนปฏิบัติการประจําป 
3 ) ห นั ง สื อ เชิ ญ ชุ ม ช น /
ผูปกครอง 
4) ตารางการใหอบรม/ความรู 
5) บันทึกการประชุม 
6) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
อบรม 
7) ผลงาน/นวัตกรรม 
8) รายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
9 ) เกี ย ร ติ บั ต ร/ภ าพ ถ าย
กิจกรรม 
10) รายงานผลการจัดกิจกรรม
และขอเสนอแนะ 
11 ) รายงานผลการสราง
เครือขายการเรียนรู 
1 2 ) บั น ทึ ก ก า ร ร ว ม มื อ      
ของเครือขาย 
13) แบบประเมินความพึงพอใจ  
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา    
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการท่ีเก่ียวของ 
ระดับ 3 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน     
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น            
และศึกษานิเทศก  
ระดับ 2 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา  
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลตอผูเรียน รวมมือกับเพ่ือนครู และสถานศึกษาอ่ืน  
ระดับ 1 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา  
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลตอผูเรียน  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

5 . ง า น อ่ื น ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพดานความรวดเร็วตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1 ) โค รงก าร / กิ จก รรม /
แผนปฏิบัติการประจําป 
2) นโยบายของหนวยงาน  
ที่เก่ียวของ 
3) ภารกิจของสถานศึกษา 
4) คําส่ังมอบหมายงาน 
5) เกียรติบัตร/รางวัล 
6) ภาพถาย/ภาพกิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ  
จัดการศึกษา 
8) สรุปผลการปฏิบั ติงาน
ตามโครงการ 
9) แฟมสะสมงาน 
10) การจัดประชุมครู/บุคลากร 
11) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ 

ระดับ 3 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาว 

ระดับ 2 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด  
ระดับ 1 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของสวนราชการเจาสังกัด  
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
ห รือ ยินยอมให ผู อ่ื น ใช อํ าน าจและหน า ท่ี ของตน          
เพื่อแสวงหาประโยชน 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดายความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรง และเท่ียงธรรม ได รับการยอมรับจากเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาในดานความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
ผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน     
ใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา ไมใชชองวาง      
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 
(การรับอามิสสินจางจากผู อ่ืน) ไมแสวงหาผลประโยชน      
ที่ เกิดจากชองวางทางระเบียบกฎหมายจากผูปกครอง     
และนักเรียน ในงานท่ีเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และภารกิจ    
ที่ตนรับผิดชอบ 

5 

  

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง  
ของผูบังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ปฏิ บั ติตามคําส่ัง       
ห รือน โยบ าย ท่ี ช อบ ด วยก ฎ ห ม ายอย า ง เค ร งค รั ด            
ของ ผู บ ริห ารสถาน ศึ กษ าห รือ ผู บ ริห ารการ ศึ กษ า            
หรือหนวยงานตนสังกัด และไมใชชองวางทางระเบียบ    
และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5 

  

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยใหหลักการ
พัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเปนตนแบบได เปนผูตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี ภารกิจท่ีได รับ
มอบหมาย รวมถึงผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของตน        
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีภารกิจ     
ที่ ได รั บ ม อบ ห ม าย  แล ะ อุ ทิ ศ เวล า โด ย มี จิ ต สํ า นึ ก             
และความรับผิดชอบ 

5 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการ มุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ ใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการกับผูปกครองทุกคน    
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของผู เรียน        
ในความปกครองโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5 

  

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยพิจารณาจาก การปฏิบั ติงาน โดยเขารวมกิจกรรม      
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกลุมเปาหมายผูรับบริการดานความเมตตา         
กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตน
ดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ป องกันความ เส่ียงในการดําเนินชี วิต  ภายใตความ รู         
และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเปนผู นําในการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และส่ิงแวดลอม ไมกระทํา
ตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ
อารมณและสังคมของกลุมเปาหมาย ผูรับบริการ บุคลากร
ทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5 

  

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม 

โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ ท่ี ดีทางด านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยางทางสังคม 
เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามขององคกร สั งคมและสถานศึกษาอย างสมํ่ าเสมอ            
รวมกิจกรรมด านส่ิ งแวดล อมและประโยชน สาธารณะ          
ปฏิ บั ติ ต อกลุ ม เป าหมายผู รั บบ ริ การ เพ่ื อนร วมงาน               
และประชาชน อย างเสมอภาคเท าเที ยมกัน ปฏิ บั ติ ตน            
เพ่ื อเป นการเสริมสร างความสามัคคี  ช วยเหลื อเก้ื อกู ล              
ในการทํ างานหรืออยู ร วมกับ ผู อ่ื น  รวมท้ั งป ลู กฝ งแก
กลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5 

  

รวม 30   
 

หมายเหตุ  กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 
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คําช้ีแจงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
1. วัตถุประสงค 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี 

1.1 การเล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  
1.2 การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
1.3 การใหรางวัลจูงใจ 
1.4 การใหออกจากราชการ 
1.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยประเมินปละ 2 คร้ัง ตามปงบประมาณ ดังน้ี 
  คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
  คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 
 

2. แบบประเมิน 

แบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบงเปน 3 สายงาน ดังน้ี  

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานการสอน 

2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานบริหารสถานศึกษา 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานนิเทศการศึกษา 

 
3. รายการประเมิน 

องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังน้ี 
   ดีเดน  (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
   ดีมาก  (รอยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี  (รอยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช  (รอยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา) 
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4. เกณฑการประเมิน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนรวม 100 คะแนน แบงเปน องคประกอบท่ี 1 (70 คะแนน) และองคประกอบท่ี 2 
(30 คะแนน) 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 
โดยใหผูบังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผูรับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสาร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีผลระดับคุณภาพ ดังน้ี 
  ระดับ 1  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ให 1 คะแนน 

  ระดับ 2  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 และระดับ 2  
    ให 2 คะแนน 

  ระดับ 3  หมายถึง  มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
              ให 3 คะแนน 

  ระดับ 4  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    และระดับ 4 ให 4 คะแนน 

  ระดับ 5  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    ระดับ 4 และระดับ 5 ให 5 คะแนน 
 

  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 4) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 6) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 8) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 10) 
ดีเดน 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 

ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 

ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 

พอใช 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 

ตองปรับปรุง 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 
 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยใหผูบังคับบัญชา
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผูรับการประเมิน ตามสภาพความเปนจริงหรือ
หลักฐานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
5. เกณฑตัดสิน 

  ใหสรุปผลการประเมินวาผูรับการประเมินอยูในเกณฑตัดสินระดับใด ดังน้ี 

   ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
   ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา) 

-------------------------------------- 



แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร้ังท่ี ................ วันท่ี .......................................................... 
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................สกุล......................................................... 
สถานศึกษา...................................................................................สังกัด.......................................................................... 

ดานการปฏิบัติตน 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
1. วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
    1.1 การแสดงออกทางอารมณกิริยา  
ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูเรียน 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทํางาน 

     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คําส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การแสดงออกทางอารมณ กิริยา
ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน 

 

 

    

    1 .3  ก า ร มี เจ ต ค ติ เชิ ง บ ว ก กั บ
ประเทศชาติ 

 

 

  

 

  

    1.4 การปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี เก่ียวของกับความเปน
ขาราชการ 
 

  

 

  

    1.5 การปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี เก่ียวของกับความเปน
ขาราชการครู 
 

 

  

 

  

    1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x 6) 
      (24) 



- 2 - 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
2. คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
    2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา       
ที่นับถืออยางเครงครัด 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทํางาน 

     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คําส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การเขารวม สงเสริม สนับสนุน 
ศาสนกิจของศาสนาท่ีนับถืออยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

    

    2.3 การเห็นความสําคัญ เขารวม 
ส ง เส ริม  สนั บสนุ น  เคารพ กิ จกรรม          
ที่ แสดงถึง จารีตประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือชุมชน 

 

 

 

  

 

  

    2.4 การเห็นความสําคัญ เขารวม
สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมท่ีแสดงถึง
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 

 

 

 

  

 

  

    2.5 การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

  

 

  

    2.6 การตอตานการกระทําของบุคคล
หรือกลุมบุคคลท่ีสงผลตอความม่ันคง   
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบตอสังคม
โดยรวม 

 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.6) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 
         (24) 



- 3 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
    3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ      
อยางตอเนื่อง 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - ID Plan 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีวิสัยทัศน รูและเขาใจ สนใจ 
ติดตามความเปล่ียนแปลงดานวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สั งคม  การเมืองของไทย      
และนานาชาติในปจจุบัน 

    

    3.3 การไม อาศัยวิชาชีพแสวงหา
ผลประโยชนท่ีไมถูกตอง 
 

    

    3.4 การมุงม่ันตอการพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียน 

 

    

    3 .5  ก า ร ให ความความสํ าคั ญต อ            
การเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม             
ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครูอยางสมํ่าเสมอ 

    

    3.6 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน ใหบริการผู เรียนทุกคน    
ดวยความเสมอภาค 

    

    3 .7  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น              
เป น ท่ี ยอม รับของ ผู เ รียน  ผู บ ริห าร      
เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง และชุมชน 

    

 

    3.8 การไมปฏิบัติตนท่ีสงผลเชิงลบ      
ตอกายและใจของผูเรียน 

 

  

 

  

    3.9 การทํางานกับผูอ่ืนไดโดยยึดหลัก
ความสามัคคี เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 

  

 

  

    3.10 การใชความรูความสามารถ    
ที่ มีอ ยู  ทํ าให เกิดความเป ล่ียนแปลง     
ในทางพัฒนาให กับผู เรียน โรงเรียนหรือ     
ชุมชนในดานใดดานหนึ่ง (ดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และส่ิงแวดลอม) 

  

 

  

    3 .11 การยึด ม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนพระประมุข 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.11) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 
             (44) 



- 4 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4. การดํารงชี วิตตามหลักปรัชญ า     
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    4 .2  มี ก า รนํ าห ลั ก ป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 

 

 

 

    

    4 .3  มี ก ารนํ าห ลั กป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 

 

 

 

 

  

 

  

    4 .4  มี ก า รนํ าห ลั ก ป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การดํารงชีวิตของตนเอง 
 

 

 

  

 

  

    4.5 เปนแบบอยางในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ประยุกตใชกับภารกิจตาง ๆ  หรือการดํารงชีวิต
ของตน 

 

 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 
         (20) 



- 5 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
5. จิตวิญญาณความเปนครู                      
(8 คะแนน) 
    5.1 การเขาสอนตรงเวลาและสอน
เต็มเวลา 
 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

              ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    5.2 การตระหนักในความรูและทักษะ    
ที่ถูกตองรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ใหกับผูเรียน 

 

 

 

    

    5.3 การสรางความเสมอภาคเปนธรรม
กับผูเรียนทุกคน 

 

 

 

    

    5.4 การรูจักใหอภัย ปราศจากอคติ 
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน 
ประสบความ สํ า เร็จ  ต าม ศักยภาพ     
ความสนใจ หรือความต้ังใจ 

 

 

  

 

  

    5 .5  ก าร เป น ท่ี พ่ึ ง ให กั บ ผู เรี ย น          
ไดตลอดเวลา 
 

 

  

 

  

    5.6 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหา สรางสรรค  ถายทอด ปลูกฝ ง    
และเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 

 

 

  

 

  

   5.7 การทุมเทเสียสละในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 (5.1 - 5.7) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (8) 
(28) 



- 6 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
6. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(8 คะแนน) 
    6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 
     ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

                ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    6.2 การมุงม่ัน ทุมเทในการสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพและใหสังคมยอมรับ 

 

 

 

 

    

    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณในวิชาชีพ 

 

 

 

 

  

 

  

    6 .4  ก ารป กป อ ง  ป อ ง กั น มิ ให               
ผูรวมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทาง       
ที่จะเกิดภาพลักษณเชิงลบตอวิชาชีพ 

 

 

 

  

 

  

    6 .5  ก า ร จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม       
การใฝ รู คนหาสรางสรรค ถายทอด 
ป ลู ก ฝ ง  แ ล ะ เป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี        
ของเพ่ือนรวมงานและสังคม 

 

 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 6 (6.1 - 6.5) คะแนน 

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติตน ขอ 1 - 6 (40 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 
(20) 



- 7 - 
 

ดานการปฏิบัติงาน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
1. การจัดการเรียนการสอน   
(24 คะแนน) 
    1.1 การนําผลการวิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู มาใชในการจัดทํารายวิชา 
และออกแบบหนวยการเรียนรู 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู/ 
     รายวิชาท่ีสอน 

       หนวยการเรียนรูของรายวิชาท่ีสอน 

     หนวยการนําส่ือ นวัตกรรม 

     เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
     กับผูเรียน 

     เคร่ืองมือท่ีใชในการวัด 

     และประเมินผลการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

   1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียน   
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ      
ที่สําคัญตามหลักสูตร 
 

    

   1 .3  ก าร จั ด กิ จก รรม การ เรี ยน รู    
อํ าน วยความสะดวก ใน การเรี ยน รู         
แล ะส งเส ริ มการเรี ยน รู  ด วย วิ ธี การ             
ที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

    

   1.4 การเลือกและใชส่ือ เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
 

  

 

  

   1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ด วย วิ ธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม    
และสอดคลองกับตัวชี้วัด และจุดประสงค
การเรียนรู 
 

  

 

  

   1.6 คุณภาพผูเรียน ไดแก 
         1 ) ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง วิ ช า ก า ร      
ของผูเรียน 

         2 ) คุณ ลักษณ ะท่ี พึ งประสงค     
ของผูเรียน 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (24) 
(24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
2. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

(12 คะแนน) 
    2.1 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม    
การเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต
และพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สภาพหองเรียน 

     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ  
     ปายแสดงผลงานผูเรียน ส่ือ  
     อุปกรณอ่ืน ๆ  
     โครงการ/กิจกรรม 

     แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

     เอกสาร หลักฐาน 

     แสดงผลการดําเนินการ 

     ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การดําเนินการตามระบบดูแล
ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  โด ย มี ก าร ศึ กษ า        
และรวบรวมขอมูลผู เรียนรายบุคคล     
เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

    

     2.3 การอบรมบ มนิ สั ยให ผู เรียน             
มี คุณ ธรรม  จ ริ ยธรรม  คุ ณ ลั กษณ ะ        
อันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.3) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x (12) 
(12) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
3. การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน)  
    3.1 การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     แผนพัฒนาตนเอง 
     ใบรับรองการผานการทดสอบ 

     ความรูจากสถาบันวิชาการ 

     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
      โล/รางวัล หลักฐานการศึกษาตอ 

     หนังสือเชิญ คําส่ัง  
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 

     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการมีสวนรวมและ 

     การแลกเปล่ียนเรียนรู 
     ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

     เอกสารหลักฐานการนํา 
     นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการสรางเครือขาย 

     ชุมชนการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.2) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 
(8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4. การทํางานเปนทีม (4 คะแนน)    
    4.1 หลักการทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สื่อ อุปกรณ 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ 

     ปายแสดงผลงานของผูเรียน 

     หรือสถานศึกษา 
     โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 

     การจัดการศึกษา 
     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงผลการทํางานเปนทีม 

     หรือการพัฒนาทีมงาน 

      วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
     โล/รางวัล  
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ...........................................     4.2 การพัฒนาทีมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.2) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (4) 
      (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา (8 คะแนน)    
    มี ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ภ าระ ง าน        
ของสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป
หรืองานบริหารวิชาการ หรืองานกิจการ
นักเรียน หรืองานบริหารงบประมาณ   
หรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
สวนรวมปฏิบัติงานท่ีได รับมอบหมาย     
ไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการมีสวนรวมในกิจกรรม 

     ตามภารกิจบริหารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ีไดรับ 

     มอบหมาย 

      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (8) 
(4) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
6. การใชภาษาและเทคโนโลยี     
(4 คะแนน)    
    สามารถใชภ าษาและเทคโน โล ยี           
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ห น า ท่ี แ ล ะ       
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     เอกสารหลักฐาน ส่ือ ท่ีแสดงถึง 
     การใชภาษาและเทคโนโลยี 
     ผลท่ีเกิดจากการใชภาษาและ 

     เทคโนโลยีท่ีสงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรียน 

     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 6 คะแนน  

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติงาน ขอ 1 - 6 (60 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตําแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (4) 
(4) 
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บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

คร้ังท่ี ............ วันท่ี ..................................................... 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตําแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร้ังท่ี ............ วันท่ี ............................................ 
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................สกุล ............................................................ 

สถานศึกษา .....................................................................................สังกัด .............................................................................. 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 

 

         ผาน                    ไมผาน 

 

(ลงช่ือ) .................................ประธานกรรมการ        (ลงช่ือ) ....................................กรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ 

   (...................................................)                             (............................................)                     (.......................................) 

ตําแหนง....................................................             ตําแหนง.................................................        ตําแหนง.................................................. 

วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........                 วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........       วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. .......... 

 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

กรรมการ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 ดานการปฏิบัติตน     

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 6    

1.2 คุณธรรม จริยธรรม 6    

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 6    

1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6    

1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 8    

1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 8    

รวม 40    

2 ดานการปฏิบัติงาน     

2.1 การจัดการเรียนการสอน 24    

2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 12    

2.3 การพัฒนาตนเอง 8    

2.4 การทํางานเปนทีม 4    

2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 8    

2.6 การใชภาษาและเทคโนโลยี 4    

รวม 60    

รวมผลการประเมิน 100    
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สรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ในการประเมิน คร้ังท่ี ........... วันท่ี .............................................. 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

      

 

 

 

 



คําช้ีแจงแบบประเมิน 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน 

******************* 

คําช้ีแจง 
1. แบบบันทึกการประเมินฉบับน้ี สําหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมประเมิน

คุณลักษณะและสมรรถนะของครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการปฏิบั ติตน      
และดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1.1 แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และบันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 1.2 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก 
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 

2. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีองคประกอบ ดังน้ี 

 2.1 ดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบดวย 

  (1) วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
  (2) คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
  (4) การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
  (5) จิตวิญญาณความเปนครู (8 คะแนน) 
  (6) จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (8 คะแนน) 
 2.2 ดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบดวย 

  (1) การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
  (2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
  (3) การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน) 
  (4) การทํางานเปนทีม (4 คะแนน) 
  (5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (8 คะแนน) 
  (6) การใชภาษาและเทคโนโลยี (4 คะแนน)   
 

3. เกณฑการประเมิน 

 วิธีการประเมินแตละรายการ ใหกรรมการประเมินดําเนินการดังน้ี 

 3.1 พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีสะทอนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน         
ที่ปรากฏในแบบประเมินดานการปฏิบัติตนและแบบประเมินดานการปฏิบัติงาน โดยทําเคร่ืองหมาย P      
ในวงกลมหนาเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการประเมิน 

 3.2 เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีคุณภาพอยูในระดับใด ใหทําเคร่ืองหมาย P ในชองระดับคุณภาพน้ัน 

  โดย   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  เทากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง ดี  เทากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง พอใช  เทากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  เทากับ 1 คะแนน 

  (กรณีท่ีไดระดับ 1 ตองระบุเหตุผลในบันทึกขอสังเกตฯ ใหชัดเจน) 
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 3.3 ในแตละขอยอยใหนําผลการประเมินในแตละชองมารวมกัน แลวแทนคาในสูตรคํานวณท่ีกําหนดไว      
ในแบบประเมินในแตละรายการ (ใชเปนหลักทศนิยม 2 ตําแหนง) ดังกรณีตัวอยาง 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  

วิธีการประเมิน...บันทึก
หลักฐานรองรอย… 

ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4 . การดํ ารงชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

P 

   P การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
       ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 

ชุมชน 

P สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

               ฯลฯ 

    4.2 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับการจัดการ
เรียนรูในหองเรียน 

  

P 

  

   4.3 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายอ่ืน 

  

P 

  

   4.4 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับการดํารงชีวิต
ของตนเอง 

  

P 

  

   4.5 เปนแบบอยางในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจตาง ๆ หรือการดํารงชีวิตของตน 

   
 

P 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 จากตัวอยาง ขอ 4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
    - คะแนนเต็มในขอน้ี คือ 6 คะแนน 

    - มีรายการประเมิน (ขอยอย) ในขอน้ี จํานวน 5 ขอ 

    - ระดับคุณภาพมี 4 ระดับ 

    - ผลรวมการประเมินในขอน้ี มีดังน้ี 

     ดีมาก จํานวน 1 ขอ เทากับ 4 คะแนน 

     ดี จํานวน 3 ขอ เทากับ 9 คะแนน 

     พอใช จํานวน 1 ขอ เทากับ 2 คะแนน 

     ผลรวมการประเมิน  =  4 + 9 + 2 

           =  15  คะแนน 

 สูตรคํานวณคะแนนการประเมิน คือ 

 

 คะแนนการประเมิน  =  (ผลรวมการประเมินในขอน้ี) X (คะแนนเต็มในขอน้ี) 
     (จํานวนรายการประเมินในขอน้ี) X (ระดับคุณภาพ) 
  

 

สูตรคํานวณ 

ผลรวมการประเมิน x (6) 
(20) 
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เม่ือแทนคาในสูตรคํานวณท่ีกําหนด จะไดเปน 

 

 คะแนนการประเมิน  = (ผลรวมการประเมิน) X (6) 
      (5)X(4) 
  

    = (15) X (6) 
     (20) 
 

    = 4.50 

 

 ดังน้ัน คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คือ 4.50 คะแนน 

 

3.4 ใหนําคะแนนการประเมินท่ีไดจากขอ 3.3 บันทึกลงในชองคะแนนการประเมิน (ทายตารางของแตละขอ) 
3.5 ใหกรรมการประเมิน รวมคะแนนการประเมินในแตละดาน แลวบันทึกลงในชองรวมคะแนน           

การประเมิน (ทายตารางของแตละดาน) 
3.6 ใหกรรมการประเมิน บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ในรายการท่ีประเมิน 
 

4. วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ใหดําเนินการดังน้ี 

4.1 ใหนําคะแนนการประเมินและขอสังเกตฯ จากแบบประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของกรรมการแตละคน มาบันทึก      
ลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย            
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 4.2 ผูผานเกณฑการประเมินตองมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑตัดสินในขอ 5 
 

5. เกณฑตัดสิน 

 ใหคณะกรรมการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีคะแนนรวม 100 คะแนน
ประกอบดวย องคประกอบดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองคประกอบดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) 
และใหมีการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ัง       
ในเวลาสองป ดังน้ี 

 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60  
   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60  
   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 คร้ังท่ี 3 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 

 คร้ังท่ี 4 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 









 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

………………………………………… 

 

โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู     
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคล              
ที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ   
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
สวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2544          
ขอ 32 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2562 
เห็นชอบกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในประกาศดังตอไปน้ี 

(1) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การกําหนดหลักเกณฑการเล่ือน ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วัน ท่ี                  
24 ธันวาคม 2558 และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ที่ ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน         
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา 

(2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล      
และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2558       

เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ที่ ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน          
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา 
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หมวด 1 บทท่ัวไป 

ขอ 4 ในประกาศน้ี 

“พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

“คร่ึงปแรก” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 

“คร่ึงปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

“คร่ึงปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาคร่ึงปแรกหรือคร่ึงปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

 “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับ              
ที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลได รับตามท่ี คณะกรรมการกลาง           
พนักงานสวนตําบลกําหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

“ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน 

(1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 

(2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 

ในกรณีท่ีคํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับ
เงินเดือนท่ี สูงกวา มีคาตํ่ากวาหรือเท ากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ี ตํ่ากวา                    
ซ่ึงอยูถัดลงไป คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับเงินเดือน    
ที่สูงกวาน้ันเสียใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนท้ังระบบ           
มาเปนเกณฑในการพิจารณา 

“ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง          
หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
ปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 

หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 5 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหาร   
สวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 2 คน     
เปนกรรมการ ทําหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร        
สวนตําบลเพ่ือประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล ทั้งน้ี ใหพนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

/การเล่ือน... 
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การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล           
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปน้ีและใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล         
มาประกอบการพิจารณา 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 
ให พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน                
ที่เปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาด วยการศึกษา
แหงชาติ รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยมิได
ดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหารเฉล่ียเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทุกคนไดรับการเล่ือนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 

ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบล
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคน 
ในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน โดยตอง
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 

การคํานวณเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

ขอ 7 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล        
โดยปกติใหเล่ือนปละสองคร้ัง ดังตอไปน้ี 

(1) คร้ังท่ีหน่ึง เปนการเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปแรก โดยใหเล่ือน       
ในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเล่ือน 

(2) คร้ังท่ีสอง เปนการเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปหลัง โดยใหเล่ือน      
ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 8 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
แตละคนในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงต้ัง 

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดท่ีไดรับ
เงิน เดือน สูงกวา ข้ัน สู งของอัน ดับ เงิน เดือนตาม ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบลกําหนด                    
การเล่ือนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล             
ที่เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ         
หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา       
เล่ือนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อนเงินเดือน แลวแตกรณี 

 

 

/ในกรณี... 
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ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดไดรับเงินเดือน
ถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดํารงอยู หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืน
หรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูน้ันตํ่ากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนในตําแหนง         
และวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ันเปนกรณีพิเศษได โดยให         
นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงินเดือน   
ต้ังแตวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ            
ชวงเงินเดือน และวงเงินในการเล่ือนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล        
ตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี  

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการแจงผลการเล่ือนเงินเดือนแตละคร้ัง     
ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 

การแจงผลการเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีได รับ             
การเล่ือน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเล่ือน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเล่ือน          
ตามผลการเล่ือนเงินเดือนน้ัน 

ในกรณีท่ีไม ส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร        
สวนตําบลผูใด ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะไดรับ       
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1) ในคร่ึงปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม ตํ่ากวาระดับพอใช        
หรือรอยละหกสิบ 

(2) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให        
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิตอตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา    
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 

(6) ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ       
การวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(7) ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ              
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(8) ในคร่ึงป ท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีนายกองคการ   
บริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ัง             
ขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษา 

(9) ในคร่ึงป ท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน         
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย      
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

/(ข) ลาคลอด... 
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(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 

(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

(จ) ลาพักผอน 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน          
ระหวางลาตามกฎหมาย 

(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ท่ีไมใชวันลาปวย    
ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 12 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการ        
บริหารสวนตําบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจําเปนหรือความตองการ               
ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน         
ทั้งนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองและกําหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี    
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล           
ที่ไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1) ย่ืนคําขอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลาง     
พนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย 

(2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตามระยะเวลา             
ของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 

(3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผล
การศึกษา ผลการฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ดังตอไปน้ี 

(ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 2.5 

(ข) การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.2 

(ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.5 

(ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัย            
ที่มีคุณภาพสูง แลวแตกรณี 

(4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชน               
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการ ศึกษา          
ที่สังกัด โดยจัดทําเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพ
การศึกษาเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลา         
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

/ใหคณะกรรมการ... 
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ใหคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงานเสนอ
แนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษา ดังกลาว เปนหลักในการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณาน้ันพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือพิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ใหรอการเล่ือนเงินเดือนไวกอน  
เม่ือผูน้ันสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
สั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนเงินเดือนไว 

การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ        
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 

เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลตามความในขอน้ีแลว ใหรายงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา        
ที่เก่ียวของ 

ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน         
ในองคการระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑ
ตามขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดโอน เล่ือน
ตําแหนง ยาย เปล่ียนตําแหนง สับเปล่ียนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมาย         
หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ   
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในคร่ึงปท่ีแลวมา ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูน้ัน       
ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 

ขอ 14 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ   
บริหารส วนตําบล ซ่ึงในคร่ึงป ท่ีแล วมาได รับอนุญาตใหลาไปปฏิ บั ติง านในองคการระหวางประเทศ                  
ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาต   
ใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เน่ืองจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ             
ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ           
เม่ือผูน้ันกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนไดคร้ังละ     
ไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือนผูน้ันในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลา          
ไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกส่ังใหไปทําการน้ัน หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ    
ดานอาชีพ โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหส่ังเล่ือน
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีควรจะไดเล่ือน ท้ังน้ี ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้นไมได 

 

/ขอ 16... 
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 ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกส่ัง
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับ     
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ี ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน           
ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิด
เดียวกัน ถาถูกส่ังไมเล่ือนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา       
ใหลงโทษจะส่ังไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไมได 

 ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทําให    
การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผู ใด ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปน้ี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูน้ันเสียใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ           
ที่กําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปน้ี 

 ขอ 18 ในคร่ึงปที่แลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ผูใดอยูในเกณฑท่ีจะเล่ือนเงินเดือน แตผูน้ันจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ัน เพ่ือประโยชน      
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 

 ขอ 19 ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูน้ันถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม      
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ัน เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ      
โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

 ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูใน
หลักเกณฑ ท่ีจะเล่ือนเงินเดือนไดตามขอ 11 เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ              
การลาหรือการมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปน้ี แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบส่ังเล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได ในอัตราไมเกิน          
รอยละสองของฐานในการคํานวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น 

 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑ       
ที่จะเล่ือนเงินเดือนไดตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร           
เล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ            
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ      
เล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 21 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ   
บริหารสวนตําบลท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย อยูในวันกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปน้ีใชบังคับ ใหดําเนินการ         
ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิมตอไป 

 

 

/ขอ 22... 
 





 
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

………………………………………… 

 

โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบ        
การบริหารงานบุคคลท่ีสอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริห ารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2544 
ขอ 32 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี            

24 มกราคม 2562 เห็นชอบกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล       
พ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2562 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 
24 ธันวาคม 2558 เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนง     
ในสายงานนิเทศการศึกษา 

หมวด 1 บทท่ัวไป 

ขอ 4 ในประกาศน้ี 

“พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และเกิดประสิทธิผล 

/ขอ 6... 
 



- 2 - 
 

ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบัญชา         
ใชปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ในอันท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามมาตรฐานท่ัวไปวาดวยการน้ัน ดังน้ี 

(1) การเล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 

(2) การใหเงินรางวัลประจําป 
(3) การใหรางวัลจูงใจ 

(4) การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

(5) การแตงต้ังขาราชการ 
(6) การใหออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

หมวด 2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 คร้ัง ตามปงบประมาณ 
ดังน้ี 

คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 

คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 

ขอ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิ บั ติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล        
การปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 

ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 

ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 

ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 

ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 

ขอ 10 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี 

(1) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา สําหรับผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีปฏิบัติราชการ                
ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

(2) ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา           
และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 

 

/ในกรณี... 
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ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล     
ที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ       
หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมิน         
ไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมิน
ของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
ผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูป ระเมินผล             
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูน้ัน แลวจัดสงผล         
การประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน ตนสังกัดใหม      
เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 6  

ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา   
ก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานสวนตําบล แต ท้ั งน้ี  ตองมีสาระไมนอยกวา               
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ขอ 12 ใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา    
และผู รับการประเมิน ท้ังน้ี ให พิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษา            
หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันตํ่าท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 

ขอ 13 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ    
บริหารสวนตําบล ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปน้ี         
กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนด
ปฏิทินการประเมิน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบล 
กําหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินให ผู บังคับบัญชาให คําปรึกษา แนะนําผู รับ          

การประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน          
ประสบผลสําเร็จ ตามขอตกลงกอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผู รับการประเมินทราบ     
เปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล   
อยางนอยหน่ึงคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 10 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

/องคการ... 
 





 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีดํารงตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู 

พ.ศ. 2562 

 

 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย         
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป     
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรู ความสามารถ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสม ในอันท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) และ (7) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               
ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2562 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย         
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป   
เก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลทีดํ่ารงตําแหนงครูผูชวย 
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูพ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศฉบับน้ี ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2562 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล         
ที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็กและหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาครูผูชวย      
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความรู ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และสามารถนํา             
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเปนครูท่ีดี 
 ขอ 4 ใหองคการบริหารสวนตําบลและสถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมสําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนเวลาสองปในสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู 

กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดไดลาคลอดบุตร                    
ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี     
หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจเลือก ห รือเขารับ           
การเตรียมพล ใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน 
หากลาเกินเกาสิบวันผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามจํานวนวันลาที่เกินใหครบสองป 

 

/ขอ 5... 
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 ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา     
อยางเขม จํานวน 3 คน โดยมีองคประกอบตามลําดับ ดังน้ี 

5.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
5.2 ผูดํารงตําแหนงครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
5.3 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา    กรรมการ 
กรณี ไม มี ผู ดํ ารงตํ าแหน งตามข อ 5.1 หรือข อ 5.2 ในสถาน ศึกษา ท่ี ค รู ผู ช วย                  

ครูผู ดูแลเด็ก และหัวหนาศูนย พัฒนาเด็กเล็กได รับการบรรจุและแตงต้ัง แลวแตกรณี  ใหแตงต้ังจาก     
สถานศึกษาอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงกัน เปนกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบได    
ตามความเหมาะสม 

  ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียง    
โดยใหคําปรึกษา สอนงาน ชวยเหลือ แนะนํา การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาท่ี       
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ขอ 6 ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมมีหนาท่ีพัฒนาและประเมินผล
ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานควบคูกันเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ืองทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ังในเวลาสองป 
ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด แนบทายประกาศน้ี 

ขอ 7 ผูที่ผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2ใน 3 ในแตละคร้ัง ดังน้ี 

คร้ังท่ี 1 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60 

คร้ังท่ี 2 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60 

คร้ังท่ี 3 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

คร้ังท่ี 4 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดมีผลการประเมิน   
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละคร้ังตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ี คณะกรรมการกลาง    
พนักงานสวนตําบลกําหนด หากนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาควรทบทวนการประเมินการเตรียม   
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพิจารณา
ทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหากผลการประเมินยังตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน        
สวนตําบลกําหนด โดยไมสมควรให รับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดเวลาเตรียมความพรอม                
และพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตอไป 

ขอ 8 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในสามสิบวัน นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ดําเนินการดังน้ี 

(1) วางแผนและดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมรวมกับครูผูชวย            
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

 

/(2) ประเมิน... 
 

 



- 3 - 
 

(2) ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง         
และสรุปผลการประเมินทุกหกเดือน โดยมุงเนนการประเมินเพ่ือการพัฒนารวมส่ีคร้ังในเวลาสองป                       
ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด กรณีไมสามารถประเมินการเตรียม         
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมดวยเหตุใด ๆ ใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหาร       
สวนตําบลโดยเร็ว 

(3) แจงผลการประเมินโดยมีขอเสนอแนะ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอสังเกต      
จากการประเมินในแตละคร้ังใหครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทราบภายในสิบหาวัน        
นับแตวันท่ีครบรอบการประเมิน แลวใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(4) สรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ภายในสามสิบวัน
นับแตครบสองป แลวใหรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการดังน้ี 

(1) กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดเตรียมความพรอม        
และพัฒนาอยางเขมครบสองปแลวผลการประเมินผานเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน        
สวนตําบลกําหนด และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควรใหผูน้ันรับราชการตอไปใหนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ัง
แตงต้ังครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบ
กําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแจงใหผูนั้นทราบ 

(2) กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดมีผลการประเมิน
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
กําหนด และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาไมสมควรใหผู น้ันรับราชการตอไป ใหแจง          
ผลการประเมินและความเห็นใหผูน้ันทราบ และใหโอกาสโตแยงแสดงพยานหลักฐานภายในหาวันทําการ         
นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมิน และหากพิจารณาแลวยังเห็นวาไมสมควรใหผูน้ันรับราชการตอไปก็ใหส่ัง      
ใหผูนั้นออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและแจงคําส่ังใหผูนั้นทราบ 

ขอ 11โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ทั้งน้ี รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายประกาศน้ี 
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บัญชีรายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

แนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวิธีการเตรียม   
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผู ดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู พ.ศ. 2562 

 

1. โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

2. สาระการพัฒนาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 

 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 

 1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 

 1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม 

  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 4.1 การทํางานเปนทีม 

 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 

 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร 
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3. รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและการประพฤติปฏิบัติตน ตามขอปฏิบัติทางวินัย และไมฝาฝนขอหาม ตามท่ีกําหนดไว 
  เนื้อหา 
  1) วินัยตอตนเอง ผูเรียน ตําแหนงหนาท่ี ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และประเทศชาติ 

  2) วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 

  3) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 

  เนื้อหา 
  1) หลักธรรมของศาสนา 
  2) จารีตประเพณีของสังคม 

  3) คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู 

  4) บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี 
  1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    เนื้อหา 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    2) จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีความรูความเขาใจและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื้อหา 
 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือการดํารงชีวิต 

 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีทั้งของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 

 เนื้อหา 
 กิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางท่ีดี
ทั้งของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
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 1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
ประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอผูเรียน และวิชาชีพครู 

  เนื้อหา 
  1) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอผูเรียน 

  2) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) หลักสูตรแกนกลาง 
  2) หลักสูตรสถานศึกษา 

  3) หลักการวิเคราะหหลักสูตร ตัวชี้วัดผลการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชา 

 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจในการจัดหนวยการเรียนรูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดกระบวนการ
เรียนรู กระบวนการคิดและสอดคลองมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 
  2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมกระบวนการคิด 
สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 
  2) การจัดการเรียนรูโดยวิธีปฏิบัติ 
  3) การจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิด 

  4) การจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหผูเรียนสรางนวัตกรรมและกระบวนการเรียนรูอ่ืน ๆ  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการเลือกหรือสราง หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี            
และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
 2) แหลงเรียนรู 
 3) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ มีความสามารถสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัดผลการเรียนรู          
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 เนื้อหา 
 1) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
 2) การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3) การสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 

 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรูความเขาใจและสามารถจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี เอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือให ผู เรียน                   
มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 เนื้อหา 
 1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2)การจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและมีความสุข 

 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 เนื้อหา 
 1) การรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 2) การจัดทําสารสนเทศของผูเรียน 

 3) การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและทักษะการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 

 เนื้อหา 
 1) การจัดกิจกรรมอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 

 2) การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 
 3) การจัดกิจกรรมปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขใหแกผูเรียน 
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  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 4.1 การทํางานเปนทีม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรูความเขาใจในการทํางานเปนทีม และสามารถปฏิบัติตนในการทํางานเปนทีมใหสําเร็จ เพ่ือเปาหมาย
รวมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
 เนื้อหา 
 1) หลักการทํางานเปนทีม 

 2) การพัฒนาทีมงาน 

 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจภาระงานของสถานศึกษา และมีสวนรวมปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 

  เนื้อหา 
  1) งานบริหารท่ัวไป 

  2) งานบริหารวิชาการ 

  3) งานกิจการนักเรียน 

  4) งานบริหารงบประมาณ 

  5) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ เห็นความสําคัญ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการ     
ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  เนื้อหา 
    1) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

    2) การแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 เนื้อหา 
    1) การจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปน              
ของตนเองและสถานศึกษา 
  2) การใชภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
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 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเน้ือหา
สาระมาตรฐานการเรียนรู 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
สอดคลองกับเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
 

 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่ือสาร 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 

 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 

 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 
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