
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่อาย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

******************************* 
 

                        ด้วย  เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแม่อาย  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เชียงใหม่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  20  มิถุนายน  2547  หมวด 4 การสรรหาและ             
การเลือกสรร ข้อ 18 และข้อ 19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง  
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1  อัตรา 
1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1  อัตรา 
1.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์         จ านวน  1  อัตรา 
1.4  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน)   จ านวน 1  อัตรา 
1.5  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน)      จ านวน 4  อัตรา    

 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต          

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

- โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด  หรือที่  ก.พ.  ก าหนด                    
โดยอนุโลม 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

6. ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน            
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น               
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ                 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.)   
 

3. ค่าธรรมเนียม 
ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าสมัครสอบ  100  บาท 
 

4. การรับสมัคร 
4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล               

แม่อาย  ในระหว่างวันที่  14 - 22  ตุลาคม   2569  ในวันและเวลาราชการ  โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่
งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล (ชั้น 2) อาคารส านักงานเทศบาลต าบลแม่อาย โทรศัพท์หมายเลข                   
0-5345-9000 ต่อ 107 และโทรสารหมายเลข 0-5385-6625 

4.2  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 

4.2.1  รูปถ่ายชุดสุภาพ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 
รูป  และขนาด  2  นิ้ว  จ านวน  1  รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

4.2.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  1  ฉบับ 
4.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  1  ฉบับ 
4.2.4  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงรับ

สมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
4.2.5  ส าเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  ๑   ฉบับ (ถ้ามี) 
4.2.6  ส าเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ  
4.2.7  หนังสือรับรองการท างาน  ซึ่งแสดงว่าได้รับการจ้างและปฏิบัติงานในต าแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  5  ปี  โดยจะต้องได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายก าหนดด้วย 
(ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

4.2.8  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
4.3  เงื่อนไขในการสมัคร  
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง            

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก               
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด               
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผล             
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้                
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น 
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5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 เทศบาลต าบลแม่อาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่            

26  ตุลาคม  2569  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาลต าบลแม่อาย (ชั้น  1)   
 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัคร  ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข.) 
 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบ 
7.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่

วันประกาศขึ้นบัญชี  เว้นแต่มีการสอบเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

7.2  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผู้นั้นไว้คือ 

 7.2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
7.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างตามวัน  เวลาที่เทศบาลฯ  ก าหนด 

 

 8. อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับค่าตอบแทน  ดังนี้ 
8.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วย                

นักทรัพยากรบุคคล   สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 18,150 บาท   
8.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า

พนักงานธุรการ  สังกัดกองช่าง  จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  13,920 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว      
680  บาท 

8.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงาน            
ขับรถยนต์  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380 บาท  และเงินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

8.4 ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน  
(ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน)  สังกัดส านักปลัดเทศบาล  และต าแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานการแพทย์
ฉุกเฉิน)  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท   และเงินเพ่ิม            
การครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

 

9.  การประกาศรายช่ือ 
เทศบาลต าบลแม่อาย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้สูงสุด  

ในวันที่  30  ตุลาคม  2569  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาลต าบลแม่อาย (ชั้น  1)   
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10. การจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลแม่อาย จะจ้างผู้ที่ผ่านการสรรหาฯ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามอัตราที่ว่าง

ในล าดับที่ 1 ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามอัตราที่ว่างในล าดับที่  1  ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครฯ  
ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2569  เป็นต้นไป และจะขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาฯ  ไว้เป็นเวลา  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่
ประกาศผลการสรรหา  ในกรณีท่ีมีกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันหรือที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกับต าแหน่งที่ขึ้นบัญชีไว้  เทศบาลต าบลแม่อายอาจพิจารณาจ้างผู้ที่ผ่านการสรรหาจากบัญชีรายชื่อโดย
เรียงตามล าดับ  แต่ถ้ามีการสรรหาและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาที่ข้ึนบัญชีไว้ในครั้ง
นี้เป็นอันยกเลิก   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

 
(นายอานันต์  ศรียาหล้า) 

นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง   คนงาน  (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาต้นต้น (ม.3)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้และมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
*********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล การ สรรหา การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ และการแต่งตั้ง 
การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ        
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ              
การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ ทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหาร ทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่  ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อ
เรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับ
งานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง        
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทาง                
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทางราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
ชื่อต าแหน่ง    คนงาน  (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินในพ้ืนที่เทศบาลต าบลแม่อายในการช่วยเหลือ                
รับ – ส่งผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บเฉียบพลันเพ่ือน าส่งโรงพยาบาล   ทั้งในภาวะปกติและสาธารณภัยหรือภัยพิบัติ                    
การให้บริการรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  วิทยุสื่อสาร  ตลอดจนสื่อดิจิทัลรูปแบบต่างๆ  ตลอดจนการอ านวยความสะดวก
ผู้มาติดต่อราชการ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลแม่อาย  และปฏิบัติหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 

ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้และมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
*********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับรถยนต์ 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ใน           
การใช้รถยนต์ดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย     
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี 

 
*********************************** 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

1. วิธีการเลือกสรร  วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
เทศบาลต าบลแม่อาย  โดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะท าการประเมิน

สมรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือทดสอบปฏิบัติ  หรือการสอบข้อเขียนหรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตาม                   
ความเหมาะสม  ในวันที่  28  ตุลาคม  2569  ตั้งแต่เวลา  09.00 เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุมสภาราชาวดีเทศบาล
ต าบลแม่อาย  (ชั้น  3) 

2. เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะท าการประเมินสมรรถนะ 
2.1  ต าแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

- ด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์  ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496   
รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงานด้านธุรการ  หรือความรู้อ่ืนที่อาจเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถและประสบการณ์การท างาน  ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์  
บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  วุฒิภาวะ  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  และความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัคร 

2.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
2.2.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการ

ทดสอบ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการ
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบช่วยเหลือประชาชน 2569  วธิีพิจารณาคดี
ปกครอง  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลและข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบัน   

2.2.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข.)  (คะแนนเต็ม  100 
          คะแนน)  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการ 
          สอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวเนื้อหาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนา 
          บุคลากร   การบริหารค่าตอบแทนและวินัย  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  รัฐธรรมนูญ 
  แห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นและสิทธิหน้าที่ประชาชน)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
  พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
  บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง 
  ปกครอง  พ.ศ. 2539  กฎหมายจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  พ.ศ. 2596 
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล  พ.ศ.2542  และความรู้ที่ 
  เกี่ยวข้องกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัคร 
2.2.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการ

ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ความสามารถ  
ประสบการณ์  การท างาน  ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์  
บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะความเหมาะสมกับต าแหน่ง  เป็นต้น 

 
 



 
2.3 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2.3.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
เป็นการทดสอบ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการ
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบช่วยเหลือประชาชน 2569  วธิีพิจารณาคดี
ปกครอง  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลและข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบัน   

2.3.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข.)  (คะแนนเต็ม  100 
          คะแนน)  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการ 

สอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  พ.ศ.  2540  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ
ทางราชการ  พ.ศ. 2544  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  2517   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์  (การบันทึกข้อมูล)  การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส านักงาน                  
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตาม  ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัคร 

2.3.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการ
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ความสามารถ  
ประสบการณ์  การท างาน  ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์  
บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะความเหมาะสมกับต าแหน่ง  เป็นต้น 

2.4 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 
ด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์   ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ. 2526 รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมทั้งที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  ความรู้เกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงานด้านธุรการหรือความรู้อ่ืนที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถและประสบการณ์การท างาน   ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์  ท่วงทีวาจา  
วุฒิภาวะ   ความเหมาะสมกับต าแหน่งและความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 

2.5 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 ด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติ   ความรู้เกี่ยวกับ

รถยนต์  ทักษะการขับรถยนต์  การซ่อมรถยนต์  การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ  เกี่ยวกับเครื่องยนต์หรือ
ความรู้อื่นที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถและประสบการณ์การท างาน  ความประพฤติ  
ปฏิภาณไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
*********************************** 

 


