
ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งข้ัน ถ้าในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลัง นายกเทศมนตรีพิจารณา
ผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกันแล้ว
เห็น ว่ามีมาตรฐานสูงก ว่าที่จะได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหนึ่งข้ันส าหรับปีนั้น นายกเทศมนตรีอาจมี
ค าสั่งให้เลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทั้งปี เป็นจ านวนหนึ่งข้ัน
ครึ่งได้ แต่ผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่ง (ในหลักเกณฑ์ ผู้ได้รับการพิจารณา
เงินเดือน 1.0 ขั้น) 

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลปฏิบัติงานอยู่ ใน
เกณฑ์ควรที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีแรก
หนึ่งข้ัน แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันให้ได้ 
เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงิน ถ้าในการเลื่อนข้ัน
เงินเงินครึ่งปีหลังผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์
ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับจ านวนเงิน นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อน
เงินเดือนรวมทั้งปีผู้นั้นเป็นจ านวนสองข้ันได้ 

 

 

 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน) ให้มีโควตา 
การเลื่อนเงินเดือน 1 ข้ัน ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของ
จ านวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม หากมีเศษถึงครึ่ง
ให้ปัดเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 

การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ให้เลื่อนได้ไม่
เกินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาล ณ 
วันที่ 1 กันยายน โดยให้น าวงเงินที่ได้ใช้เลื่อนเงินเดือน
ที่ได้เลื่อนข้ันไปแล้วในครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน) มาหักออก
ก่อน ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวน
พนักงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 

  

 

 

 

 

 

     เทศบาลต าบลแมอ่าย 

  อ าเภอแมอ่าย จงัหวดั         
เชียงใหม ่

 



การเลือ่นขัน้เงนิเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุล
ของเทศบาล หมวด 11 ข้อ 223 พนักงานเทศบาลผู้ใดปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่า
ผู้นั้นมีความชอบจะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย 
เครื่องเชดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนข้ันเงินเดือนตามควรแก่
กรณี 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้เลื่อนปีละสองครัง้ ดังนี้ 
(1) ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปทีี่ได้เลือ่น 

(2) ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เลื่อน 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

“ป”ี หมายความว่า   ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง
วันที่ 31 มีนาคม 

“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน ถึง
วันที่ 30 กันยายน 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑผ์ู้ได้รบัการพิจารณาเงนิเดือน 0.5 ขั้น 

(1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วย
ความสามารถและความอุสาหะจนเกิดผลดีหรือเกิด
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน
ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
(3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสอง
เดือน 
(4) ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
(5) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป้น
เวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(6) ในครึ่ งปีที่แล้วมาถ้าถ้ารับอนุญาต ให้ไป ศึกษาใน
ต่างประเทศ หรือไปศึกษาดูงาน อมรม ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการครึ่งปีที่แล้ว ไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(7) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 
(8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดย
มีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงเวลาดังต่อไปนี้ 
 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป้นต้องรักษาเป็นเวลานาน รวามกันไม่
เกินหกสิบวัน 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ 
 (จ) ลาพักผ่อน 

 (ฉ) ลาเข้ารับรับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับลากิจส่วนตัว
และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (8) 
 (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเงินเดือน 1.0 ขั้น 

ต้องอยู่ในหลักเกณที่จะได้รับพิจารณาเลื่อนข้ัน 0.5 และอยู่
ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ
ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น อันก่อให้เกิดผลดีย่ิงต่อทาง
ราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
ได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งเป้นประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยง
อันตรายมาก 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจน
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 

(5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ด
เหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ 

(6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีย่ิงแก่ประเทศชาติ 

 

 


