
 

 

 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม ่
 



 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่อายได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคคลเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่กับการ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของเทศบาลแม่อายได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
       ๑) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลแม่อาย ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 

ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
       ๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      ๓) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลแม่อายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการท างาน 
      ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
      ๕) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลแม่อายตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
       ๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น

ใหม่ในเทศบาลต าบลแม่อาย 
4.3 ค่านิยม 
       "พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสร้างความเป็นเลิศงานบริการประชาชน" 
4.4 เป้าประสงค์ 
      (1)บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาลแม่อาย 
      (2)เทศบาลต าบลแม่อายมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
      (๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ

ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      (๔) บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลต าบลแม่อายมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี

ความสุขในการท างาน 
      (๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
      1) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
      2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างประโยชน์

องค์กร 



 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ  2569 
 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 การสอนงาน การมอบหมายงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 

2 หลักสูตรการฝึกอบรม/การ 
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือจังหวัดเชียงใหม่ หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดเป็นผู้จัด โดยเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
แม่อายเช่น ด้านงานสารบรรณ งาน
ทะเบียนราษฎร สิทธิสวัสดิ การ
ประกันสังคม การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรฯลฯ 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 30,000 บาท 
 

3 โครงการพัฒนาคร ู เพ่ืออบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 20,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



 2. ยุทธศาสตร์ที่   2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 หลักสูตรการฝึกอบรมการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ 
แผนที่ภาษีและงบประมาณ ทะเบียน
พาณิชย์ ฯลฯ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 35,000 บาท 

2 การฝึกอบรมหรือการประชุมซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณ การ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  การ
จัดท าระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนประเมินผลการ
ใช้จ่าย (e-plan) ฯลฯ 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 30,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ยุทธศาสตร์ที่   3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 การปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดีมีความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมาย มีความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 100,000 บาท 

2 หลักสูตรการฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 100,000 บาท 

3 การจัดท าแผนงานด้าน KM 
(Knowledge Management)  

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. ยุทธศาสตร์ที่   4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างประโยชน์ในองค์กร 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างาน
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล  ผู้น าชุมชน 

เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

 จ านวน 100,000 บาท 

2  โครงการ Big Cleaning Day เพ่ือพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กร 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 5,000 บาท 

3 โครงการคลองสวยน้ าใสไม่มีวัชพืช เพ่ือพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กร 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 20,000 บาท 

4 โครงการปลูกต้นเพ่ือพ้ืนที่สีเขียวใน
เทสบาลต าบลแม่อาย 

เพ่ือพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กร 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 20,000 บาท 

5 โครงการรณรงค์ลด ละ เลิกสูบบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   

เพ่ือพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
ประโยชน์ต่อองค์กร 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

จ านวน 10,000 บาท 

 



 

 


