
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม ่
 
 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
1 การวางแผนอัตราก าลังคน - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล  
แม่อาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง - ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนสายงานผู้บริหารมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน  3  ครั้ง  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กร 
เพื่อสร้างแรงจูงใจใน 
การท างาน 

- จัดให้มีสถานท่ีท างานน่าอยู่ และอากาศมีความเหมาะสม  
มีพื้นที่สีเขียว มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีห้องน้ าสะอาด 
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย ได้แก่ ถังดับเพลิง
ที่พร้อมใช้งาน และมีตู้ยาสามัญประจ าบ้าน ตลอดจนมี 
การเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์การดับเพลิง  
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
1 การพัฒนาด้านศักยภาพ

บุคลากร 
- ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรตามสายงานตามที่หน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่างๆ 
ได้จัดโครงการฝึกอบรม ร้อยละ 90 ของจ านวนสายงานทั้งหมด 
- จัดท านโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วางแผน
พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 
322,000 บาท 
ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 
250,775 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 
225,357 บาท 
ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 
149,950 บาท 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2 การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลแม่อาย  “กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแม่อาย  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ปัญหาและอปุสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคดา้นการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน ท าให้ต้องมีการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง จึงท าให้การพัฒนาองค์ความรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 1.2 การเข้ารับการฝึกอบรมบางโครงการ การก าหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ไม่ตรงกับต าแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ท าให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
 1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงาน 
 1.4 ข้อกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ต้องมีการปรับตัว และหาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท าให้บางครั้งเกิดปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ท าให้ต้องเสียเวลาในการแก้ไขงาน 
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2. ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน 
            2.2 การโอนย้ายต าแหน่งบุคลากร ที่ท าให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัวใหม่ เพ่ือที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 
            2.3 องค์กรมีการวางแผนงานและการท างานที่ซับซ้อน ท าให้เกิดความไม่เป็นระบบขึ้นในองค์กร 

   ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 ควรมีการด าเนินการตามกระบวนการ วิธีการ และแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
 1.2 ในกระบวนการด าเนินการควรให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมท า เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.3 ด าเนินการส ารวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกในองค์กร ซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ขีด
ความสามารถของบุคลากรในด้านต่าง ๆ แล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการท างานในยุคดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมผู้สูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.4 ก าหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการฝึกอบรม 
 1.5 ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละคน เพราะการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน เรื่องเดียวกัน 
ด้วยวิธีเหมือนกัน 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยการก าหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็น “องค์กรแห่งความผาสุก” 
 2.3 การท าให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และสามารถน าผลการประเมิน
ดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่าบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 2.4 การด าเนินการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง และก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอกับงานในหน้าที่ 



 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

1 การประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่  2/2567 

2 15  พฤศจิกายน  2568 
ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2. นางสาววิสุลัดดา  ทรายค า   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

2 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม  โดยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่  (Mammogram)  ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาส 4 หน่วย 4 ภาคท่ัวประเทศ  เฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่  พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวในโอกาสเจริญพระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา  
28  กรกฎาคม  2565  ครั้งที่  2/2567   

2 21  พฤศจิกายน  2568 
ณ  ห้องประชุม  3  ชั้น  3  อาคารอ านวยการ  
ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา   
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
2. นายปิยะณัฐ  มูลข า   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

3 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

3 22  พฤศจิกายน  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวราตรี  จอมเจดีย์   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

2. นางสาวสุดารัตน์  ไชยสุภาพ  
 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

3. นางสาวภัทรานิษฐ์  วิวัฒน์ชัยพร  
ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 

4 การประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ครั้งที่  2/2567 

3 26  พฤศจิกายน  2568 
ณ  หอประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1.นางสาวสุดารัตน์  ไชยสุภาพ  
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
2.นางสาวณัฐกานต์  เป็งจันทร์   
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
3.นายประมวล  เสนสุข   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

5 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังและการพัสดุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2 4 – 5 ธันวาคม  2567 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2.นางสาวศิริฝน  ทาแกง   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

6 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเงิน การคลัง และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1 4 – 5 ธันวาคม  2567 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางชมชนก  มณีพรหม   
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวธัญญพัทธ์ ค าภีระ  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

7 โครงการเชิงปฏิบัติการการใช้งานแอปพลิเคชันการบริหาร
จัดการเชื้อเพลิงชีวมวล  (FireD)  และแอปพลิเคชัน
รายงานสถานการณ์ฝุ่นควัน  PM2.5  จังหวัดเชียงใหม่  
(CM  PM2.5)   

2 11  ธันวาคม  2568 
ณ  ห้องคุ้มค าหลวง  ชั้น  2  ศูนย์ประชุมนานาชาติ
คุ้มค า  เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นายเอกราช  โปธิ   
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.นางสาวจันจิรา  มะลิค า   
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

8 โครงการอบรมเสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า  
หมอกควัน  และฝุ่น PM2.5  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  รุ่นที่  1   

1 16  ธันวาคม  2567 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

นายเอกราช  โปธิ   
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9 การประชุมเพ่ือนิเทศการด าเนินงานด้านการเงิน    
การบัญชี  และการพัสดุของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

2 20  มกราคม  2568   
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองผึ้ง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

 1.นางสาวหทัยรัตน์  ชัยยะ   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
 2.นางสาวรุ่งทิวา  ธิสูง   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

10 การประชุมเพ่ือเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแบ่งเขตเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่อาย   
 

2 22  มกราคม  2568 
ณ  ห้องประชุม ชั้น  3  ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2.นายประมวล  เสนสุข  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

11 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562 ประจ าปี 2568 

2 2 – 4 กุมภาพันธ์  2568   
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางชมชนก  มณีพรหม   
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวธัญญพัทธ์ ค าภีระ  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

12 การอบรมหลักสูตรพื้นฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร  ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน     

1 3 – 7 กุมภาพันธ์  2568 
ณ  โรงแรมเมอร์คียว  จังหวัดเชียงใหม่ 

นายปิยะณัฐ  มูลข า   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

13 โครงการอบรม  การออกแบบและจัดท าห้องลดฝุ่น 
PM2.5 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

2 5  กุมภาพันธ์  2568 
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่ 

1.นายกสิณ  พันธวงค์   
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.นายอธิศักด์ิ  ทองค า   
ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรม 

14 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไก
ผู้ปฏิบัติงานด้านการฌาปนกิจสงเคราะห์ในส่วนภูมิภาค  
ครั้งที่  2  ภาคเหนือ   

1 4 – 5  กุมภาพันธ์  2568 
ณ  โรงแรมเอ็ม บูทีค  รีสอร์ท  จังหวัดเชียงราย 

นางสาวลภัสรดา  มณีวรรณ์   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

15 กาประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติระดับ
จังหวัดกรณีเยียวยาผู้ประสบภัยด้านพืช   

1 11  กุมภาพันธ์  2568   
ณ  ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

16 การประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2568 

2 13  กุมภาพันธ์  2568 
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นายอานันต์  ศรียาหล้า   
ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
2.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย  
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 

17 โครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลแม่อาย  กิจกรรม  เพิ่มความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

65 17 – 18  กุมภาพันธ์  2568 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่อาย   

คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจทุกคน 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การเตรียมความพร้อมให้แก่  
อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้าชี้แจงค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน  ประจ าปี 2569  ต่อ
คณะกรรมาธิการ  (การเตรียมข้อมูล  รูปแบบเอกสาร  
เทคนิคการชี้แจง)  เทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุน
เฉพาะกิจปี 2568  ที่เหลือจ่าย/ที่ต้องการเปลี่ยนแปลง  
โดยอ านาจนายกและการเตรียมความพร้อมของ อบต. 
เป็นหน่วยรับงบตรง  รุ่นที่  3 

1 14 – 16  มีนาคม  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

19 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาล  
ประจ าปี  พ.ศ. 2568  รุ่นที่  1 

3 15 – 17  มีนาคม  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2.นางสาวราตรี  จอมเจดีย์   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
3.นางสาวชีวรรณ  วงค์สา  
ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

20 การประชุมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลแม่อายและนายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 

4 25  มีนาคม  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2.นางสาวภัทรานิษฐ์  วิวัฒนช์ัยพร  
ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 
3.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
4.นายประมวล  เสนสุข   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

21 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
หนังสือราชการและการท าลายเอกสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

2 21  เมษายน  2568   
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวชีวรรณ  วงค์สา  
ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

22 การประชุมชี้แจงบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี   

2 22  เมษายน  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวมานิสา  บุญหล้า   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
2.นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา   
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

23 การอบรมการบันทึกผลการนับคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลและนายเทศมนตรีต าบลแม่อาย 

2 2  พฤษภาคม  2568 
ณ  ห้องระชุมศรีนครพิงค์  ชั้น  3  ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดเชียงใหม่   

1.นางสาวมานิสา บุญหล้า   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
2.นางสาวสุนันธา  จีนา   
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

24 โครงการฝึกอบรม  ราคากลางงานก่อสร้างและการใช้  AI  
ช่วยจัดท าราคากลาง  รุ่นที่  1 

2 14 – 16  พฤษภาคม  2568 
ณ  โรงแรมฮอลิเดย์  การ์เดน  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นายสมศักดิ์  ศรีสวัสดิ์   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
2.นายวรณัฐ  ดวงฤทธิ์   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

25 การประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่  1/2568 

2 16  พฤษภาคม  2568 
ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวศิริฝน  ทาแกง   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2.นางสาวราตรี  จอมเจดีย์   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

26 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้  และสื่อ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  AI  
(Artificial Intelligence)  สถานศึกษาระดับการศึกษา
ประถมวัย  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

4 21 – 24  พฤษภาคม  2568 
ณ  โรงแรมบ้านไทย  บูทีค  เขตบางกระปิ  
กรุงเทพมหานคร 

1.นางสาวณัฐชญา  ปันชัย  ต าแหน่ง ครู 
2.นางสาวธนพร  พานมะ   
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
3.นางสาวพัชรินทร์  ปัญญาธีระสกุล  
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
3.นางจันทนา  ค าป๊อก   
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

27 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ 

2 22  พฤษภาคม  2568 
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการรับแจ้งการฆ่าสัตว์ของ
พนักงานท้องถิ่น 

2 10  มิถุนายน  2568 
ณ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่   

1.นางสากนกวรรณ  ตาแก้ว   
ต าแหน่ง  พนักงานตรวจโรคสัตว์ 
2.นายปิยะณัฐ  มูลข า   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

29 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ  (องค์การบริหารส่วน
จังหวัดและเทศบาล)  รุ่นที่  2 

2 29 มิถุนายน – 1  กรกฎาคม  2568 
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์  กรุงเทพมหานคร 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

30 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจ าปี  2568 

1 2 - 3 กรกฎาคม 2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวธีระพร  บัวชุม   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

31 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับที่  3  (พ.ศ. 2571 – 2575)  
และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ (One Plan)   
รุ่นที่  2 

2 2 – 4  กรกฎาคม  2568 
ณ  โรงแรมคุ้มมภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวศิริฝน  ทาแกง   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

32 โครงการจัดท างบทดลองมือ (excel)  พร้อมกับการบันทึก
บัญชีระบบ NEW e-LAAS  (อปท.)  เพ่ือยืนยันยอดกรณี
น าเข้าข้อมูลย้อนหลัง 

2 4 – 6 กรกฎาคม 2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวธัญญพัทธ์  ค าภีระ   
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
2. นางสาวสุนันธา จีนา  
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

33 โครงการส่งเสริมความรู้อาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  กิจกรรมฝึกอบรมการขับรถ
บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล  รุ่นที่  1   

1 16 – 17  กรกฎาคม  2568  
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  8  พรรษา  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายชาญพงษ์  มณีวรรณ์   
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
 (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 

34 การอบรมหลักสูตรกอบรมการใช้งานระบบดิจิทัล  PODD 
ด้านการแจ้งเหตุงานบริการสาธารณะ  (Pubic Service) 

2 18  กรกฎาคม  2568   
ณ ศูนย์เฝ้าระวังสุขภาพหนึ่งเดียว  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวลภัสรดา  มณีวรรณ์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2.นางเจียมรัตน์ เขียวเจถะ   
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

35 โครงการส่งเสริมความรู้อาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  กิจกรรมฝึกอบรมการขับรถ
บริการทางการแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล  รุ่นที่  2 

1 18 - 19  กรกฎาคม  2568  
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  8  พรรษา  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายวัชรินทร์  ไลยกรณ์   
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   
(ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 

36 โครงการอบรมหลักสูตร  เทคนิคชั้นสูงในการประยุกต์ใช้
ประราชบัญญัติการสามารถสุข  พ.ศ. 2535  และ
วิชาการ  เพื่อจัดการแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญอย่างมี
ประสิทธิภาพ  พร้อมกรณีศึกษาตัวอย่าง  และคดีปกครอง
ที่เก่ียวข้อง 

2 18 – 20 กรกฎาคม 2568  
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา   
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
2.นายปิยะณัฐ  มูลข า   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

37 โครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลแม่อาย  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
ส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

50 21  กรกฎาคม  2568 
ณ  วัดนิวาสสถาน  อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   
และพนักงานจ้างทุกคน 

38 โครงการฝึกอบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569  การตั้งงบบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การ
แก้ไขค าชี้แจงงบประมาณการอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่น  และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  การจัดงาน  
การส่งเสริมกีฬา  การเดินทางไปราชการ  การเข้ารับ
อบรมมราหน่วยงานอ่ืนจัด  ตามหนังสือซักซ้อม 311861 
และ ว  11807  และการจัดหาพัสดุตามกฎหมายจัดซื้อ
จัดจ้าง  และ  ว  119   

2 23 – 24  กรกฎาคม  2568 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
2.นางสุดารัตน์  สิทธิกัน   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

39 การประชุมเลือกนายกเทศมนตรี  ซึ่งเป้นผู้แทนของ
เทศบาลภาคเหนือ  เป็นกรรมการเงินทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล 

1 31  กรกฎาคม  2568 
ณ  ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายอานันต์  ศรียาหล้า   
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 

 
 
 
 
 
 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

40 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนจัดประสบการณ์เรียนรู้  และสื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  AI  (Artificial 
Intelligence)  สถานศึกษาระดับการศึกษาประถมวัย  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

4 6 – 9  สิงหาคม  2568 
ณ  โรงแรมบ้านไทย  บูทีค  เขตบางกระปิ  
กรุงเทพมหานคร 

1.นางสาวณัฐชญา  ปันชัย  ต าแหน่ง ครู 
2.นางสาวธนพร  พานมะ   
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
3.นางสาวพัชรินทร์  ปัญญาธีระสกุล  
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
4.นางจันทนา  ค าป๊อก   
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

41 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างการรับรู้ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับลุ่มน้ าตามหน้าที่และ
อ านาจตาม  พ.ร.บ.  ทรัพยากรน้ า  พ.ศ. 2561  ลุ่มน้ า
โขงเหนือ 

1 26  สิงหาคม  2568 
ณ  โรงแรม เอ็ม  บูทีค  รีสอร์ท  เชียงราย  จังหวัด
เชียงราย 

1.นายอานันต์  ศรียาหล้า   
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
2.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
3.นางสาวศิริฝน  ทาแกง   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

42 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  (ครั้งที่  1) 

3 3 – 5  กันยายน  2568   
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.นายอานันต์  ศรียาหล้า   
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
2.นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
3.นางสาวศิริฝน  ทาแกง   
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 



ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

43 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือสนับสนุนพื้นที่
ของหน่วยปฏิบัติการอ านวยการระดับพ้ืนฐาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับระดับพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติการ
อ านวยการระดับพื้นฐาน 

3 8  กันยายน  2568 
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

1.นางสาวจุฑามาศ  กวางทุม   
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
2.นายชาญพงษ์  มณีวรรณ์  
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
3.นายวัชรินทร์ ไลยกรณ์  
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการก าหนด
มาตรการ  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดเชียงใหม่ 

2 18  กันยายน  2568  ณ  ห้องประชุมเรือนคุ้ม  
โรงแรมคุ้มภูค าเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นายพัสกร  มหาวรรณ์   
ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 
2. นายเอกราช  โปธิ   
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

จ านวนสายงานที่มีผู้ครองต าแหน่ง 26  สายงาน  
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 26  สายงาน  

คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 

 

 

 



 

ข้อมูลกรอบอัตราก าลังบุคลากรของเทศบาลต าบลแม่อาย  (ณ  วันที่  30  กันยายน  2568) 

อัตราก าลังคน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 3 3 3 - 

2. ประเภทอ านวยการ 14 14 8 6 

3. ประเภทวิชาการ 15 15 6 9 

4. ประเภททั่วไป 14 14 9 5 

5. ลูกจ้างประจ า 3 3 3 - 

6. พนักงานครูเทศบาล 16 16 11 5 

7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 36 36 35 1 

      รวมทั้งสิ้น 101 101 75 26 

 

 


