
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑ 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก ศาสนา การ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจชาติ และยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ 
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการเป็นการให้ร้ายหรือก่อเกิด 
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกย่อง เชิดชู สถานบันพระมหากษัตริย์ไม่แสดง 
การต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านักที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
        ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองครองธรรมมีจิตส านึกท่ีดี โดยมีความ 
สุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผลจากการกระท า 

ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านักที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เช่น 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่ 
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ 
อาชีพของตน 
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัด 
หมาย 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ 
4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่และความพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าของ 
ตนเอง 
5. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการและประชาชน และพร้อมทีจ่ะรับผิดเมื่อ 
ท างานผิดพลาดและยินดีแก้ไข 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด 
7. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน 
โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
8. ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะ 
แก้ไขปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 
๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์ 
ครบถ้วน เพียงพอ 
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 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านักที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
เช่น 
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป
ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของวัสดุอุปกรณ์ 
หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง
ถูกต้องรักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
         กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งไม่ยอมกระท าใน
สิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
ของตนเอง 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
2. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับ
ผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท า
ผิด แม้ผู้ถูกกระท าผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 
4. เปิดเผยการทุกจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะหละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่หลีกเลี้ยงกฎหมายหรือใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือเฟ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา และจรรยาบรรณ โดยไม่
ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ 
8. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการ
เผยแพร่ข้อมูลไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด 
กฎหมาย เช่นการสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียงและ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก อนาจาร การส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความ 
ร าคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการ
นอกเหนือจากที่ราชการก าหนด รวมถึงการใช้
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะท างานเช่น 
การพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ท่ีเหมาะสมหรือดู 
หนังออนไลน์ใช้ดุลยพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการ
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจเพื่อ 
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
         คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ
เสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ว่างไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่ง
หน้าที่เช่นไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพิเศษ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตัวตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป เช่นปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
โดยไม่ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างความผูกมัดหรือ
รับว่าจะด าเนนิการในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจ
หน้าที่ของตนโดยจงใจ 
3. มีจิตตั้งส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คิดถึงคุณความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน 
6. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
๗. มีส่วนในกรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น
ปัญหาหรือเกิดความเดือดร้อนโดยรู้ถึงสิทธิและ
หน้าที่ในความรับผิดชอบ 
8. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม
ของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
9. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ บนพื้นฐานของ
หลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึด 
หลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษย์
ธรรม 
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 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑0. สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า
ของเราไม่ถูกกระท าโดยประโยชน์และความสัมพันธ์ 
๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหรือหน้าที่อิทธิพล กดดันต่อการ
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ราชการ 
๑๒. หลักเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าการองค์กรหรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชน 
ขาดความไว้วางใจ 
๑๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่ว่าจะเป็นของขวัญรางวัล
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน า
เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของก านัล การรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-7- 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
         มุ่ ง มั่ น  อุทิ ศตน  ปฏิบั ติ หน้ าที่ เ พ่ื อบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของรัฐ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมัน ขยันสิทธิ
ผลอดทน เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ทันการใช้ตามก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่าง
คุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้งาน เวลาและทรัพยากร
อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวขี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยท าการใฝ่หา
ความรู้และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปพัฒนา
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้ง
พยายามรักษามาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุมีผล
พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน 
กับทีมงานและฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่
ตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ีในการท างาน 
ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๙. จัดสภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ
และจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า
๕ ส การจัดระเบียบแฟ้มงาน การใช้เทคโนโลยี
ต่างๆ เข้ามาช่วยในการท างาน 
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 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
๑0. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพดีกว่าเดิม และมาตรฐานสูง 
1๑. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการท างานตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ท างานในหน่วยงานในการสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการมีความสามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อให้
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
         ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคต ิและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่า
เทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ใน
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โดย
กรณีท่ัวไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานภาพเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมืองส าหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือ
มีเหตุจ าเป็นต้องปฏิบัติกลุ่มที่ควรได้รับความ
คุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออ านวยความสะดวกเช่น
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือด้อยโอกาสหรือหาก
ต้องเลือกท่ีจะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลและ
เดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบายความจ าเป็นให้แก่
ผู้รับบริการอื่น ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะท าให้ได้ใส่
ใจผู้อื่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใยเคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติทุกคนอย่างให้ 
เกียรติ 
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ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 
         ด ารงตนแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินั 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ด้วยการของทางราชการ เช่น 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุเสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอาชีพและทาง
ราชการ 
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้มีอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดีมี 
ความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่
บุคคลคนอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย 
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
8. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
9. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ศรี
ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้ 
บรรลุผลส าเร็จเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชาติและ
สังคมไทย 
๑0. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ประชาชน 



 


