
 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กร 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 





   ข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลต าบลแม่อาย เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลแม่อาย เป็นเทศบาลต าบลแม่อาย เมื่อ 
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

  ในการนี้เทศบาลต าบลแม่อาย จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรมี
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได ้ ดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์จองชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

 น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ
เป็นไทย อันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

 ไม่ควรกระท าการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

 ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ 

 ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 

 
 
 

๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่
ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนพร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง 
เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 

๔.การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ่อน 

 

 

 

 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระท าผิดหรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 

 ไม่กระท าการอันใดส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการไม่ปฏิเสธความ
รับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 

 ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 

 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชัก
จูงให้กระท าความผิดหรือ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 

 ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 

 ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

 



ประมวลจริยธรรม ข้อควรท ำ (Dos) 
 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
 
 ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ

อ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมือง 

 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

 ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

 ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
 

10.สร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรม 

 ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

  มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท า
การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

 ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 

 



 
 
 

    กิจกรรมเสริมสร้างและสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี 2567 
 
 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เทศบาล
ต าบลแม่อาย ได้จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที จึงให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลแม่อายถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลแม่อาย งดรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลแม่อาย 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลแม่อาย งดให้ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลแม่อาย 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลแม่อาย ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

2. "ประชาสัมพันธ์ เครื่องมือแก้ไขปัญหา "ทุจริต" ในภาครัฐ "มีดีต้องแชร์" ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ได้ด าเนินการจัตท าโครงการ"มีดีต้องแชร์" โดยรวบรวมเครื่องมือ/กลไกที่ใช้ในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐที่เสริมสรา้งประสทิธิภาพการท างานและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน อีก
ทั้งยังเป็นและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เกิดการรับรู้และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อด้านการทุจรีตป ระพฤติมิชอบ อันจะเป็นการเพิ่มความโปร่งใสและยกระดับ
ธรรมาภิบาล ถ้วยการเปิดเผยข้อมูลบริการประชาชน ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผ่านช่องทาง https://nacaoc.pacc.go.th/covid19/index shared.php หรือ
สแกน QR Code ด้านล่างนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

3. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่อาย 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น
จะต้องมีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

 องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมอย่างน้อยต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก 9 ประการตามที่
ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย 

องค์ประกอบที่ 2 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมควรก าหนดให้คณะกรรมการจริยธรรม
ท าหน้าที่ควบคุมก ากับดูแลส่งเสรมิ และให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในองค์กรของตน พร้อม
ทั้งหน่วยงานที่จะท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงานอาทิ เช่น ส านักปลัด เป็นต้น และก าหนดให้มีระบบ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นข้ันตอน 

องค์ประกอบที่ 3 ข้ันตอนการลงโทษควรก าหนดข้ันตอนการลงโทษให้ชัดเจน กรณีที่มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย ควรก าหนดให้ไป
ด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรืออาญาโดยตรง ส่วนกรณีที่ไม่ใช่ความผิดทางวินัยในทางอาญา 
ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567  นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด และ
ตัวแทนพนักงานเทศบาลต าบลแม่อาย เข้ารับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่น 
ซึ่งเทศบาลต าบลแม่อาย ได้รับรางวัล ด้านการพัฒนาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ภายใต ้"โครงการ
แม่อายโมเดล เมืองแห่งความสุข"เนื่องในวันท้องถ่ินไทย ประจ าปี 2567  โดยได้รับโล่รางวัลจาก ท่านนิรัตน์ 
พงษ์สิทธิถาวร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVy46ME8ufRi9IBb5Yidc98cGwTZZeuZ7u-PPnzlgUYQWD3pVd-dCVmU9PuDgb6K-u5nO2Stm4ezIW4ruRZppYuOkhBs9IUEgMkqA5BzCRoAiHHb82vx3Lu7iJOXa67hwwWE-DSOo2PKR26Wlsky5_gCENZzjjgIC9FbUBuSwqP3U5y9T_Q72bZS-zAnX5Y5jg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%A5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVy46ME8ufRi9IBb5Yidc98cGwTZZeuZ7u-PPnzlgUYQWD3pVd-dCVmU9PuDgb6K-u5nO2Stm4ezIW4ruRZppYuOkhBs9IUEgMkqA5BzCRoAiHHb82vx3Lu7iJOXa67hwwWE-DSOo2PKR26Wlsky5_gCENZzjjgIC9FbUBuSwqP3U5y9T_Q72bZS-zAnX5Y5jg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%A5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVy46ME8ufRi9IBb5Yidc98cGwTZZeuZ7u-PPnzlgUYQWD3pVd-dCVmU9PuDgb6K-u5nO2Stm4ezIW4ruRZppYuOkhBs9IUEgMkqA5BzCRoAiHHb82vx3Lu7iJOXa67hwwWE-DSOo2PKR26Wlsky5_gCENZzjjgIC9FbUBuSwqP3U5y9T_Q72bZS-zAnX5Y5jg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVy46ME8ufRi9IBb5Yidc98cGwTZZeuZ7u-PPnzlgUYQWD3pVd-dCVmU9PuDgb6K-u5nO2Stm4ezIW4ruRZppYuOkhBs9IUEgMkqA5BzCRoAiHHb82vx3Lu7iJOXa67hwwWE-DSOo2PKR26Wlsky5_gCENZzjjgIC9FbUBuSwqP3U5y9T_Q72bZS-zAnX5Y5jg&__tn__=*NK-R

