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ตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
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เทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชยีงใหม่ 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ/ด าเนนิงาน การจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ    

รายใดรายหนึ่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสีย่ง 
 
 
 

๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยงเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
 
 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง 
 
    
 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ  
        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน จัดการอบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องวินัยของข้าราชการพนักงานให้
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอปุสรรค เจ้าหน้าที่พัสดุมีปริมาณงานมาก 
ผูร้ายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
วนัทีร่ายงาน 31  ตุลาคม  2568 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ/
ด าเนนิงาน 

การทุจริต โดยการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องใช้ 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความ
เสีย่ง 
 

1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่อายมีการน าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัวหรือน าไปใช้ในกลุ่มหรือพวกพ้อง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึง
ก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต มิให้เกิด 
ความเสียหายต่อองค์กร 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที ่

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือ 
การด าเนนิการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสีย่ง 
 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน 
2. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
ผูร้ายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
วนัทีร่ายงาน 31  ตุลาคม  2568 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการ/
ด าเนนิงาน 

การปฏิบัติหน้าที่ที่มีการเรียก รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 

เหตกุารณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความ
เสีย่ง 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน และ ระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนนิการจดัการความ
เสีย่ง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้ อ      
จัดจ้าง รวมทั้งมีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่องระเบียบ
พัสดุ 

ตวัขีว้ดัความส าเรจ็ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือ 
การด า เนินการ เพื่ อบริหารจัดการ     
ความเสี่ยง 
 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
ผูร้ายงาน คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
วนัทีร่ายงาน 31  ตุลาคม  2568 

 


