


































แบบประเมินเล่ือนเงินเดือน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

รอบการประเมิน o  คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม ................. –  31 มีนาคม ..................) 

 o  คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน ................. –  30 กันยายน ..................) 

 

ชื่อผูรับการประเมิน.............................................................................................. ตําแหนง..................................................................... 
วิทยฐานะ...................................................... เงินเดือนอันดับ............................. อัตราเงินเดือน.................................................บาท 

สํานัก/กองการศึกษา..................................................................สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) 
........................................................... 
สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).......................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 การสรุปผลการประเมิน (100 คะแนน) 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  

สวนท่ี 2 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ดีเดน 

(รอยละ 90 
ขึ้นไป) 

ดีมาก 

(รอยละ 80.00 
– 89.99) 

ดี 
(รอยละ 70.00 

– 79.99) 

พอใช 
(รอยละ 60.00 

– 69.99) 

ปรับปรุง 

(รอยละ 59.99  
ลงมา) 

คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 คะแนน (%)      

คร้ังท่ี 2 คะแนน (%)      

สวนท่ี 3 ขอมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 
 

การลา ลาปวย ลากิจ ลา 

อุปสมบท/
พิธีฮัจญ 

ลา 
คลอดบุตร 

มาสาย ขาด
ราชการ 

รวม  
(วัน) 

คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 (วัน)        

คร้ังท่ี 2 (วัน)        

สวนท่ี 4 ขอมูลการรักษาวินัย พฤติกรรม และอ่ืน ๆ 
 

ลงโทษ วากลาว
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ หนักกวา
ภาคทัณฑ 

ถูกส่ังพักราชการ คดีอาญา รวม  
(คร้ัง) คร้ังท่ี 

คร้ังท่ี 1 (คร้ัง)       

คร้ังท่ี 2 (คร้ัง)       
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สวนท่ี 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

5.1 ความเห็นของผูประเมิน 

 

q ดีเดน             (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
q ดีมาก (รอยละ 80 – 89.99) 
q ดี (รอยละ 70 – 79.99) 
q พอใช (รอยละ 60 – 69.99) 
q ปรับปรุง   (รอยละ 59.99 ลงมา) 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.1 ความเห็นของผูประเมิน 

 

q ดีเดน (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
q ดีมาก  (รอยละ 80 – 89.99) 
q ดี (รอยละ 70 – 79.99) 
q พอใช (รอยละ 60 – 69.99) 
q ปรับปรุง    (รอยละ 59.99 ลงมา) 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูประเมิน 

      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

q เห็นดวยกับผูประเมิน 

q มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

..................................................................................... 

.....................................................................................  
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

5.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

q เห็นดวยกับผูประเมิน 

q มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 

..................................................................................... 

................................................................ ..................... 

................................................................ ..................... 
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ตําแหนง......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

 

สวนท่ี 6 การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

6.1 ผูรับการประเมิน 

ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................... 

6.1 ผูรับการประเมิน 

ไดรับทราบผลการประเมินแลว 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................... 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

6.2 ผูประเมิน 

o   ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินได
ลงนามรับทราบแลว 

o   ไดแจงผลการประเมิน  
       เม่ือวันท่ี.....................................................แลว      
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................ 

6.2 ผูประเมิน 

o   ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินได
ลงนามรับทราบแลว 

o   ไดแจงผลการประเมิน  
       เม่ือวันท่ี.....................................................แลว      
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................................พยาน 

      (..............................................................) 
ตําแหนง.......................................................... 
วันท่ี................................................................. 

 

สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
 

o  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

o  มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล)   
.....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 

      คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ............................... 
 

ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 

 

o  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

o  มีความเห็นตางดังน้ี (ระบุเหตุผล) 
....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 

     คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ.............................. 
 

ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

     (.................................................) 
วันท่ี................................................... 

 



 

- 4 - 
 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
 
 

o  เห็นดวยกับมติคณะกรรมการฯ 

o  มีความเห็นตางกับมติคณะกรรมการฯ ดังน้ี 
(ระบุเหตุผล)............................................................... 
....................................................................................  
     ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนรอยละ................... 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันท่ี................................................... 
 

 
 

o  เห็นดวยกับมติคณะกรรมการฯ 

o  มีความเห็นแตกตางกับมติคณะกรรมการฯ ดังน้ี 
(ระบุเหตุผล).............................................................. 
....................................................................................  
      ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนรอยละ................... 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ตําแหนง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันท่ี................................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สายงานการสอน 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชื่อผูรับการประเมิน................................................................................................................................. ............. 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน. .............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ ศพด.) ......................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
สอนระดับช้ัน........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 
 

ชื่อผูประเมิน............................................................................... ..........ตําแหนง.................................................... 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 ดานการจัดการเรียนการสอน 45   
 1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   
 1.2 การจัดการเรียนรู 25   
 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู (5)   
 1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ 

(5)   

 1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู (5)   
 1.2.4 คุณภาพผูเรียน (10)   
 1.2.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน (5)   
 1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (5)   
 1.3 การสรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5   
 1.5 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

5   

2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 10   
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 5   
 2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 5   
3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   
 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   
4 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 5   
 คะแนนรวม 70   
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ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง   
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 
     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
..............................................................................................................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (..................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

       (.............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

                (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 
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       ลงช่ือ : .............................................พยาน 

         (............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                         วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี......................................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (.................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................. ................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
           (..................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

                                                                    
             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานการสอน (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 5  มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1) เอกสารการวิ เคราะห
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี้วัด 
2) รายวิชาท่ีสอน 
3) หนวยการเรียนรู 
4) หลักฐานการประเมินผล
การใชหลักสูตร 
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา
ไดเหมาะสม 

ระดับ  3  มีหน วยการเรียน รู  โดยครอบคลุมเน้ื อหา        
ของหลักสูตร 

ระดับ 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 

ระดับ 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู      
และตัวชี้วัด 

1.2 การจัดการเรียนรู 
1.2.1 การออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผล
การประเมินมาปรับปรุง 

1) หน วยการเรียน รูของ
รายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
3) หลักฐานและรองรอยอ่ืน 
ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู 
ระ ดั บ  3  มี กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู ท่ี มี วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ                
ที่หลากหลาย 

ระดับ 2  มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผู เรียน บริบท       
ของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 

ระดับ 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ
รายวิชา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
1 .2 .2  ก า ร จั ด ทํ า
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียน รู /แผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แ ผน การสอน
รายบุ คคล (IIP)/แ ผ น 
การจัดประสบการณ 

ระดับ 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผน   
การจัดการเรียนรู 

1) ห ลักฐานเอกสารการ
วิเคราะหผูเรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรูฯ 
3 ) ห ลั กฐานการใช แผน      
ก าร จั ด ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ 
บันทึกผลหลังสอน 
4) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ  
ของสาระการเรียนรูและผูเรียน 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ี มีองคประกอบ
ครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา หรือสวนราชการตน
สังกัดกําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ระดับ 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีสอดคลอง
กับหนวยการเรียนรู และผูเรียน 

ระดับ 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล 

1.2.3 กลยุทธในการ
จัดการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1) แผนการจัดการเรียนรู 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูและแหลง
เรียนรู 
3) หลักฐานการประเมินผล
การใชกลยุทธ การจัดการ
เรียนรู 
4) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการ
เรียนรู 
ระดับ 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรียนรูตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู 
ระดับ 1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและเนน
กระบวนการ active learning 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
1.2.4 คุณภาพผูเรียน 
1.2.4 .1 ผลสั มฤทธิ์    
ทางวิชาการของผูเรียน 

ระดับ 5 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

1) เอกสารหลักฐานแสดงผล
การเรียนของนักเรียนรายวิชา
ที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู 
2 ) ห ลักฐานและรอ งรอย    
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 65 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 60 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 55 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 1 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 50 ในรายวิชาท่ีสอน
มีผล สัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป น ไปตามค า เป าหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนด 

1.2.4.2 คุ ณลั กษณะ         
ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค ข อ ง
ผูเรียน 

ระดับ 5 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 90 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

1) หลักฐานการจัดกิจกรรม 
2) แบบประเมินคุณลักษณะ  
ที่ พึ งประสงค ตามหลั กสู ตร
แกนกลาง 
3 ) ห ลักฐานและรอ งรอย    
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 85 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 3 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามค าเป าหมาย        
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 2 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 

ระดับ 1 ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ในรายวิชาท่ีสอน
มีคุณ ลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามคาเป าหมาย         
ที่สถานศึกษากําหนด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.3 การสรางและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษาและแหลง
เรียนรู 

ระดับ  5  มี ก ารป ระ เมินผลการใช ส่ื อ  น วั ตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผล    
การประเมินมาปรับปรุง 

1) สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า ร ใช ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู 
3 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า รป ร ะ เมิ น แ ล ะก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ช ส่ื อ
น วั ต ก รรม  เท ค โน โล ยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู 
4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการสรางหรือจัดทําส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
ระดับ 3  มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  
การศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลองกับ
ผูเรียน 

ระดับ 2 มีการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลองกับ
แผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ 1 มีการพิจารณาเลือกส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู 

1 .4  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู 

ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินผลเคร่ืองมือการวัด  
และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเคร่ืองมือและพัฒนา
ผูเรียน 

1) เคร่ืองมือท่ีใชในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
การประเมินตามสภาพจริง 
3) เอกสารหลักฐานการใช
เค ร่ื อ ง มื อ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
4) เอกสารหลักฐานการสราง 
การประเมิน การปรับปรุง 
และการพัฒนาเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล 
5) หลักฐานและรองรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการประเมินผลเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผล 

ระดับ 3 มีการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 

ระดับ 2 มีการออกแบบเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  
ไปใชประเมินผลสภาพจริง 
ระดับ 1 มีการกําหนดเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล     
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐาน
รองรอยใหระบุขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

1.5 ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห  และหรือ
วิจัย เพ่ือแกปญหา 
หรือพัฒนา การเรียนรู
ที่สงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 

ระดับ 5 มีการรายงานและเผยแพร 1) เอกสารหลักฐาน
การศึกษาวิ เค ราะห 
สังเคราะห หรือความ
ต อ งการ พั ฒ น าการ
เรียนรู 
2) เอกสารหลักฐาน
การดําเนินการวิจัยฯ 
3) หลักฐานแสดงผล
การดําเนินการวิจัยฯ 
4 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการ
สรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ระดับ 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 2  มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 

ระดับ 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน 

2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

2 .1  การบ ริห าร
จัดการชั้นเรียนและ
การ จั ด ทํ าข อ มู ล
สารสนเทศ 

ระดับ 5 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองเสริมแรงใหผูเรียนมีความ
มั่นใจในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจและมีระบบ
สารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียน หรือประจําวิชา การเขาถึง
และการใชระบบ สามารถใชเปนแบบอยางท่ีดีหรืออางอิงได 

1) สภาพหองเรียน 
2 )  ป า ย แ ส ด ง
นิทรรศการ ปายนิเทศ 
ปายแสดงผลงานผู เรียน 
สื่ออุปกรณอ่ืน ๆ 
3 ) ข อ มูล เพ่ื อ จัด ทํ า
สารสนเทศ 
4 ) ส ารสน เท ศและ
เอกสารประจําชั้นเรียน
หรือประจําวิชา 
5) หลักฐานการใชใน
การเสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียน 
6) เอกสารหลักฐาน
แสดงการใหคําปรึกษา
ก า ร จั ด ทํ า ข อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ ใ น
สถานศึกษา 
7 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองให ผู เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีการใหคําปรึกษา  
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชาในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนตองสงเสริมผู เรียนใหเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิ ตและการทํางานและมีการเขาถึง         
และใชระบบสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา
ในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน 

ระดับ 2 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของและผูเรียนมีความสุข และมีการดูแลและบริหารจัดการ
สารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา ใหมีความ
ถูกตองและทันสมัย 

ระดับ 1 มีการจัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย และเอ้ือตอ
การเรียนรูของผูเรียน และมีการจัดรวบรวมขอมูล เพ่ือจัดทํา
สารสนเทศ เอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐาน
รองรอยใหระบุขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2.2 การจัดระบบ
ดู แ ล ช ว ย เห ลื อ
ผูเรียน 

ระดับ 5 มีผลการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเห็นไดอยางชัดเจน 1) เอกสารหลักฐาน
แสดงขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียน 
2) โครงการ/กิจกรรม
แกปญหาหรือพัฒนา
ผูเรียน 
3 ) เอกสารหลั กฐาน
แสดงผลการดําเนินการ  
ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
4 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ 

ระดับ 4  มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางสรรคและหลากหลาย         
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 3 มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน
สอดคลองกับปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีจะตองดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 2 มีการบริหารจัดการขอมูลในระบบสารสนเทศ 

ระดับ 1 มีการจัดทําฐานขอมูลของผูเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3 .1  ก าร พั ฒ น า
ตนเอง 

ระดับ 5  มีการแลกเป ล่ียนเรียนรูร วมกับเครือขายวิชาการ        
หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1 )  แ ฟ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐานการพัฒ นา
ตนเอง 
2 ) ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวของ                                                                                                                                      

ระดับ 4  มีการนําความรู  ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง          
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ระดับ 3 มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
ระดับ 2 แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับแผลกลยุทธ      
ของสถานศึกษา หรือสวนราชการโดยความเห็นชอบของผูบริหาร
สถานศึกษา 
ระดับ 1 มีแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความรูความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะของตนเองและสภาพปญหา หรือความตองการ
จําเปนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ ระดับ 5 มีการสรางเครือขายชุมชนการเรียนรูแบบย่ังยืน 1 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง     
การเขารวมและการแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
2) นวัตกรรมจากการเขารวม  
ในชุมชนการเรียนรู 
3) เอกสารห ลักฐานการนํ า
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
4 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง     
การสรางเครือขายชุมชนการเรียนรู 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการนํานวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชน
การเรียนรูมาจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ระดับ 3 มีการสรางและพัฒนานวัตกรรมจากการเขารวม      
ในชุมชนการเรียนรู 
ระดับ 2 มีการรวมแลกเปล่ียนเรียนรู กิจกรรมทาง
วิชาการในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ระดับ 1 มีการเขารวมกลุมพัฒนาวิชาชีพครู 

4 . งาน อ่ื น ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ใชเปนตัวอยางท่ีดีได 

1 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร
มอบหมายงาน 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
3 ) เอกสารห ลักฐาน แสด ง
เทคโนโลยีท่ีใชปฏิบัติงาน 
4) เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน   
ที่ไดรับมอบหมาย 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  4  มีการปฏิ บั ติงานตามท่ี ได รับมอบหมาย         
มีกระบวนงานท่ีโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
ระดับ 3 มีผลปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดผลดี 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ระดับ  2  มีผลปฏิ บั ติ งานตาม ท่ี ได รับมอบหมาย          
มีความถูกตองตามระเบียบแบบแผน 

ระดับ 1 มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
ห รือ ยิน ยอม ให ผู อ่ื น ใช อํ าน าจแล ะห น า ท่ี ข อ งต น            
เพื่อแสวงหาประโยชน  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรงและเท่ียงธรรมไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน
และผู บั งคับ บัญ ชาในด านความ ซ่ือ สัตย สุ จ ริต  รักษา
ผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน       
ใชท รัพย สินของทางราชการอยางคุมค าไม ใชชองวาง        
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 
(การรับอามิสสินจางจากผูอ่ืน) ไมแสวงหาผลประโยชนท่ีเกิด
จากชองวางทางระเบียบกฎหมายจากผูปกครอง และนักเรียน 
ในงานท่ีเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง     
ของผูบังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบั ติตามระเบียบ
กฎหมายท่ี เก่ียวของอย างเคร งค รัด ปฏิ บั ติตามคําส่ั ง        
หรือนโยบายท่ีชอบดวยกฎหมายอยางเครงครัดของผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูบริหารการศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 
และไมใชชองวางทางระเบียบ และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยใหหลักการ
พัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเปนตนแบบได  เปน ผูตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี  ภารกิจท่ี ได รับ
มอบหมาย รวมถึงผลท่ี เกิดจากการปฏิ บั ติงานของตน           
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ภารกิจ      
ที่ ได รั บ ม อ บ ห ม าย  แ ล ะ อุ ทิ ศ เว ล า โด ย มี จิ ต สํ า นึ ก              
และความรับผิดชอบ 

5   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการมุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายท่ีรับบริการใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติใหบริการกับผูปกครองทุกคน    
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของผูเรียน       
ในความปกครองโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานโดยเขารวมกิจกรรม     
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให
คําป รึกษาห รือชวย เห ลือกลุม เป าหมายผู รับบ ริการ         
ด ว ย ความเมตตากรุณาอย างเต็ มกํ าลั งความสามารถ                
และเสมอภาคปฏิบัติตนดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงปองกันความเส่ียงในการดําเนินชีวิต
ภายใตความรูและคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเปนผู นํา       
ในการอ นุ รักษ  ศิ ลป วัฒ นธรรม  ภู มิ ปญ ญ าท อง ถ่ิน         
และส่ิงแวดลอม ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  
ทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ และสังคม ของกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคใีนองคกร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณท่ีดีทางดานศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยาง      
ท าง สั งค ม  เข า ร ว ม กิ จ ก รรม ท่ี ส ง เส ริ ม วัฒ น ธ รรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาน ขององคกรสังคม       
และสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอมและประโยชนสาธารณะปฏิบัติตอกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ เพ่ือนรวมงาน และประชาชน อยางเสมอภาค
เทาเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเปนการเสริมสรางความสามัคคี 
ชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานหรืออยูรวมกับผูอ่ืน รวมท้ัง
ปลูกฝงแกกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5   

 

หมายเหตุ กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 



 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
สายงานนิเทศการศึกษา 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......... – 31 มีนาคม ...........) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ชื่อผูรับการประเมิน.......................................................................... .................................................................... 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน......... .....................บาท 
สํานัก/กองการศึกษา........................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง........................................................ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

1 ดานนิเทศการศึกษา 24   
 1.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 4   
 1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือเปนพ่ีเล้ียงใหกับขาราชการ  

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการนิเทศ 

4   

 1.3 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยท่ี เก่ียวของกับ  
การจัดการศึกษา 

4   

 1.4 สงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

4   

 1.5 สงเสริม และสนับสนุนใหขาราชการหรือพนักงานครูมีความรู
ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

4   

 1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา และนิเทศตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียนและประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของ 

4   
 

2 ดานการสงเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพ 

16   

 2.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือสงเสริมการบริหารสถานศึกษา 4   
 2.2 สงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4   
 2.3 ศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4   

 2.4 ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 

4   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน   
ของผูบังคับบัญชา 

3 ดานการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12   

 3.1 รวมกันสรางองคความรู ชี้แนะและพัฒนางาน ดานนโยบาย
และจุดเนน ท่ี เปนประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   
 

 3.2 ศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางาน
ดานนโยบาย และจุดเนนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   

4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 12   
 4.1 วางแผนและพัฒนาตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใช

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6   

 4.2 สงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปนผู ท่ี มีสวนรวม     
ทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู 

6   

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 6   
  คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง   
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 
 

5   

 คะแนนรวม 30   
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ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวิ นัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 

     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................. ............................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (.....................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
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5.2 ผูประเมิน : 
      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

              (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 

 

      ลงช่ือ : ..........................................พยาน 

       (..........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                             วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.............................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... ... 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
           (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
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6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................ .................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานนิเทศการศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1. ดานนิเทศการศึกษา 

1.1 จัดทําแผนการ
นิ เท ศ เพ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นิ เท ศ
สถานศึกษา 
3) นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
4 ) ก าร เผยแพ ร น วั ต ก รรม       
การนิ เทศ เช น รายงานวิ จั ย 
วารสารทางวิชาการ 
5) วิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย 
6) ปฏิทินการนิเทศ 
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะร อ งรอ ย        
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดี 

ระดับ 3 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลดําเนินการสําเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสําหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

1 .2 ให คํ าป รึกษ า 
แนะนํา ห รือเปน พ่ี
เล้ี ยงให กับค รูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผูรับการนิเทศ 

ระดับ 5 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับดีมาก 

1) บันทึกการใหคําแนะนํา/
ปรึกษา 
2) แบบบันทึกการนิเทศ 
3) โครงการ/กิจกรรม 
4) นวัตกรรมการนิเทศ 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับดี 

ระดับ 3 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการดําเนินงานในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีการรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับการนิเทศ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.3 ศึกษา วิเคราะหและ
สั ง เค ร า ะ ห ง า น วิ จั ย         
ที่ เ ก่ี ย วข อ ง กั บ ก าร จั ด
การศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหงานวิจัย 
2) รายงานการวิ จัยการศึกษา     
ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
3) หลักฐานการเผยแพร
งานวิจัยผานส่ือตาง ๆ เชน 
เว็บไซด วารสารทางวิชาการ     
ที่ไดรับการตีพิมพ 
4) เกียรติบัตร โล รางวัล
ของผลงานวิจัย 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) รายงานการนิเทศ  
7) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสั งเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลดี 

ระดับ 3  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยนําไปใชใน
การนิเทศการศึกษาไดผลพอใช 
ระดับ 1  มีผลการศึกษา วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา  

1.4 ส งเสริมการศึกษา 
คนคว า และวิ จัย  ห รือ
พั ฒ น า ส่ื อ น วั ต ก ร ร ม       
ที่ เ ก่ี ย ว กั บ ก าร จั ด ก าร
เรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลดีมาก 

 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู    
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู        
ที่ เห ม าะสม กับ สภ าพ สถาน ศึ กษ าและแก ป ญ ห า        
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย 
หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู       
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1.4 สงเสริมการศึกษา 
คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม     
ที่ เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู    
ที่ไดผลดีมาก 

1) ส่ือการเรียนรูของครู 
2) ส่ือการเรียนการสอน
สําหรับผูเรียน 
3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร ส่ื อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะหปญหา 
7) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู   
ที่ไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู   
ทีย่อมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู    
ที่ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการศึกษา คนควา และวิจัย หรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรู
ความสามารถ 

1 .5  ส ง เ ส ริ ม  แ ล ะ
สนับสนุนใหครูมีความรู
ความสามารถ วัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู 

ระดับ 5  มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรูของครู 
2) ส่ือการเรียนการสอน
สําหรับผูเรียน 
3 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ส่ื อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะหปญหา 
7) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู สาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม การเรียนรู และนําผลการประเมิน
การเรียนรู  ไปแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลสงเสริม และสนับสนุนใหครูมีความรู 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานท่ีสะทอนความรู 
ความสามารถ 

1.6  ให คํ าป รึกษา 
แนะนํ าและนิ เทศ     
ตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียน และประสาน
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ผูเก่ียวของ 

ระดับ 5  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิเทศ      
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2) แผนปฏิบัติการ 
3) ระบบชวยเหลือผูเรียน 
4) การประกันคุณภาพ 
5) เคร่ืองมือการนิเทศ 
6) การสรางความรู เก่ียวกับ
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
7) สรุปผลการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 
8) รายงานผลการนิเทศ 
9 ) รายงานผลการดํ าเนิ นงาน
โครงการ/กิจกรรม 
10) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ       
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับดี 

ระดับ 3  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ       
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได      
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผูเก่ียวของไดเปนอยางดี ผลการปฏิบัติตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียนในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ        
ตามระบบชวยเหลือผู เรียน สามารถดําเนินการได       
อยางสมบูรณครบถวน และมีการประสานความรวมมือกับ
ผู เ ก่ียวของได เป นอย างดี  ผลการปฏิ บั ติตามระบบ
ชวยเหลือผูเรียนในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีผลการให คําปรึกษา แนะนํา และนิ เทศ        
ต าม ระบ บ ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  และ มี ก ารป ระสาน          
ความรวมมือกับผูเก่ียวของไดเปนอยางดี  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานท่ีสะทอนความรู 
ความสามารถ 

2. ดานการสงเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 

2.1 จัดทําแผนการนิเทศ
เพ่ือสงเสริมการบริหาร
สถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานผลการนิเทศ 
3) เคร่ืองมือนิเทศ 
4) ปฏิทินการนิเทศ 
5) สรุปผลการนิเทศ 
6) การเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดี 

ระดับ 3  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน      
การนิเทศในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลดําเนินการสําเร็จตามแผน    
การนิเทศในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส งเส ริมการบ ริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2.2 สงเสริมและสนับสนุน
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

ระดับ 5  มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบโดยรวมกับสถานศึกษา 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระ กัน
คุณภาพ 
7) การประชุมสรางองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดผลดี 

ระดับ 3 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย างเป นระบบโดยรวมกับสถาน ศึกษา         
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถวน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีการสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบโดยรวมกับสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2 .3  ศึกษา ค นคว า 
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ
สั ง เค ราะห งาน วิ จั ย
เก่ี ย ว กับการพั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา คนควา 
วิ เคราะห  และสังเคราะห
งานวิจัย 
2) บทความหรืองานวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
4) รายงานผลการดําเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ี รับผิดชอบไดผล        
เปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนําผลงาน
ดังกลาวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา คนควา วิเคราะหและสังเคราะห
งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

2.4 ให คําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระ กัน
คุณภาพ 
7) การประชุมสรางองค
ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร  
7) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลดี 

ระดับ 3 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยรวมกับสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบแกปญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีการใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงาน
วิช าการของสถาน ศึกษาโดยร วม กับสถาน ศึกษา             
ที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3. ดานการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 รวมกันสรางองคความรู 
ชี้ แนะและพัฒ นางานด าน
นโยบาย และจุดเนน ท่ีเปน
ประโยชน  ตอการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลดีมาก 

1) รายงานการประชุม 
2 ) ราย งาน กิจกรรม/
โครงการ 
3 ) เอกสารการ นิ เท ศ 
ติดตามใหคําช้ีแจง 
4) บันทึกการประชุม 
5) การทํา PLC ทั้งระบบ 

6) หลักฐานและรองรอย             
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะและ
พัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ีเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ันไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ 
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานน้ัน
ไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการรวมกันสรางองคความรู ชี้แนะ  
และพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนนท่ี เปน
ประโยชนตอการปฏิ บั ติงานของขาราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอย
ใหระบุขอมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3.2 ศึกษา และวิจัยสราง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร นิ เท ศ        
เพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย
และจุดเนนท่ีเปนประโยชน
ต อ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน            
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลดีมาก 

1) ปฏิทินการนิเทศ 
2) เอกสารงานวิจัย 
3) นวัตกรรมการนิเทศ 
4) แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน/โครงการ 
5) รายงานการประชุม 
6) สรุปรายงานการนิเทศ 
7) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม       
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน        
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลดี 

ระดับ 3 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม       
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน            
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน        
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนําผลดังกลาว    
ไปปฏิบัติไดผลพอใช 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรม      
การนิเทศเพ่ือพัฒนางานดานนโยบาย และจุดเนน       
ที่ เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

4. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนา
ตน เอ ง โดย นํ าผลการ
พัฒนาตนเองมาใชสงเสริม
แล ะพั ฒ น าสมรรถน ะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับท่ีดีมาก  

1) แผนการพัฒนาตนเอง 
2) แผนปฏิบัติงานโครงการ
ตาง ๆ  
3 ) เอกสาร/ราย งานผล    
การพัฒนา 
4) วุฒิบัตร/หนังสือรับรอง  
5) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับท่ีดี 
ระดับ 3 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใช ส งเส ริม       
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีสมรรถนะในระดับท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ทํ าให ข าราชการค รูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสมรรถนะในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใชส งเส ริม      
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

4.2 สงเสริมการเรียนรู
ทางวิชาชีพ และเปนผูมี
ส ว น ร ว ม ก า ร เ รี ย น รู      
ท างวิ ช าการในชุ มชน   
แหงการเรียนรู 

ระดับ 5 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานการสัมมนา/
แลกเปล่ียนเรียนรู 
3) รายงานการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
4) สรุปการนิเทศ 
5) การพบกลุม PLC  
6) หลักฐานและรองรอย             
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับดี 

ระดับ 3 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน   
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู        
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับเปนท่ียอมรับได 
ระดับ 2 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน  
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู
อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  เป น ท่ี ย อม รับ ขอ งข า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยูในระดับพอใช 
ระดับ 1 มีผลการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปน  
ผูมีสวนรวมการเรียนรูทางวิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 

5 . ง า น อ่ื น ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตน
สังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดานปริมาณ 
และคุณภาพ ดวยความรวดเร็วและตามระยะเวลาที่กําหนด 

1 ) ราย งาน ผล กิ จก รรม /
โครงการ 
2) คําส่ังมอบหมายงาน 
3) รายงานการประชุม 
4) กิจกรรม/โครงการ 
5) หนังสือราชการ 
6) งานวิชาการตาง ๆ เชน    
การเปนวิทยากร การเขารวม
ประชุม เปนตน  
7 ) ห ลักฐานและรอ งรอย            
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ     
ตนสังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ  
ระดับ 3 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ    
ตนสังกัดมีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาว 

ระดับ 2 ปฏิ บั ติงานอ่ืนท่ี เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย   
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการ     
ตนสังกัด 

ระดับ 1 ปฏิ บั ติงาน อ่ืน ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางดาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย  สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม       
ไมอาศัยหรือยินยอมใหผู อ่ืนใช อํานาจและหนาท่ี     
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรงและเท่ียงธรรมได รับการยอมรับจากเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาในดานความซ่ือสัตยสุจริต 
รักษาผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชน   
ทับซอน ใชท รัพย สินของทางราชการอย างคุมค า        
ไมใชชองวางทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน
สวนตนและผู อ่ืน  (การรับอามิสสินจางจากผู อ่ืน )        
ไมแสวงหาผลประโยชนท่ีเกิดจากชองวางทางระเบียบ
กฎหมายจากผูปกครอง และนักเรียน ในงานท่ีเก่ียวกับ
บทบาท หนาท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชา  
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ปฏิบัติตามคําส่ัง 
ห รือนโยบายท่ีชอบด วยกฎหมายอย างเคร งค รัด        
ของผูบ ริหารสถานศึกษาห รือผูบ ริหารการศึกษา      
หรือหนวยงานตนสังกัด และไมใชชองวางทางระเบียบ 
และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลา
ใหแกทางราชการ  
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให
หลักการพัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน 
(Coaching) จนสามารถเปนตนแบบได เปนผูตรงตอ
เวลา มีความรับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี 
ภ าร กิ จ ท่ี ได รับ มอบ ห มาย  รวม ถึ งผล ท่ี เกิ ดจ าก          
การปฏิบัติงานของตน มีความพรอมในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และอุทิศ
เวลาโดยมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบ 

5   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ  
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการมุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายท่ีรับบริการใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติใหบริการกับผูปกครองทุกคน       
ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการเรียนการสอนของผู เรียน             
ในความปกครองโดยไม เลือกปฏิ บั ติ  ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิ บั ติงานโดยเข ารวมกิจกรรม          
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ     
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิ บัติงานโดยให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกลุมเปาหมายผูรับบริการดวยความ
เมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติ
ตนดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปองกันความเส่ียงในการดําเนินชีวิตภายใตความรูและคุณธรรม       
อันดี  ประพฤติตนเปนผู นํ าในการอนุ รักษ  ศิลปวัฒนธรรม            
ภูมิปญญาทองถ่ิน และส่ิงแวดลอม ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ         
ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจอารมณ  และสังคม            
ของกลุมเปาหมายผูรับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณท่ีดีทางดานศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยาง       
ท าง สั งค ม  เข า ร ว ม กิ จ ก รรม ท่ี ส ง เส ริ ม วัฒ น ธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาน ขององคกรสังคม        
และสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอมและประโยชนสาธารณะปฏิบัติตอกลุมเปาหมาย
ผูรับบริการ เพ่ือนรวมงาน และประชาชน อยางเสมอภาค  
เทาเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเปนการเสริมสรางความสามัคคี 
ชวยเหลือเก้ือกูลในการทํางานหรืออยูรวมกับผู อ่ืน รวมท้ัง    
ปลูกฝงแกกลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5   

หมายเหตุ กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
สายงานบริหารสถานศึกษา 

 

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...........) 
คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ..........) 

ชื่อผูรับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท  
สถานศึกษา(โรงเรียน).......................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง...................... .................................. 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 ดานการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และนําผลการประเมิน 
ไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ 
1.3 สรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของครู บุคลากร

ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

18 

10 
 

4 
4 

  

2 ดานการบริหารการจัดการเรียนรู 
2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู 
2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู 
2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

20 

4 
4 
4 
4 
4 

  

3 ดานการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย 
3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และ 
      บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
      ผูเรียน 

16 

4 
4 
4 
 

4 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองดานความรู ทักษะ และ 
      คุณลักษณะบุคคลสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 
      สถานศึกษา 
4.2 สงเสริมและพัฒนาผูอ่ืนดานความรู ทักษะ คุณธรรม 
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.3 เปนผูนําในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

12 

4 
 
 

4 
 

4 

  

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 4   

 คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง    
ของผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเปนรอยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 

 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 

     (ลงช่ือ)............................................ผูรับการประเมิน 

            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
...................................................................................... ........................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 

            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

5.1 ผูรับการประเมิน : 
     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูรับการประเมิน 

         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูประเมิน 

               (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 
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      ลงช่ือ : .............................................พยาน 

      (............................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                             วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ ...................... 
 

 

             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังน้ี.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังน้ี................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 

             (ลงช่ือ).................................................... 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     วันท่ี...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานบริหารสถานศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1. ดานการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกัน
คุณ ภาพและนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น ไป ใช พั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ  5  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ มี ผ ล            
การดําเนินการชัดเจน และนําผลการประเมินไปใช
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดครบถวนทุกรายการ    
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

1) คําส่ังการประกันคุณภาพฯ 
2) การตรวจเย่ียมการประกัน
คุณภาพภายใน 
3) สรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพศึกษาประจํา
โรงเรียนตามตัวชี้วัดเพ่ือเตรียม
รับการประเมินภายนอก 
4 ) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปปจจุบันฯ 

5) ขอเสนอแนะ/ปรับปรุงในป  
ที่ผานมา 
6) ผลความสําเร็จในการพัฒนา 
เชน รูปภาพ เกียรติบัตร รางวัล
ตาง ๆ หรือความกาวหนาฯ  
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร อ งรอ ย       
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ  4  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ อ ย า งต อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ มี ผ ล             
การดําเนินการชัดเจนและนําผลการประเมินไปใช   
พัฒ นาคุณ ภ าพสถาน ศึกษาได เกื อบ ทุ กรายการ         
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

ระดับ  3  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ        
การประกันคุณภาพ และมีผลการดําเนินการชัดเจน 
และนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ไดบางรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

ระดับ  2  มีการจัด ทํ าและดําเนินการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ และมีผลการดําเนินการชัดเจน 

ระดับ  1  มีการ จัด ทํ าและดํ าเนิ นการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1.2 กําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ นโยบายและ
แผนกลยุทธ 

ระดับ 5 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ 
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีผลดําเนินการตามแผนกลยุทธ 

1) แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
2) แผนปฏิบัติงานประจําปฯ 
3) แผนกลยุทธ/รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ 
4) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปปจจุบันฯ 

5) ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
6) แผนการใชงบประมาณฯ 
7) การวิเคราะห SWOT และแผน
กลยุทธฯ 
8) สรุปผลการดําเนินงาน 
9) ห ลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และดําเนินการตามแผนกลยุทธ 
ระดับ 3 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 
ระดับ 2 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

ระดับ 1 มีวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ
สําหรับสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

1.3 สรางความสัมพันธ 
แ ล ะ ก า ร มี ส ว น ร ว ม     
ของครู บุคลากรในสถาน 
ศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 
และสังคม 

ระดับ  5  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร           
ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม โดยการมี 
สวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1) แผนปฏิบัติการประจําปฯ 
2) บันทึกการประชุมครู/บุคลากร/
ผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
3 ) รายงานผลการดําเนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรม 
4 ) บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง  (MOU) 
หนวยงานตาง ๆ ดานการศึกษา
และอ่ืน ๆ  
5) ปฏิ ทินการปฏิ บั ติงานสราง
ความสัมพันธ 
6 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร มี ส ว น ร ว ม           
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
7 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ        
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
8) รูปภาพกิจกรรม 
9) ห ลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ  4  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร           
ในสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน โดยการมีสวนรวม  
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ  3  สรางความ สัม พันธ ท่ี ดี กับค รู บุคลากร          
ในสถานศึกษา และผูปกครอง โดยการมีสวนรวม        
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 2 สรางความสัมพันธท่ีดีกับครู และบุคลากร     
ในสถาน ศึกษา โดยการมีส วนร วม ในการพัฒ นา
สถานศึกษา 
ระดับ 1 สรางความสัมพันธท่ีดีกับครู และบุคลากร     
ในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยใหระบุ
ขอมูลสารสนเทศ/หลักฐานท่ี
สะทอนความรูความสามารถ 

2. ดานการบริหารการจัดการเรียนรู 
2.1 บริหารการพัฒนา
หลักสูตร 

ระดับ 5 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม       
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู      
และมีผลการนําไปจัดการเรียนรูในสถานศึกษาไดจริง 

1) หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
กลุมสาระ/หลักสูตรแกนกลาง/
หลักสูตรทองถ่ิน 
2) แผนการจัดการเรียนรู/บันทึก
หลังแผนการจัดการเรียนรู 
3) แผนการปฏิบัติการประจําป 
4) แผนการสอน 
5) รายงานผลการดําเนินโครงการ/
กิ จ ก รรม /ก ารป ระชุ ม  อบ รม 
สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร 
6) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษา 
7) เอกสารการวิเคราะหหลักสูตร 
8 ) ก า ร บู ร ณ า ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริยธรรมค า นิ ยม ใน ห ลัก สู ต ร
เพ่ิมเติม 
9) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
10) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
11) การประเมินหลักสูตร 
12) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) คําส่ัง/รูปภาพ 

14) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น          
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู       
และมีผลการนําไปจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต ใช
ห ลัก สูต รให สอดคล อง กับความต องการจํ า เป น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม ตลอดจนการจัดทําหนวยการเรียนรู  
ระดับ 2 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ     
ความตองการจําเป นของสถานศึกษา เพ่ือจัดทํ า      
หนวยการเรียนรู  
ระดับ 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัด เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .2  บ ริหาร จัดการ
กระบวนการเรียนรู 

ระดับ 5  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด    
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูที่ เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู      
โดยนําไปปฏิบัติการสอนจริงและมีบันทึกหลังสอน 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) สมุดนิเทศ 
3 ) แผน พั ฒ นาการ ศึ กษ า     
ของโรงเรียน 
4) แผนปฏิบัติการ 
5) แผนจัดการเรียนรู 
6) แผนจัดการเรียนการสอน 
7) คําส่ังแตงต้ัง 
8) สื่อ นวัตกรรม และทะเบียน 
9) แบบบันทึกหลังการสอน 
10) แบบประเมินผูเรียน 
11) โครงสรางการจัดการเรียนรู 
12) ออกแบบการเรียนรูตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
1 3 ) ส ง เส ริ ม ก า ร ใช ส่ื อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
1 4 ) แผน จัดการ เรียน รู ท่ี
บูรณาการสามารถนําไปใชไดจริง 
15) แบบตรวจประเมินผล
ของการจัดทําแผน 
16) สื่อ/ใบงาน/ผลงานนักเรียน/
รางวัลครู/งานวิจัย 
17) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
18) การสงเสริมพัฒนาครู 
19) กิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
20) แหลงเรียนรู ท้ั งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

21) หลักฐานและรองรอย           
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน   
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน           
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู ท่ี เหมาะสมกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู      
และนําไปปฏิบัติการสอนจริง 
ระดับ 3  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน   
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู  
ระดับ 2  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด         
เนนกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติ มีส่ือนวัตกรรมและแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 

ระดับ 1  สงเสริม สนับสนุน และจัดให มีหนวยการเรียนรู      
การออกแบบการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกัน  
และมีแผนการจัดการเรียน รู ท่ี มีอ งคป ระกอบครบถ วน          
ตามรูปแบบท่ีสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษากําหนด  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .3  จั ด ระบ บ แ ล ะ
นิเทศการจัดการเรียนรู 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง        
มีผลการจัดการเรียนรูในระดับดีมากตามบริบทของสถานศึกษา 

1) ปฏิ ทิน/แผนการนิเทศ/
แผนการพัฒนาครู 
2 ) บั น ทึ ก ผ ล ก าร นิ เท ศ /
หลักฐานการนิเทศ/สมุดนิเทศ 
3) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียน 
4) โครงการ 
5 ) ราย งานผล โค รงการ /
รายงานการนิ เทศ/บัน ทึก    
การประชุม 
6 ) การปรับปรุงและพัฒนา  
การนิเทศ 
7 ) ภ าพ ถ า ย ก า ร นิ เท ศ /
ภาพถายกิจกรรม 
8 ) คู มื อการวั ดผล /คู มื อ         
การนิเทศ 
9 ) ก าร นํ าผ ล นิ เท ศ ไป ใช
แกป ญ ห าและพั ฒ นาการ
จัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
10) มีผลการจัดการเรียนรู  
ในระดับดีมาก 
1 1 ) ร าย งาน ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์      
การเรียนของสถานศึกษา/
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 
12) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด          
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง           
มีผลการจัดการเรียนรูในระดับดีตามบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง  
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด         
นําผลการนิเทศไปแกปญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาอยางตอเน่ือง  
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู
และดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนด  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .4  จั ด ระบ บ แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน 

ระดับ 5 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการประเมิน   
ตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และผลการเรียนรู  
ของผูเรียน 

1) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน
ประจําป 
2) ขอสอบ ท้ั งภาคความ รู 
และปฏิบัติ 
3) กิจกรรมท่ีผูเรียนไดทํา 
4) สื่อ นวัตกรรม 
5) แผนการจัดการการเรียนรู 
6) แบบประเมินผูเรียน 
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน 
8 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร วั ด ผ ล 
ประเมินผล  จาก กิจกรรม       
ที่ หลากหลาย เชน โครงงาน 
แฟมสะสมงาน เปนตน 
9) ห ลักฐานการวิ เคราะห
ขอสอบ 
10) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูเรียน ครู ในกลุมสาระ
ในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู 
11) คูมือการวัดผล ประเมินผล
สถานศึกษา 
12) บันทึกหลังการสอน 
13 ) ตัวชี้ วั ดรายป และผล   
การเรียนรูรายวิชา 
1 4 ) รูป แบ บ การวั ด แล ะ
ประเมินผล 
15) รายงานผลการประเมิน
ตามสภาพจริง 
16) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการประเมิน 
ตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดและสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู  
ระดับ 3 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และมีการประเมินตามสภาพจริง โดยดําเนินการตามระบบ       
ที่กําหนดและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  
ระดับ 2 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด และสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  
ระดับ 1 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

2 .5  บ ริหาร จัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู 

ระดับ 5  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม        
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ         
และนําผลการประเมินดังกลาวปรับปรุงแกไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

1) แผน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ทะเบียน ส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3) หลักฐานการจัดซ้ือ/จัดจาง 
/เชา 
4) บันทึกการนิเทศ 
5) ทะเบียนคุมส่ือ/บันทึกสถิต ิ
6) หลักฐานการใช 
7) ภาพถาย 
8) การติดตามประเมินผล 
9) การนําผลการประเมินไป
ป รับป รุงแก ไขและพัฒ นา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10) การประเมินความพึงพอใจ 
11) แบบประเมินการบริหาร
จัดการเทคโนโลยี 
1 2 ) ส รุ ป ร าย ง าน /แ บ บ
ประเมินผล 
13) เว็บไซดโรงเรียน 
14) คําส่ัง 
15) หลักฐานและรองรอย            
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และนําผลการประเมินดังกลาวปรับปรุงแกไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 3  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโล ยีสารสน เทศเพ่ือการเรียน รู  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระดับ 2  มีระบบการจัดหาการใหบ ริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน รู   โดยมีการติดตาม          
ผลการบริหารจัดการเทคโนโลยี 
ระดับ 1  มีระบบการจัดหาการใหบริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

3.ดานการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 

3.1 บริหารจัดการ 
งบประมาณ การเงิน 
และสินทรัพย 

ระดับ 5  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปรงใสและตรวจสอบได     
และเปนปจจุบัน ตลอดจนการนําเทคโนโลยีมาใชการบริหาร
จัดการอยางเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาไดเปนอยางดี 

1) ประชุมจัดทําแผนโครงการ 
2) คําส่ังมอบหมายงาน 
3) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ 
4) แผนการใชงบประมาณ
ประจําป/แผนปฏิบัติการ 
5) รายงานสรุปโครงการตาม
งบประมาณท่ีใช 
6) การตรวจสอบติดตามจาก 
สตง. 
7) การจัดเก็บและรายงานผล
โดยใชสารสนเทศ 
8) แผนปฏิบัติการประจําป 
9) คณะกรรมการตรวจสอบ
การดําเนินงานตามโครงการ 
10) ทะเบียนคุมพัสดุ 
11) ระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและพัสดุ 
12) เอกสารการตรวจสอบ
ภายใน 
13) การประเมินผลโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
14) หลักฐานและรองรอย           
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปรงใสและตรวจสอบได    
และเปนปจจุบัน ตลอดจนการนําเทคโนโลยีมาใชการบริหาร
จัดการอยางเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาได 
ระดับ 3  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย ถูกตองตามกฎหมาย   
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได   
และเปนปจจุบัน และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหาร
สถานศึกษาได 
ระดับ 2  มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได และเปน
ปจจุบัน  
ระดับ 1 มีระบบและการดําเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย ถูกตองตามกฎหมาย  
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได  
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3.2 บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา          
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดํ า เนิ นการบ ริห ารและพัฒ นาท รัพ ยากรบุ คคล ได ผ ล ดี           
เปนท่ีประจักษ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

1 ) กรอบ อัต รา กํ า ลั งขอ ง
สถานศึกษา/แผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา 
2 ) บั น ทึ ก ค ว าม ต อ งก าร
วิชาเอก 
3)โครงการ/การบริหารงาน
บุคคล 
4) แผนปฏิบัติการประจําป 
5) การประเมินโครงการ  
6) คําส่ังแตงต้ัง 
7 ) คํ า ส่ั งม อ บ ห ม าย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8) การวิเคราะหจัดทําแผน 
9) ขอมูลบุคลากร ภาระงาน
ของบุคลากร 
10) โครงสรางองคกร 
11) แผนพัฒนาบุคคล 
12) รายงานประจําป 
1 3 ) ร า ย ง าน ก า ร อ บ ร ม
แผนพัฒนาครู 
14) คูมือการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15) กิจกรรมการจัดทําแผน
โรงเรียน 

16) หลักฐานและรองรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

ระดับ 3 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลให เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 มีการวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลใหเหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
ระดับ 1  มีแผนอัตรากําลังของสถานศึกษา มีการกําหนด
มาตรฐานภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีแผนการสรรหา การพัฒนาความรู ทักษะ     
และคุณลักษณะของบุคคลใหเหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
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3 .3  บ ริหาร จัดการ
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี
สภาพแวดล อมและ
บรรยากาศให เอ้ือตอ
การเรียนรู 

ระดับ 5  บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชน สูงสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่ มีความปลอดภัย 
ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียน   
และบุคลากรในสถานศึกษาอยูอยางมีความสุข และเอ้ือตอ      
การเรียนรูของผูเรียน 

1) แผนผัง อาคาร สถานท่ี 
2 ) แ ผ น พั ฒ น า โร ง เ รี ย น 
อาค าร เรี ยน  และบ ริ เวณ
โรงเรียน 

3 ) โค ร งก า ร /แ ผ น งา น /
กิจกรรม/แผนป ฏิ บั ติ ก าร
ประจําป 
4) คําส่ั งปฏิ บั ติหน า ท่ี  เวร
รักษาความปลอดภัย 

5) แบบสํารวจความพึงพอใจ
มาตรฐานความปลอดภั ย
ภายในโรงเรียน 
6) การจัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียน 
7) การจัดทําหองปฏิบัติการ
ตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
8) บันทึกซอมแซม ปรับปรุง
อาคาร สถานท่ี 
9) คูมือการใชสถานท่ี/บันทึก
สภาพจริง 
10) หลักฐานและรองรอย  
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชน สูงสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย 
ถูกตองตามหลักสุขลักษณะ เสริมสรางบรรยากาศใหผูเรียน    
และบุคลากรในสถานศึกษาอยูอยางมีความสุข  
ระดับ 3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ     
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย ถูกตอง      
ตามหลักสุขลักษณะ  
ระดับ 2 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ    
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ท่ีมีความปลอดภัย  
ระดับ 1 บริหารจัดการอาคารสถานท่ีใชประโยชนเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  
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3 .4  บ ริห าร กิจการ
นักเรียนและจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 5 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนทุกข้ันตอนใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1) ระเบียนสะสม 
2) บันทึกการคัดกรองนักเรียน 
3 ) แบบ คัดกรอง/รายชื่ อ
นั ก เ รี ย น ต าม ร ะ บ บ ดู แ ล
ชวยเหลือ 
4 ) แฟ ม ข อ มู ล ระบบ ดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
5) ทะเบียนคุมนักเรียน 
6) การบันทึกออกเย่ียมบาน
นักเรียนและสรุปผล 
7 ) โค ร งก า ร ร ะ บ บ ดู แ ล
ชวยเหลือนักเรียน 
8) ระบบการจัดเก็บขอมูลใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
9) การประเมินความพึงพอใจ 
10) แบบรายงานระบบดูแล
ชวยเหลือ 
11) คําส่ังแตงต้ังครูท่ีปรึกษา/
คําส่ังแตงต้ังระบบดูแล 
12 ) ข อ มู ลการได รับ การ
สนับสนุนจากองคกรตาง ๆ 
13) แบบประเมิน 
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนทุกข้ันตอน 

ระดับ 3 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวนเปนปจจุบัน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

ระดับ 2 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศสมบูรณครบถวน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ระดับ 1 จัดใหมีขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ดําเนินการ ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
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4. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4 .1  ว า งแ ผ น แ ล ะ
พั ฒ น า ต น เอ งด า น
ความ รู  ทั กษะ และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บุ ค ค ล 
สําหรับผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง        
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูบริหาร
สถานศึกษาอ่ืน ผูเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป 

1) แผน/โครงการปฏิบัติงาน 
2) แผนการพัฒนาตนเอง 
3 ) ห ลั ก ฐ าน การ เข า ร ว ม
ประชุมสัมมนา อบรม 
4) แบบสํารวจความคิดเห็น/
ความพึงพอใจ 
5) เกียรติบัตร/ผลงานรางวัล
ที่ไดรับ/รูปภาพ 
6 ) ร า ย ง า น ก า ร อ บ ร ม
ประชุมสัมมนาประจําป 
7) แฟมสะสมผลงาน 
8) เอกสารหลักฐานการพัฒนา
ตนเอง 
9) แผนพัฒนาตนเอง 
10) รายงานการพัฒนาตนเอง 
1 1 ) ข อ มู ล ก ารป ระ เมิ น    
ความพึงพอใจผูมีสวนเก่ียวของ  
12) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

ระดับ 4  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ครู ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป  
ระดับ 3  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ครู ผูปกครอง  
ระดับ 2  มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
และครู  
ระดับ 1 มีแผนและดําเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ใหมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดี  
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ความสามารถ 

4 .2  ส ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาผูอ่ืนดานความรู 
ทั ก ษ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับ 5  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดีมากและสามารถ
ตรวจสอบได 

1) แผนปฏิบัติการประจําป 
2 ) โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม ท่ี
เก่ี ย วข อ ง กั บ ก ารส ง เส ริม     
และพัฒนา 
3 ) เ กี ย ร ติ บั ต ร /ร า ง วั ล /
ภาพถาย 
4) คําส่ังผูรับผิดชอบโครงการ 
5) ผลการประเมินตนเอง 
6) รายงานการพัฒนา 
7 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู      
และบุคลากร 
8 ) การอบรมและพั ฒ น า    
ของครูและบุคลากร 
9) การเผยแพรผลการอบรม/
สัมมนา 
10) การประชุมครูและบุคลากร 
11) แผนพัฒนาบุคลากร 
12) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) สรุปรายงานผลการพัฒนา  
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี และสามารถ
ตรวจสอบได 
ระดับ 3  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี 

ระดับ 2  มีแผนและดําเนินการตามสงเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาดานความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ระดับ 1 มีแผนสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

4.3 เปนผูนําในชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

ระดับ 5 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการท่ีเก่ียวของจนไดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 

1) แผนงาน/โครงการ 
2) แผนปฏิบัติการประจําป 
3 ) ห นั ง สื อ เชิ ญ ชุ ม ช น /
ผูปกครอง 
4) ตารางการใหอบรม/ความรู 
5) บันทึกการประชุม 
6) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
อบรม 
7) ผลงาน/นวัตกรรม 
8) รายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
9 ) เกี ย ร ติ บั ต ร/ภ าพ ถ าย
กิจกรรม 
10) รายงานผลการจัดกิจกรรม
และขอเสนอแนะ 
11 ) รายงานผลการสราง
เครือขายการเรียนรู 
1 2 ) บั น ทึ ก ก า ร ร ว ม มื อ      
ของเครือขาย 
13) แบบประเมินความพึงพอใจ  
14) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา    
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก และนักวิชาการท่ีเก่ียวของ 
ระดับ 3 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน     
ที่ มี ผ ลต อ ผู เ รี ยน  ร ว ม มื อ กับ เพ่ื อน ค รู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น            
และศึกษานิเทศก  
ระดับ 2 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา  
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลตอผูเรียน รวมมือกับเพ่ือนครู และสถานศึกษาอ่ืน  
ระดับ 1 เสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา  
มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงดายการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลตอผูเรียน  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

บันทึกหลักฐานรองรอยให
ระบุขอมูลสารสนเทศ/

หลักฐานท่ีสะทอนความรู
ความสามารถ 

5 . ง า น อ่ื น ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพดานความรวดเร็วตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1 ) โค รงก าร / กิ จก รรม /
แผนปฏิบัติการประจําป 
2) นโยบายของหนวยงาน  
ที่เก่ียวของ 
3) ภารกิจของสถานศึกษา 
4) คําส่ังมอบหมายงาน 
5) เกียรติบัตร/รางวัล 
6) ภาพถาย/ภาพกิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ  
จัดการศึกษา 
8) สรุปผลการปฏิบั ติงาน
ตามโครงการ 
9) แฟมสะสมงาน 
10) การจัดประชุมครู/บุคลากร 
11) หลักฐานและรองรอย   
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาวท้ังทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ 

ระดับ 3 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด มีผลสําเร็จตามนโยบายดังกลาว 

ระดับ 2 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และสวน
ราชการเจาสังกัด  
ระดับ 1 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของสวนราชการเจาสังกัด  
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แบบบันทึกการประเมินตอนท่ี 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย
ห รือ ยินยอมให ผู อ่ื น ใช อํ าน าจและหน า ท่ี ของตน          
เพื่อแสวงหาประโยชน 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานดายความซ่ือสัตยสุจริต 
เท่ียงตรง และเท่ียงธรรม ได รับการยอมรับจากเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาในดานความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
ผลประโยชนของทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน     
ใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา ไมใชชองวาง      
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชนสวนตนและผูอ่ืน 
(การรับอามิสสินจางจากผู อ่ืน) ไมแสวงหาผลประโยชน      
ที่ เกิดจากชองวางทางระเบียบกฎหมายจากผูปกครอง     
และนักเรียน ในงานท่ีเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และภารกิจ    
ที่ตนรับผิดชอบ 

5 

  

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําส่ัง  
ของผูบังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรูและปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ปฏิ บั ติตามคําส่ัง       
ห รือน โยบ าย ท่ี ช อบ ด วยก ฎ ห ม ายอย า ง เค ร งค รั ด            
ของ ผู บ ริห ารสถาน ศึ กษ าห รือ ผู บ ริห ารการ ศึ กษ า            
หรือหนวยงานตนสังกัด และไมใชชองวางทางระเบียบ    
และกฎหมายกล่ันแกลงผูอ่ืน 

5 

  

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยใหหลักการ
พัฒนาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเปนตนแบบได เปนผูตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบตองานตามบทบาท หนาท่ี ภารกิจท่ีได รับ
มอบหมาย รวมถึงผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของตน        
มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีภารกิจ     
ที่ ได รั บ ม อบ ห ม าย  แล ะ อุ ทิ ศ เวล า โด ย มี จิ ต สํ า นึ ก             
และความรับผิดชอบ 

5 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชา 

4 การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการ
กับกลุมเปาหมายผูรับบริการ มุงม่ันในการใหความรูและวิธี
ปฏิบัติท่ีถูกตองกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ ใหบริการกับ
กลุมเปาหมายผูรับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอนโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหบริการกับผูปกครองทุกคน    
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของผู เรียน        
ในความปกครองโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหความรวมมือกับ
ประชาชน ชุมชน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียน
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5 

  

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โดยพิจารณาจาก การปฏิบั ติงาน โดยเขารวมกิจกรรม      
ของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกลุมเปาหมายผูรับบริการดานความเมตตา         
กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตน
ดวยการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ป องกันความ เส่ียงในการดําเนินชี วิต  ภายใตความ รู         
และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเปนผู นําในการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และส่ิงแวดลอม ไมกระทํา
ตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ
อารมณและสังคมของกลุมเปาหมาย ผูรับบริการ บุคลากร
ทางการศึกษา และผูรวมงาน 

5 

  

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม 

โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ ท่ี ดีทางด านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเปนแบบอยางทางสังคม 
เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามขององคกร สั งคมและสถานศึกษาอย างสมํ่ าเสมอ            
รวมกิจกรรมด านส่ิ งแวดล อมและประโยชน สาธารณะ          
ปฏิ บั ติ ต อกลุ ม เป าหมายผู รั บบ ริ การ เพ่ื อนร วมงาน               
และประชาชน อย างเสมอภาคเท าเที ยมกัน ปฏิ บั ติ ตน            
เพ่ื อเป นการเสริมสร างความสามัคคี  ช วยเหลื อเก้ื อกู ล              
ในการทํ างานหรืออยู ร วมกับ ผู อ่ื น  รวมท้ั งป ลู กฝ งแก
กลุมเปาหมายผูรับบริการ 

5 

  

รวม 30   
 

หมายเหตุ  กรณีความเห็นไมสอดคลองกันใหผูบังคับบัญชาทําความเขาใจกับผูรับการประเมิน 
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คําช้ีแจงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
1. วัตถุประสงค 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี 

1.1 การเล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  
1.2 การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
1.3 การใหรางวัลจูงใจ 
1.4 การใหออกจากราชการ 
1.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยประเมินปละ 2 คร้ัง ตามปงบประมาณ ดังน้ี 
  คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
  คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 
 

2. แบบประเมิน 

แบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แบงเปน 3 สายงาน ดังน้ี  

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานการสอน 

2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานบริหารสถานศึกษา 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สายงานนิเทศการศึกษา 

 
3. รายการประเมิน 

องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังน้ี 
   ดีเดน  (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
   ดีมาก  (รอยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี  (รอยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช  (รอยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา) 
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4. เกณฑการประเมิน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนรวม 100 คะแนน แบงเปน องคประกอบท่ี 1 (70 คะแนน) และองคประกอบท่ี 2 
(30 คะแนน) 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 
โดยใหผูบังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผูรับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสาร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยมีผลระดับคุณภาพ ดังน้ี 
  ระดับ 1  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ให 1 คะแนน 

  ระดับ 2  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 และระดับ 2  
    ให 2 คะแนน 

  ระดับ 3  หมายถึง  มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
              ให 3 คะแนน 

  ระดับ 4  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    และระดับ 4 ให 4 คะแนน 

  ระดับ 5  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    ระดับ 4 และระดับ 5 ให 5 คะแนน 
 

  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังน้ี 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 4) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 6) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 8) 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนเต็ม 10) 
ดีเดน 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 

ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 

ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 

พอใช 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 

ตองปรับปรุง 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 
 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยใหผูบังคับบัญชา
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผูรับการประเมิน ตามสภาพความเปนจริงหรือ
หลักฐานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
5. เกณฑตัดสิน 

  ใหสรุปผลการประเมินวาผูรับการประเมินอยูในเกณฑตัดสินระดับใด ดังน้ี 

   ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
   ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา) 

-------------------------------------- 



แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร้ังท่ี ................ วันท่ี .......................................................... 
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................สกุล......................................................... 
สถานศึกษา...................................................................................สังกัด.......................................................................... 

ดานการปฏิบัติตน 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
1. วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
    1.1 การแสดงออกทางอารมณกิริยา  
ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูเรียน 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทํางาน 

     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คําส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การแสดงออกทางอารมณ กิริยา
ทาทาง และพูดส่ือสารไดเหมาะสมกับ
กาลเทศะตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูปกครอง และบุคคลอ่ืน 

 

 

    

    1 .3  ก า ร มี เจ ต ค ติ เชิ ง บ ว ก กั บ
ประเทศชาติ 

 

 

  

 

  

    1.4 การปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี เก่ียวของกับความเปน
ขาราชการ 
 

  

 

  

    1.5 การปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี เก่ียวของกับความเปน
ขาราชการครู 
 

 

  

 

  

    1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x 6) 
      (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
2. คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
    2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา       
ที่นับถืออยางเครงครัด 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาทํางาน 

     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก คําส่ังการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การเขารวม สงเสริม สนับสนุน 
ศาสนกิจของศาสนาท่ีนับถืออยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

    

    2.3 การเห็นความสําคัญ เขารวม 
ส ง เส ริม  สนั บสนุ น  เคารพ กิ จกรรม          
ที่ แสดงถึง จารีตประเพณี  วัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือชุมชน 

 

 

 

  

 

  

    2.4 การเห็นความสําคัญ เขารวม
สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมท่ีแสดงถึง
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 

 

 

 

  

 

  

    2.5 การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

  

 

  

    2.6 การตอตานการกระทําของบุคคล
หรือกลุมบุคคลท่ีสงผลตอความม่ันคง   
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบตอสังคม
โดยรวม 

 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.6) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 
         (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
    3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ      
อยางตอเนื่อง 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - ID Plan 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีวิสัยทัศน รูและเขาใจ สนใจ 
ติดตามความเปล่ียนแปลงดานวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สั งคม  การเมืองของไทย      
และนานาชาติในปจจุบัน 

    

    3.3 การไม อาศัยวิชาชีพแสวงหา
ผลประโยชนท่ีไมถูกตอง 
 

    

    3.4 การมุงม่ันตอการพัฒนาความรู
ความสามารถของผูเรียน 

 

    

    3 .5  ก า ร ให ความความสํ าคั ญต อ            
การเขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม             
ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครูอยางสมํ่าเสมอ 

    

    3.6 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุน ใหบริการผู เรียนทุกคน    
ดวยความเสมอภาค 

    

    3 .7  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น              
เป น ท่ี ยอม รับของ ผู เ รียน  ผู บ ริห าร      
เพ่ือนรวมงาน ผูปกครอง และชุมชน 

    

 

    3.8 การไมปฏิบัติตนท่ีสงผลเชิงลบ      
ตอกายและใจของผูเรียน 

 

  

 

  

    3.9 การทํางานกับผูอ่ืนไดโดยยึดหลัก
ความสามัคคี เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 

  

 

  

    3.10 การใชความรูความสามารถ    
ที่ มีอ ยู  ทํ าให เกิดความเป ล่ียนแปลง     
ในทางพัฒนาให กับผู เรียน โรงเรียนหรือ     
ชุมชนในดานใดดานหนึ่ง (ดานการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และส่ิงแวดลอม) 

  

 

  

    3 .11 การยึด ม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย   
ทรงเปนพระประมุข 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.11) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 
             (44) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4. การดํารงชี วิตตามหลักปรัชญ า     
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    4 .2  มี ก า รนํ าห ลั ก ป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูในหองเรียน 

 

 

 

    

    4 .3  มี ก ารนํ าห ลั กป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 

 

 

 

 

  

 

  

    4 .4  มี ก า รนํ าห ลั ก ป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
การดํารงชีวิตของตนเอง 
 

 

 

  

 

  

    4.5 เปนแบบอยางในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ประยุกตใชกับภารกิจตาง ๆ  หรือการดํารงชีวิต
ของตน 

 

 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 
         (20) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
5. จิตวิญญาณความเปนครู                      
(8 คะแนน) 
    5.1 การเขาสอนตรงเวลาและสอน
เต็มเวลา 
 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

              ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    5.2 การตระหนักในความรูและทักษะ    
ที่ถูกตองรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ใหกับผูเรียน 

 

 

 

    

    5.3 การสรางความเสมอภาคเปนธรรม
กับผูเรียนทุกคน 

 

 

 

    

    5.4 การรูจักใหอภัย ปราศจากอคติ 
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน 
ประสบความ สํ า เร็จ  ต าม ศักยภาพ     
ความสนใจ หรือความต้ังใจ 

 

 

  

 

  

    5 .5  ก าร เป น ท่ี พ่ึ ง ให กั บ ผู เรี ย น          
ไดตลอดเวลา 
 

 

  

 

  

    5.6 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู 
คนหา สรางสรรค  ถายทอด ปลูกฝ ง    
และเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 

 

 

  

 

  

   5.7 การทุมเทเสียสละในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน 

 

 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 (5.1 - 5.7) คะแนน 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (8) 
(28) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
6. จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(8 คะแนน) 
    6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 
     ชุมชน 

     สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

                ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    6.2 การมุงม่ัน ทุมเทในการสรางสรรค
นวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพและใหสังคมยอมรับ 

 

 

 

 

    

    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณในวิชาชีพ 

 

 

 

 

  

 

  

    6 .4  ก ารป กป อ ง  ป อ ง กั น มิ ให               
ผูรวมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทาง       
ที่จะเกิดภาพลักษณเชิงลบตอวิชาชีพ 

 

 

 

  

 

  

    6 .5  ก า ร จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม       
การใฝ รู คนหาสรางสรรค ถายทอด 
ป ลู ก ฝ ง  แ ล ะ เป น แ บ บ อ ย า ง ท่ี ดี        
ของเพ่ือนรวมงานและสังคม 

 

 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 6 (6.1 - 6.5) คะแนน 

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติตน ขอ 1 - 6 (40 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 
(20) 
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ดานการปฏิบัติงาน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
1. การจัดการเรียนการสอน   
(24 คะแนน) 
    1.1 การนําผลการวิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู มาใชในการจัดทํารายวิชา 
และออกแบบหนวยการเรียนรู 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     หลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู/ 
     รายวิชาท่ีสอน 

       หนวยการเรียนรูของรายวิชาท่ีสอน 

     หนวยการนําส่ือ นวัตกรรม 

     เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหลงเรียนรูไปประยุกตใช 
     กับผูเรียน 

     เคร่ืองมือท่ีใชในการวัด 

     และประเมินผลการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

   1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียน   
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ      
ที่สําคัญตามหลักสูตร 
 

    

   1 .3  ก าร จั ด กิ จก รรม การ เรี ยน รู    
อํ าน วยความสะดวก ใน การเรี ยน รู         
แล ะส งเส ริ มการเรี ยน รู  ด วย วิ ธี การ             
ที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

    

   1.4 การเลือกและใชส่ือ เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรู 
 

  

 

  

   1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ด วย วิ ธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม    
และสอดคลองกับตัวชี้วัด และจุดประสงค
การเรียนรู 
 

  

 

  

   1.6 คุณภาพผูเรียน ไดแก 
         1 ) ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง วิ ช า ก า ร      
ของผูเรียน 

         2 ) คุณ ลักษณ ะท่ี พึ งประสงค     
ของผูเรียน 

 

  

 

  

คะแนนการประเมิน ขอ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (24) 
(24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
2. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

(12 คะแนน) 
    2.1 การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม    
การเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต
และพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สภาพหองเรียน 

     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ  
     ปายแสดงผลงานผูเรียน ส่ือ  
     อุปกรณอ่ืน ๆ  
     โครงการ/กิจกรรม 

     แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

     เอกสาร หลักฐาน 

     แสดงผลการดําเนินการ 

     ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การดําเนินการตามระบบดูแล
ช วย เห ลื อ ผู เ รี ย น  โด ย มี ก าร ศึ กษ า        
และรวบรวมขอมูลผู เรียนรายบุคคล     
เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

    

     2.3 การอบรมบ มนิ สั ยให ผู เรียน             
มี คุณ ธรรม  จ ริ ยธรรม  คุ ณ ลั กษณ ะ        
อันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 2 (2.1 - 2.3) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x (12) 
(12) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
3. การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน)  
    3.1 การพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     แผนพัฒนาตนเอง 
     ใบรับรองการผานการทดสอบ 

     ความรูจากสถาบันวิชาการ 

     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
      โล/รางวัล หลักฐานการศึกษาตอ 

     หนังสือเชิญ คําส่ัง  
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 

     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการมีสวนรวมและ 

     การแลกเปล่ียนเรียนรู 
     ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

     เอกสารหลักฐานการนํา 
     นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการสรางเครือขาย 

     ชุมชนการเรียนรู 
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 3 (3.1 - 3.2) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 
(8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4. การทํางานเปนทีม (4 คะแนน)    
    4.1 หลักการทํางานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     สื่อ อุปกรณ 
     ปายแสดงนิทรรศการ ปายนิเทศ 

     ปายแสดงผลงานของผูเรียน 

     หรือสถานศึกษา 
     โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 

     การจัดการศึกษา 
     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงผลการทํางานเปนทีม 

     หรือการพัฒนาทีมงาน 

      วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
     โล/รางวัล  
      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ...........................................     4.2 การพัฒนาทีมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.2) คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (4) 
      (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา (8 คะแนน)    
    มี ค ว าม รู ค ว าม เข า ใจ ภ าระ ง าน        
ของสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป
หรืองานบริหารวิชาการ หรืองานกิจการ
นักเรียน หรืองานบริหารงบประมาณ   
หรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
สวนรวมปฏิบัติงานท่ีได รับมอบหมาย     
ไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     เอกสารหลักฐาน 

     แสดงการมีสวนรวมในกิจกรรม 

     ตามภารกิจบริหารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ีไดรับ 

     มอบหมาย 

      เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 5 คะแนน  

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (8) 
(4) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 

หลักฐานรองรอยท่ีสะทอน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
6. การใชภาษาและเทคโนโลยี     
(4 คะแนน)    
    สามารถใชภ าษาและเทคโน โล ยี           
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ห น า ท่ี แ ล ะ       
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล 

     การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
      ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ชุมชน 

     เอกสารหลักฐาน ส่ือ ท่ีแสดงถึง 
     การใชภาษาและเทคโนโลยี 
     ผลท่ีเกิดจากการใชภาษาและ 

     เทคโนโลยีท่ีสงผลตอคุณภาพ 

     ผูเรียน 

     เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ขอ 6 คะแนน  

รวมคะแนนการประเมิน ดานการปฏิบัติงาน ขอ 1 - 6 (60 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตําแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

สูตรคํานวณ 

คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (4) 
(4) 
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บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

คร้ังท่ี ............ วันท่ี ..................................................... 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผูประเมิน 

               (.............................................................) 

     ตําแหนง.............................................................. 

     วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก  
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร้ังท่ี ............ วันท่ี ............................................ 
 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................สกุล ............................................................ 

สถานศึกษา .....................................................................................สังกัด .............................................................................. 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 

 

         ผาน                    ไมผาน 

 

(ลงช่ือ) .................................ประธานกรรมการ        (ลงช่ือ) ....................................กรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ 

   (...................................................)                             (............................................)                     (.......................................) 

ตําแหนง....................................................             ตําแหนง.................................................        ตําแหนง.................................................. 

วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........                 วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. ..........       วันท่ี........ เดือน.................. พ.ศ. .......... 

 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

กรรมการ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 ดานการปฏิบัติตน     

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 6    

1.2 คุณธรรม จริยธรรม 6    

1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 6    

1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6    

1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 8    

1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 8    

รวม 40    

2 ดานการปฏิบัติงาน     

2.1 การจัดการเรียนการสอน 24    

2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 12    

2.3 การพัฒนาตนเอง 8    

2.4 การทํางานเปนทีม 4    

2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 8    

2.6 การใชภาษาและเทคโนโลยี 4    

รวม 60    

รวมผลการประเมิน 100    
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สรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

ในการประเมิน คร้ังท่ี ........... วันท่ี .............................................. 

 

1. ขอเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเดน 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

      

 

 

 

 



คําช้ีแจงแบบประเมิน 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน 

******************* 

คําช้ีแจง 
1. แบบบันทึกการประเมินฉบับน้ี สําหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมประเมิน

คุณลักษณะและสมรรถนะของครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการปฏิบั ติตน      
และดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1.1 แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และบันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 1.2 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก 
และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสรุปขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา 

 

2. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีองคประกอบ ดังน้ี 

 2.1 ดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบดวย 

  (1) วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
  (2) คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
  (4) การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
  (5) จิตวิญญาณความเปนครู (8 คะแนน) 
  (6) จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (8 คะแนน) 
 2.2 ดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบดวย 

  (1) การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
  (2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
  (3) การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน) 
  (4) การทํางานเปนทีม (4 คะแนน) 
  (5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (8 คะแนน) 
  (6) การใชภาษาและเทคโนโลยี (4 คะแนน)   
 

3. เกณฑการประเมิน 

 วิธีการประเมินแตละรายการ ใหกรรมการประเมินดําเนินการดังน้ี 

 3.1 พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานรองรอยท่ีสะทอนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน         
ที่ปรากฏในแบบประเมินดานการปฏิบัติตนและแบบประเมินดานการปฏิบัติงาน โดยทําเคร่ืองหมาย P      
ในวงกลมหนาเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการประเมิน 

 3.2 เม่ือพิจารณาแลวเห็นวามีคุณภาพอยูในระดับใด ใหทําเคร่ืองหมาย P ในชองระดับคุณภาพน้ัน 

  โดย   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  เทากับ 4 คะแนน 

    ระดับ 3 หมายถึง ดี  เทากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง พอใช  เทากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  เทากับ 1 คะแนน 

  (กรณีท่ีไดระดับ 1 ตองระบุเหตุผลในบันทึกขอสังเกตฯ ใหชัดเจน) 
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 3.3 ในแตละขอยอยใหนําผลการประเมินในแตละชองมารวมกัน แลวแทนคาในสูตรคํานวณท่ีกําหนดไว      
ในแบบประเมินในแตละรายการ (ใชเปนหลักทศนิยม 2 ตําแหนง) ดังกรณีตัวอยาง 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  

วิธีการประเมิน...บันทึก
หลักฐานรองรอย… 

ระดับ 4 

ดีมาก 

ระดับ 3 

ดี 
ระดับ 2 

พอใช 
ระดับ 1 

ปรับปรุง 
4 . การดํ ารงชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

P 

   P การสังเกต 

     สัมภาษณ สนทนา     
     ผูเรียน/เพ่ือนรวมงาน/ 
       ผูบังคับบัญชา/ผูปกครอง/ 

ชุมชน 

P สํารวจเอกสาร 

     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

               ฯลฯ 

    4.2 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับการจัดการ
เรียนรูในหองเรียน 

  

P 

  

   4.3 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายอ่ืน 

  

P 

  

   4.4 มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกตใชกับการดํารงชีวิต
ของตนเอง 

  

P 

  

   4.5 เปนแบบอยางในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกตใชกับ
ภารกิจตาง ๆ หรือการดํารงชีวิตของตน 

   
 

P 

 

คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 จากตัวอยาง ขอ 4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
    - คะแนนเต็มในขอน้ี คือ 6 คะแนน 

    - มีรายการประเมิน (ขอยอย) ในขอน้ี จํานวน 5 ขอ 

    - ระดับคุณภาพมี 4 ระดับ 

    - ผลรวมการประเมินในขอน้ี มีดังน้ี 

     ดีมาก จํานวน 1 ขอ เทากับ 4 คะแนน 

     ดี จํานวน 3 ขอ เทากับ 9 คะแนน 

     พอใช จํานวน 1 ขอ เทากับ 2 คะแนน 

     ผลรวมการประเมิน  =  4 + 9 + 2 

           =  15  คะแนน 

 สูตรคํานวณคะแนนการประเมิน คือ 

 

 คะแนนการประเมิน  =  (ผลรวมการประเมินในขอน้ี) X (คะแนนเต็มในขอน้ี) 
     (จํานวนรายการประเมินในขอน้ี) X (ระดับคุณภาพ) 
  

 

สูตรคํานวณ 

ผลรวมการประเมิน x (6) 
(20) 
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เม่ือแทนคาในสูตรคํานวณท่ีกําหนด จะไดเปน 

 

 คะแนนการประเมิน  = (ผลรวมการประเมิน) X (6) 
      (5)X(4) 
  

    = (15) X (6) 
     (20) 
 

    = 4.50 

 

 ดังน้ัน คะแนนการประเมิน ขอ 4 (4.1 - 4.5) คือ 4.50 คะแนน 

 

3.4 ใหนําคะแนนการประเมินท่ีไดจากขอ 3.3 บันทึกลงในชองคะแนนการประเมิน (ทายตารางของแตละขอ) 
3.5 ใหกรรมการประเมิน รวมคะแนนการประเมินในแตละดาน แลวบันทึกลงในชองรวมคะแนน           

การประเมิน (ทายตารางของแตละดาน) 
3.6 ใหกรรมการประเมิน บันทึกขอสังเกต ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ในรายการท่ีประเมิน 
 

4. วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ใหดําเนินการดังน้ี 

4.1 ใหนําคะแนนการประเมินและขอสังเกตฯ จากแบบประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของกรรมการแตละคน มาบันทึก      
ลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย            
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 4.2 ผูผานเกณฑการประเมินตองมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑตัดสินในขอ 5 
 

5. เกณฑตัดสิน 

 ใหคณะกรรมการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีคะแนนรวม 100 คะแนน
ประกอบดวย องคประกอบดานการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองคประกอบดานการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) 
และใหมีการประเมินผลดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง ทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ัง       
ในเวลาสองป ดังน้ี 

 คร้ังท่ี 1 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60  
   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 คร้ังท่ี 2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60  
   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 24 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 36 คะแนน 

 คร้ังท่ี 3 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 

 คร้ังท่ี 4 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

   เกณฑผานดานการปฏิบัติตน ไมต่ํากวา 28 คะแนน ดานการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 42 คะแนน 









 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

………………………………………… 

 

โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู     
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคล              
ที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ   
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
สวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2544          
ขอ 32 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2562 
เห็นชอบกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในประกาศดังตอไปน้ี 

(1) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การกําหนดหลักเกณฑการเล่ือน ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วัน ท่ี                  
24 ธันวาคม 2558 และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ที่ ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน         
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา 

(2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การกําหนดโควตาและวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล      
และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 24 ธันวาคม 2558       

เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ที่ ดํารงตําแหนงในสายงานการสอน          
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา 

 

 

 

/หมวด 1... 
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หมวด 1 บทท่ัวไป 

ขอ 4 ในประกาศน้ี 

“พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 

“คร่ึงปแรก” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 

“คร่ึงปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

“คร่ึงปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาคร่ึงปแรกหรือคร่ึงปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

 “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับ              
ที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลได รับตามท่ี คณะกรรมการกลาง           
พนักงานสวนตําบลกําหนด หารดวยสอง เพ่ือใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 

“ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ โดยแบงออกเปน 

(1) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 

(2) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดกับคากลาง หารดวยสอง 

ในกรณีท่ีคํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับ
เงินเดือนท่ี สูงกวา มีคาตํ่ากวาหรือเท ากับฐานในการคํานวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ี ตํ่ากวา                    
ซ่ึงอยูถัดลงไป คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลอาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของอันดับเงินเดือน    
ที่สูงกวาน้ันเสียใหมใหสูงข้ึนได โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนท้ังระบบ           
มาเปนเกณฑในการพิจารณา 

“ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง          
หรือระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
ปรับใหสอดคลองกับฐานในการคํานวณดวย 

หมวด 2 การเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 5 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รองนายกองคการบริหาร   
สวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมนอยกวา 2 คน     
เปนกรรมการ ทําหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหาร        
สวนตําบลเพ่ือประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล ทั้งน้ี ใหพนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

/การเล่ือน... 
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การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล           
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปน้ีและใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล         
มาประกอบการพิจารณา 

การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 
ให พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงาน                
ที่เปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาด วยการศึกษา
แหงชาติ รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน และขอควรพิจารณาอ่ืนของผูนั้น 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล โดยมิได
ดําเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แตใชวิธีการหารเฉล่ียเพ่ือใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ทุกคนไดรับการเล่ือนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 

ขอ 6 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบล
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคน 
ในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหองคการบริหารสวนตําบล
ประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน โดยตอง
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 

การคํานวณเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

ขอ 7 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล        
โดยปกติใหเล่ือนปละสองคร้ัง ดังตอไปน้ี 

(1) คร้ังท่ีหน่ึง เปนการเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปแรก โดยใหเล่ือน       
ในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเล่ือน 

(2) คร้ังท่ีสอง เปนการเล่ือนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปหลัง โดยใหเล่ือน      
ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 8 การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
แตละคนในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงต้ัง 

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดท่ีไดรับ
เงิน เดือน สูงกวา ข้ัน สู งของอัน ดับ เงิน เดือนตาม ท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบลกําหนด                    
การเล่ือนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล             
ที่เปนตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะซ่ึงไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ
สําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะ ๆ เพ่ือดํารงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ         
หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณา       
เล่ือนเงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือใหงดการเลื่อนเงินเดือน แลวแตกรณี 

 

 

/ในกรณี... 
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ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดไดรับเงินเดือน
ถึงข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดํารงอยู หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืน
หรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และเงินเดือนท่ีไดรับอยูน้ันตํ่ากวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนในตําแหนง         
และวิทยฐานะใหม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ันเปนกรณีพิเศษได โดยให         
นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงินเดือน   
ต้ังแตวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใหมนั้น 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ            
ชวงเงินเดือน และวงเงินในการเล่ือนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล        
ตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี  

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการแจงผลการเล่ือนเงินเดือนแตละคร้ัง     
ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 

การแจงผลการเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีได รับ             
การเล่ือน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ีไดรับการเล่ือน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเล่ือน          
ตามผลการเล่ือนเงินเดือนน้ัน 

ในกรณีท่ีไม ส่ังเล่ือนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร        
สวนตําบลผูใด ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเล่ือนเงินเดือน 

ขอ 11 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะไดรับ       
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1) ในคร่ึงปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม ตํ่ากวาระดับพอใช        
หรือรอยละหกสิบ 

(2) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําให        
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิตอตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา    
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 

(6) ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ       
การวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(7) ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ              
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 

(8) ในคร่ึงป ท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังท่ีนายกองคการ   
บริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ัง             
ขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษา 

(9) ในคร่ึงป ท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน         
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย      
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

/(ข) ลาคลอด... 
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(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 

(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

(จ) ลาพักผอน 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือน          
ระหวางลาตามกฎหมาย 

(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ท่ีไมใชวันลาปวย    
ตาม (9) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 12 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการ        
บริหารสวนตําบลไดสงหรืออนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ตามความจําเปนหรือความตองการ               
ขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเปนคุณวุฒิขาดแคลน         
ทั้งนี้ ตองเปนคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองและกําหนดวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลกอนไปศึกษา ใหถือเปนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี    
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล           
ที่ไดรับมอบหมายและตองอยูภายในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1) ย่ืนคําขอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกลาง     
พนักงานสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกอนไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือวิจัย 

(2) ศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย สําเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตและตามระยะเวลา             
ของหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย ไดกําหนดไวโดยไมมีการขอขยายระยะเวลา 

(3) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย โดยตองมีผล
การศึกษา ผลการฝกอบรม หรือวิจัย แลวแตกรณี ดังตอไปน้ี 

(ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 2.5 

(ข) การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.2 

(ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไมต่ํากวา 3.5 

(ง) การฝกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝกอบรมหรือมีความกาวหนาในการวิจัย            
ที่มีคุณภาพสูง แลวแตกรณี 

(4) มีการใชความรูเก่ียวกับหลักวิชาท่ีไดศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย เพ่ือประโยชน               
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหนวยงานการ ศึกษา          
ที่สังกัด โดยจัดทําเปนรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพ
การศึกษาเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลา         
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

/ใหคณะกรรมการ... 
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ใหคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝกอบรม หรือความกาวหนาในการวิจัย และรายงานเสนอ
แนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือคุณภาพการศึกษา ดังกลาว เปนหลักในการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณาน้ันพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอนายกองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือพิจารณา หากเห็นวาอยูในเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ใหรอการเล่ือนเงินเดือนไวกอน  
เม่ือผูน้ันสําเร็จการศึกษา ฝกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
สั่งเลื่อนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีไดรอการเล่ือนเงินเดือนไว 

การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณ        
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูนั้นในแตละรอบการประเมิน 

เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดส่ังเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลตามความในขอน้ีแลว ใหรายงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลทราบ พรอมท้ังจัดสงหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา        
ที่เก่ียวของ 

ขอ 13 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน         
ในองคการระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในคร่ึงปท่ีแลวมาเปนเกณฑพิจารณา เวนแตอยูในหลักเกณฑ
ตามขอ 11 (5) และ (6) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนมาเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดโอน เล่ือน
ตําแหนง ยาย เปล่ียนตําแหนง สับเปล่ียนหนาท่ี ไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน หรือไดรับมอบหมาย         
หรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการ   
ระหวางประเทศตามขอ 11 (9) (ช) ในคร่ึงปท่ีแลวมา ใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูน้ัน       
ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 

ขอ 14 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ   
บริหารส วนตําบล ซ่ึงในคร่ึงป ท่ีแล วมาได รับอนุญาตใหลาไปปฏิ บั ติง านในองคการระหวางประเทศ                  
ตามขอ 11 (9) (ช) หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาต   
ใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เน่ืองจากไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ             
ในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ           
เม่ือผูน้ันกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนไดคร้ังละ     
ไมเกินรอยละสามของฐานเงินเดือนผูน้ันในแตละรอบการประเมินสําหรับชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลา          
ไปปฏิบัติงาน หรือชวงเวลาท่ีถูกส่ังใหไปทําการน้ัน หรือชวงเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ    
ดานอาชีพ โดยใหใชผลการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพประกอบการพิจารณาดวย โดยใหส่ังเล่ือน
เงินเดือนยอนหลังไปในแตละคร้ังท่ีควรจะไดเล่ือน ท้ังน้ี ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญามาเปนเหตุในการไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้นไมได 

 

/ขอ 16... 
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 ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ผูใดถูกส่ัง
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับ     
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ี ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน           
ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิด
เดียวกัน ถาถูกส่ังไมเล่ือนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา       
ใหลงโทษจะส่ังไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไมได 

 ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทําให    
การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผู ใด ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปน้ี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูน้ันเสียใหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ           
ที่กําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปน้ี 

 ขอ 18 ในคร่ึงปที่แลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ผูใดอยูในเกณฑท่ีจะเล่ือนเงินเดือน แตผูน้ันจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ัน เพ่ือประโยชน      
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 

 ขอ 19 ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูน้ันถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม      
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูน้ัน เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ      
โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

 ขอ 20 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูใน
หลักเกณฑ ท่ีจะเล่ือนเงินเดือนไดตามขอ 11 เน่ืองจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ              
การลาหรือการมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปน้ี แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
เห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบส่ังเล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายได ในอัตราไมเกิน          
รอยละสองของฐานในการคํานวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น 

 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑ       
ที่จะเล่ือนเงินเดือนไดตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควร           
เล่ือนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบ            
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ      
เล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 21 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนแกพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ   
บริหารสวนตําบลท่ีลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือวิจัย อยูในวันกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปน้ีใชบังคับ ใหดําเนินการ         
ตามมาตรฐานท่ัวไปฉบับเดิมตอไป 

 

 

/ขอ 22... 
 





 
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

………………………………………… 

 

โดยท่ีเปนการสมควรประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีมาตรฐานแหงวิชาชีพและระบบ        
การบริหารงานบุคคลท่ีสอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงไมตํ่ากวามาตรฐานการบริห ารงานบุคคล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2544 
ขอ 32 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี            

24 มกราคม 2562 เห็นชอบกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล       
พ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2562 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันท่ี 
24 ธันวาคม 2558 เฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนง     
ในสายงานนิเทศการศึกษา 

หมวด 1 บทท่ัวไป 

ขอ 4 ในประกาศน้ี 

“พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

“บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงาน
นิเทศการศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตําบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และเกิดประสิทธิผล 

/ขอ 6... 
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ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบัญชา         
ใชปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ในอันท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกับปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามมาตรฐานท่ัวไปวาดวยการน้ัน ดังน้ี 

(1) การเล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 

(2) การใหเงินรางวัลประจําป 
(3) การใหรางวัลจูงใจ 

(4) การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

(5) การแตงต้ังขาราชการ 
(6) การใหออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

หมวด 2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 คร้ัง ตามปงบประมาณ 
ดังน้ี 

คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 

คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 

ขอ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิ บั ติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล        
การปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 

ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 

ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 

ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 

ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 

ขอ 10 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี 

(1) ผูอํานวยการสํานักการศึกษาหรือผูอํานวยการกองการศึกษา สําหรับผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีปฏิบัติราชการ                
ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล 

(2) ผูอํานวยการสถานศึกษา สําหรับผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา           
และพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 

 

/ในกรณี... 
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ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล     
ที่ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ       
หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมิน         
ไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมิน
ของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล    
ผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลเดิมกอนการโอนหรือยาย เปนผูป ระเมินผล             
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูน้ัน แลวจัดสงผล         
การประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน ตนสังกัดใหม      
เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 6  

ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา   
ก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานสวนตําบล แต ท้ั งน้ี  ตองมีสาระไมนอยกวา               
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ขอ 12 ใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา    
และผู รับการประเมิน ท้ังน้ี ให พิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษา            
หรือหนวยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันตํ่าท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว 

ขอ 13 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ    
บริหารสวนตําบล ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

(1) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปน้ี         
กอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

(2) ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนด
ปฏิทินการประเมิน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(3) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบล 
กําหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(5) ในระหวางรอบการประเมินให ผู บังคับบัญชาให คําปรึกษา แนะนําผู รับ          

การประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน          
ประสบผลสําเร็จ ตามขอตกลงกอนเร่ิมรอบการประเมินหรือในชวงเร่ิมรอบการประเมิน 

(6) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผู รับการประเมินทราบ     
เปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล   
อยางนอยหน่ึงคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(7) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 10 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

/องคการ... 
 





 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีดํารงตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู 

พ.ศ. 2562 

 

 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย         
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป     
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรู ความสามารถ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสม ในอันท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) และ (7) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล               
ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2562 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย         
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป   
เก่ียวกับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลทีดํ่ารงตําแหนงครูผูชวย 
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูพ.ศ. 2562” 

ขอ 2 ประกาศฉบับน้ี ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2562 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล         
ที่ดํารงตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็กและหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาครูผูชวย      
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีความรู ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และสามารถนํา             
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเปนครูท่ีดี 
 ขอ 4 ใหองคการบริหารสวนตําบลและสถานศึกษาดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมสําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ ตําแหนงครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนเวลาสองปในสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู 

กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดไดลาคลอดบุตร                    
ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี     
หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจเลือก ห รือเขารับ           
การเตรียมพล ใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน 
หากลาเกินเกาสิบวันผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามจํานวนวันลาที่เกินใหครบสองป 
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 ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนา     
อยางเขม จํานวน 3 คน โดยมีองคประกอบตามลําดับ ดังน้ี 

5.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
5.2 ผูดํารงตําแหนงครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
5.3 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา    กรรมการ 
กรณี ไม มี ผู ดํ ารงตํ าแหน งตามข อ 5.1 หรือข อ 5.2 ในสถาน ศึกษา ท่ี ค รู ผู ช วย                  

ครูผู ดูแลเด็ก และหัวหนาศูนย พัฒนาเด็กเล็กได รับการบรรจุและแตงต้ัง แลวแตกรณี  ใหแตงต้ังจาก     
สถานศึกษาอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงกัน เปนกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบได    
ตามความเหมาะสม 

  ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียง    
โดยใหคําปรึกษา สอนงาน ชวยเหลือ แนะนํา การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหมีคุณลักษณะในหนาท่ี       
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ขอ 6 ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมมีหนาท่ีพัฒนาและประเมินผล
ดานการปฏิบัติตนและดานการปฏิบัติงานควบคูกันเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ืองทุกหกเดือน รวมส่ีคร้ังในเวลาสองป 
ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด แนบทายประกาศน้ี 

ขอ 7 ผูที่ผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2ใน 3 ในแตละคร้ัง ดังน้ี 

คร้ังท่ี 1 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60 

คร้ังท่ี 2 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 60 

คร้ังท่ี 3 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

คร้ังท่ี 4 ตองมีคะแนนในแตละดาน ไมต่ํากวารอยละ 70 

กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดมีผลการประเมิน   
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในแตละคร้ังตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ี คณะกรรมการกลาง    
พนักงานสวนตําบลกําหนด หากนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาควรทบทวนการประเมินการเตรียม   
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมพิจารณา
ทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหากผลการประเมินยังตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน        
สวนตําบลกําหนด โดยไมสมควรให รับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดเวลาเตรียมความพรอม                
และพัฒนาอยางเขมหรือไมก็ตาม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตอไป 

ขอ 8 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในสามสิบวัน นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ 9 ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ดําเนินการดังน้ี 

(1) วางแผนและดําเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมรวมกับครูผูชวย            
ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 
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(2) ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง         
และสรุปผลการประเมินทุกหกเดือน โดยมุงเนนการประเมินเพ่ือการพัฒนารวมส่ีคร้ังในเวลาสองป                       
ตามแบบประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด กรณีไมสามารถประเมินการเตรียม         
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมดวยเหตุใด ๆ ใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหาร       
สวนตําบลโดยเร็ว 

(3) แจงผลการประเมินโดยมีขอเสนอแนะ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอสังเกต      
จากการประเมินในแตละคร้ังใหครูผูชวยครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทราบภายในสิบหาวัน        
นับแตวันท่ีครบรอบการประเมิน แลวใหประธานกรรมการรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

(4) สรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ภายในสามสิบวัน
นับแตครบสองป แลวใหรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ขอ 10 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการดังน้ี 

(1) กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดเตรียมความพรอม        
และพัฒนาอยางเขมครบสองปแลวผลการประเมินผานเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน        
สวนตําบลกําหนด และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาควรใหผูน้ันรับราชการตอไปใหนําเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําส่ัง
แตงต้ังครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูในวันถัดจากวันครบ
กําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แลวแจงใหผูนั้นทราบ 

(2) กรณีครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูใดมีผลการประเมิน
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตํ่ากวาเกณฑการประเมินท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
กําหนด และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวาไมสมควรใหผู น้ันรับราชการตอไป ใหแจง          
ผลการประเมินและความเห็นใหผูน้ันทราบ และใหโอกาสโตแยงแสดงพยานหลักฐานภายในหาวันทําการ         
นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการประเมิน และหากพิจารณาแลวยังเห็นวาไมสมควรใหผูน้ันรับราชการตอไปก็ใหส่ัง      
ใหผูนั้นออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและแจงคําส่ังใหผูนั้นทราบ 

ขอ 11โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม แบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ทั้งน้ี รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหเปนไปตาม
บัญชีแนบทายประกาศน้ี 
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บัญชีรายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

แนบทายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวิธีการเตรียม   
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย ครูผู ดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู พ.ศ. 2562 

 

1. โครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

2. สาระการพัฒนาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 

 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 

 1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 

 1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม 

  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 4.1 การทํางานเปนทีม 

 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 

 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร 
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3. รายละเอียดหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประกอบดวย 

  หมวดท่ี 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.1 วินัยและการรักษาวินัย 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและการประพฤติปฏิบัติตน ตามขอปฏิบัติทางวินัย และไมฝาฝนขอหาม ตามท่ีกําหนดไว 
  เนื้อหา 
  1) วินัยตอตนเอง ผูเรียน ตําแหนงหนาท่ี ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ประชาชน 
และประเทศชาติ 

  2) วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 

  3) กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

 1.2 คุณธรรม จริยธรรม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 

  เนื้อหา 
  1) หลักธรรมของศาสนา 
  2) จารีตประเพณีของสังคม 

  3) คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู 

  4) บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองท่ีดี 
  1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    เนื้อหา 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    2) จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
มีความรูความเขาใจและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เนื้อหา 
 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ือการดํารงชีวิต 

 1.5 จิตวิญญาณความเปนครู 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางที่ดีทั้งของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 

 เนื้อหา 
 กิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝง และเปนแบบอยางท่ีดี
ทั้งของผูเรียน เพ่ือนรวมงานและสังคม 
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 1.6 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
ประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอผูเรียน และวิชาชีพครู 

  เนื้อหา 
  1) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอผูเรียน 

  2) กิจกรรมเสริมสรางการสรางจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 

  หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) หลักสูตรแกนกลาง 
  2) หลักสูตรสถานศึกษา 

  3) หลักการวิเคราะหหลักสูตร ตัวชี้วัดผลการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชา 

 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจในการจัดหนวยการเรียนรูออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดกระบวนการ
เรียนรู กระบวนการคิดและสอดคลองมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดผลการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู 
  2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมกระบวนการคิด 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมกระบวนการคิด 
สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
  เนื้อหา 
  1) การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู 
  2) การจัดการเรียนรูโดยวิธีปฏิบัติ 
  3) การจัดการเรียนรู ท่ีเนนกระบวนการคิด 

  4) การจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหผูเรียนสรางนวัตกรรมและกระบวนการเรียนรูอ่ืน ๆ  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.4 การเลือก หรือสราง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการเลือกหรือสราง หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี            
และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
 เนื้อหา 
 1) นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
 2) แหลงเรียนรู 
 3) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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 2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ มีความสามารถสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับตัวชี้วัดผลการเรียนรู          
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 เนื้อหา 
 1) การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
 2) การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3) การสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 

 หมวดท่ี 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 3.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรูความเขาใจและสามารถจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี เอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือให ผู เรียน                   
มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 เนื้อหา 
 1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 2)การจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและมีความสุข 

 3.2 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 เนื้อหา 
 1) การรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 2) การจัดทําสารสนเทศของผูเรียน 

 3) การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

 3.3 การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและทักษะการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 

 เนื้อหา 
 1) การจัดกิจกรรมอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงาม 

 2) การอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 
 3) การจัดกิจกรรมปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    
ทรงเปนประมุขใหแกผูเรียน 
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  หมวดท่ี 4 การมีสวนรวมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 4.1 การทํางานเปนทีม 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         
มีความรูความเขาใจในการทํางานเปนทีม และสามารถปฏิบัติตนในการทํางานเปนทีมใหสําเร็จ เพ่ือเปาหมาย
รวมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
 เนื้อหา 
 1) หลักการทํางานเปนทีม 

 2) การพัฒนาทีมงาน 

 4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจภาระงานของสถานศึกษา และมีสวนรวมปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 

  เนื้อหา 
  1) งานบริหารท่ัวไป 

  2) งานบริหารวิชาการ 

  3) งานกิจการนักเรียน 

  4) งานบริหารงบประมาณ 

  5) งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 4.3 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจ เห็นความสําคัญ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามหลักการ     
ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  เนื้อหา 
    1) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

    2) การแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  หมวดท่ี 5 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 5.1 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 เนื้อหา 
    1) การจัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปน              
ของตนเองและสถานศึกษา 
  2) การใชภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  3) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 5.2 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 
 

 

/เนื้อหา... 



- 6 - 

 

 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับเน้ือหา
สาระมาตรฐานการเรียนรู 
 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
สอดคลองกับเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
 

 5.3 ทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่ือสาร 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
มีความรูความเขาใจและสามารถใชภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 

 เนื้อหา 
 1) การใชภาษาเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 

 2) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการส่ือสารในการปฏิบัติงาน 
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