
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 

ตาม พรบ.การอ านวย 

ความสะดวกใน 

การพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา 

ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ 

รายการเอกสารหรือหลักฐาน 

ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 

๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ 

ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ 
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและ
เผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตาม 

กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ 

เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 

เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก 

องค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๑.จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

๒.เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลใน
การจัดท าโครงการ 

๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญของก านัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 

ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง 

ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 

และติดตามการท างานอย่าง 

ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต่อผู้บริหาร 

๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 

ผ่านสายงานตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 

5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจ าปี 

กองคลัง 

 

 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 

๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 

เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๑.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผล 

ในการจัดท าโครงการ 

๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ 

ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็น
การ ขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

กองคลัง 

 

หมายเหตุ* ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทรุตจริต 

 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า (ไม่จ าเป็นต้องจัดท ามาตรการฯ) 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง  

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 


