
  
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่อาย 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 และก าหนดวิธีการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
 ******************************* 

 

  ตามที่  เทศบาลต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ ได้ประกาศรับสมัครบุคคล                  
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแม่อาย  จ านวน  5  ต าแหน่ง  8 อัตรา  โดยรับ
สมัครระหว่างวันที่  19 – 22  ตุลาคม  2569   
  

  บัดนี้   คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ได้ด าเนินการรับสมัครฯ          
และตรวจสอบคุณสมบัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  20  มิถุนายน พ.ศ. 2547  จึงประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  และก าหนด วัน เวลา สถานที่ประเมินสมรรถนะ ดังนี้   

1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่ง  แนบท้าย
ประกาศ  (ภาคผนวก  ก.)   

2. ก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่ประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  28  ตุลาคม  2569   
 2.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบทักษะการปฏิบัติงานและการสัมภาษณ์  ดังนี้   
       2.1.1  เวลา  09.00  น.  -  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  ชั้น  3  เทศบาล
ต าบลแม่อาย  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบช่วยเหลือประชาชน 2569  วิธีพิจารณาคดีปกครอง  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลและข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบัน   

 2.1.2  เวลา  10.00  น.  -  11.00  น.  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  ชั้น  3  เทศบาล
ต าบลแม่อาย  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการ
ทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวเนื้อหาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาบุคลากร   การบริหารค่าตอบแทนและวินัย  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปกครองส่วนท้องถิ่นและสิทธิหน้าที่ประชาชน)  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติ ม  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 
2539  กฎหมายจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  พ.ศ. 2596  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ.2542  และความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  ของต าแหน่งที่สมัคร 

2.1.3  เวลา  13.30 -  14.00  น.  ณ  ห้องประชุมสภาราชาวดี  ชั้น  3  เทศบาล
ต าบลแม่อาย  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการประเมินโดย
วิธีการสัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ความสามารถประสบการณ์การท างาน  ความประพฤติ  
ปฏิภาณไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะความเหมาะสมกับต าแหน่ง  เป็นต้น 
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2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ก าหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบทักษะการปฏิบัติงานและการสัมภาษณ์  ดังนี้   

     2.2.1  เวลา  09.00  น.  -  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  ชั้น  3  เทศบาล
ต าบลแม่อาย  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย  เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบช่วยเหลือประชาชน 2569  วิธีพิจารณาคดีปกครอง  
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลและข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบัน   

2.2.2  เวลา  10.00  น.  -  11.00  น.  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  ชั้น  3  เทศบาล
ต าบลแม่อาย  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค  ข.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการ
ทดสอบความรู้ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย    เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ  พ.ศ. 2544  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ.  
2517   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  (การบันทึกข้อมูล)  การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส านักงานจัดท าเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตาม  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
ของต าแหน่งที่สมัคร 
    2.2.3  เวลา  14.00-  14.30  น.  ณ  ห้องประชุมสภาราชาวดี  ชั้น  3  เทศบาลต าบล     
แม่อาย  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  เป็นการประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ์จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ความสามารถประสบการณ์การท างาน  ความประพฤติ  ปฏิภาณ
ไหวพริบ  มนุษยสัมพันธ์  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งที่สมัคร 

2.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ก าหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยการทดสอบทักษะการขับรถยนต์ด้วยสถานการณ์จ าลอง

และการสัมภาษณ์  ดังนี้   
        2.3.1  เวลา  11.00 -  12.00  น.  ทดสอบทักษะในการขับรถยนต์  ด้วยสถานการณ์
จ าลอง   เช่น  การขับขี่จริง  การถอยจอดเข้าซอง  การตรวจสภาพรถยนต์  การบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น                   
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลแม่อาย 
  2.3.2  เวลา  14.30  -  15.00  น.  ประเมินสมรรถนะโดยการสัมภาษณ์  ณ  ห้อง
ประชุมสภาราชาวดี  ชั้น  3  เทศบาลต าบลแม่อาย  เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร  การขับขี่รถยนต์                 
การบ ารุงรักษา  การดูแลความสะอาด  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  การบันทึกข้อมูลการใช้รถยนต์  หรือความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน 
 2.4  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
        ก าหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยการสัมภาษณ์  เวลา  09.00  -  10.00  น.                    
ณ ห้องประชุมสภาราชาวดี  ชั้น  3  เทศบาลต าบลแม่อาย  เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  หรือความรู้อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถและประสบการณ์การท างาน  
ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ   มนุษยสัมพันธ์  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 
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 2.5  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน  (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 
  ก าหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยการสัมภาษณ์  เวลา  10.00  -  11.00  น.                    
ณ  ห้องประชุมสภาราชาวดี  ชั้น  3  เทศบาลต าบลแม่อาย  เนื้อหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  รวมทั้งที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  หรือความรู้อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถและประสบการณ์การท างาน  
ความประพฤติ  ปฏิภาณไหวพริบ   มนุษยสัมพันธ์  บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร 
 3. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้าสอบ 

3.1  ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา  หนังสือ  เอกสาร  สมาร์ทโฟนหรืออุปกรณ์อ่ืนใด  นอกจาก
ปากกาเข้าห้องสอบ 

3.2  ให้มารายงานตัวก่อนเวลาประมาณ 20 นาที และเมื่อเลยเวลาสอบไปแล้ว 15 นาท ี        
จะไม่ให้เข้าห้องสอบ 

3.3  ให้น าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร มาแสดงให้กรรมการ
ตรวจสอบ 

3.4  ให้แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย ตามหลักสากลนิยม  (ไม่สวมรองเท้าแตะ  ไม่สวมเสื้อ
ยืด  กางเกงยีนส์) 

4.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  ตุลาคม   พ.ศ. 2569 

 

(นายอานันต์  ศรียาหล้า) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
 

รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 

         1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   จ านวน 3  ราย  ดังนี้      
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ผลการตรวจคุณสมบัติ 

1 นางสาวธีระพร  บัวชุม 01 คุณสมบัติครบ 
2 นางสาวชลธิชา  หอมชื่น 02 คุณสมบัติครบ 
3 นางสาวขัตติยาภรณ์  โพชรา 03 คุณสมบัติครบ 

 

        2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 3  ราย  ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ผลการตรวจคุณสมบัติ 

1 นางเจียมรัตน์  เขียวเจถะ 01 คุณสมบัติครบ 
2 นางสาววรวลัญช์  สันค า 02 คุณสมบัติครบ 
3 นางสาวสรัญจิต  กันธะโย 03 คุณสมบัติครบ 

 

        3.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1  ราย  ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ผลการตรวจคุณสมบัติ 

1 นายนิมิต สยามยี่ 01 คุณสมบัติครบ 
 

        4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน)  จ านวน  6  ราย  ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ผลการตรวจคุณสมบัติ 

1 นางสาวจิณห์นิภา  ทองหล้า 01 คุณสมบัติครบ 
2 นายเมธากูล  กันภัย 02 คุณสมบัติครบ 
3 นางสาวณิรัญญาพร  เพราะเจาะ 03 คุณสมบัติครบ 
4 นางสาวอภิญญา  สีเขียว 04 คุณสมบัติครบ 
5 นางสาวรัตนาภรณ์  ร้อยก๋า 05 คุณสมบัติครบ 
6 นางสาวนิภาพร  ขันทอง 06 คุณสมบัติครบ 

 

        5. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่งคนงาน (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน)  จ านวน  4  ราย  ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัว ผลการตรวจคุณสมบตัิ 

1 นายสงกรานต์  จันทร์ติ๊บ 01 คุณสมบัติครบ 
2 นายศุภกิตติ์  กุนจะนะ 02 คุณสมบัติครบ 
3 นางสาวฉันทิตา  เมืองปา 03 คุณสมบัติครบ 
4 นายศิวพันธ์  สีทอง 04 คุณสมบัติครบ 

 


