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นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลแม่อาย 

..................................................... 

  หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การตรวจสอบภายในจึงเป็นเครื่องมือ            
หรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยสามารถน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงาน       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ของเทศบาลต าบลแม่อาย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด       
ต่อหน่วยงาน จึงได้ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
  1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานภาครัฐ และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติงานที่ก าหนด 
  2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส
ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 
  3) ผู้ตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมหารือหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย       
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของ      
ความเสื่อมเสียจากความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
  4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ       
และให้หมั่นศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ       
มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  5) ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป โดยได้มีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล การอนุมัติการปฏิบัติงาน 
  6) ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งข้ึน มิใช่เป็นการจับผิด 
  7) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ       
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินจากภายใน และการสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
จากหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร     
และหน่วยรับตรวจ 
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  8) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ     
ภายใน 1 ปี เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

9) การปฏิบัติงานตรวจสอบจะเป็นลักษณะเชิงสร้างสรรค์และรัดกุม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนกับหน่วยงาน 
  10) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความสามัคคีและท างานเป็นทีม เพ่ือมุ่งผลส าเร็จ           
ของงานตรวจสอบ รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  11) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง    
กับผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่กระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง รวมทั้งต้องไม่รับเงิน           
หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างอิสระ
และเที่ยงธรรม และในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่มีนัยส าคัญ ที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน    
ได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม จะต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดที่มีนัยส าคัญดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยสาเหตุหรือข้อจ ากัดให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
  12) การเก็บรักษาข้อมูล ให้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น
และงานบริการให้ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูล
ต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้จัดเก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
  13) การเผยแพร่และการน าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นและ         
การบริการให้ค าปรึกษาให้กับบุคคลภายในและภายนอกท่ีร้องขอ ต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อน 
  14) กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีได้ ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 
  15) ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
  16) ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้านการเงินว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
  17) ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการเกิดการทุจริตและประเมิน
แนวทางในการบริหารจัดการการทุจริตของหน่วยงาน 
  18) รายงานของหน่วยตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะที่ท าให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 
  19) ผู้ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน 
  20) ผู้ตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความเพียงพอด้านความปลอดภัยของ        
ระบบสารสนเทศขององค์กร 
  21) ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - Assessment) ในปีที่ผ่านมา 
  22) ผู้ตรวจสอบภายในพึงศึกษาหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง และน าความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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2. นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล 
  1) จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ ได้รับจากการปฏิบัติ งานและรายงานการตรวจสอบ  
งานให้ความเชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงาน
ทราบว่าเป็นเอกสารที่มีชั้นความลับและมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 
  2) กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ     
และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสาร         
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายก เทศมนตรีต าบลแม่อาย        
หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
  3) จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บปลอดภัย 
  4) ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่น     
และการให้ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื่อรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

3. วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  1) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือท าความเข้าใจในงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะต้องเลือกมา
ตรวจสอบ เช่น โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตราก าลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นต้น 
โดยศึกษาจากเอกสารการประชุมหารือกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ การสอบถามหรือรายงานผลการตรวจสอบ
ครั้งก่อนหรือรายงานผลจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 
  2) ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ได้จัดท าตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  3) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาถึงความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้การท างานนั้นไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงาน       
หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีคสาวมเสี่ยงในระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือตรวจสอบในปีแรก      
โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงานหรือระดับกิจกรรม  หรือทั้งระดับหน่วยงานและ         
ระดับกิจกรรมตามความเหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดล าดับความเสี่ยง รวมถึงการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยง 
  4) จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบระยะยาวมีระยะเวลา 3 - 5 ปี           
ซึ่งจะต้องก าหนดให้ครอบคลุมทุกภารกิจที่ส าคัญของหน่วยรับตรวจ และแผนการตรวจสอบประจ าปี            
ซึ่งมีระยะเวลา 1 ปี โดยจะต้องจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
  5) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยผู้ตรวจสอบภายในก าหนด        
แนวทางการตรวจสอบที่สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นการวางแผนล่วงหน้าก่อนเข้าท าการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบ         
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ และเสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน            
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งสาระส าคัญที่ควรก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย เรื่องที่ตรวจ
ประเด็นที่ตรวจ วัตถุประสงค์ของการตรวจ วิธีการตรวจ แหล่งข้อมูล ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ ประมาณการ
เวลาที่ใช้ตรวจ ผู้สอบทาน กระดาษท าการอ้างอิง 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการตรวจสอบ 
1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1) จัดท าตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือ

กิจกรรม โดยก าหนดวันเวลาและผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และแจ้งก าหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้งรายการเอกสารหลักฐานที่ให้
จัดเตรียมส าหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 

 2) ตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ กระดาษท าการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก และผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นต้น รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  1) เมื่อถึงหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุม         
เปิดงานตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าทีมตรวจสอบ/   
ผู้ตรวจสอบอธิบายแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียดขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ ทั้งนี้          
การเปิดงานตรวจสอบ สามารถจัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยรับตรวจเพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์รายละเอียด
ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ 
  2) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) โดยเลือก
วิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  3) จัดท ากระดาษท าการ (Working Paper) ซึ่งเป็นหลักฐานแสดงการปฏิบัติงานที่ส าคัญ     
ของผู้ตรวจสอบว่าได้กระท าด้วยความรอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ และใช้เป็นหลักฐาน
สนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุปหรือข้อตรวจพบของผู้ตรวจสอบ  

    สาระส าคัญของกระดาษท าการที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น ได้แก่ ชื่อหน่วยรับตรวจ 
โครงการตรวจสอบ/รหัสงานตรวจสอบ ชื่อกระดาษท าการ งวดที่รับตรวจ แหล่งที่มาของข้อมูล วัตถุประสงค์    
ในการจัดท า วิธีการตรวจสอบที่ใช้ รหัสกระดาษท าการ ชื่อผู้จัดท าและวันที่จัดท า ชื่อผู้สอบทานและวันที่สอบทาน 
สรุปผลการตรวจสอบ และข้อสังเกตต่าง ๆ ที่พบจากการตรวจสอบ 
      แนวทางการจัดท ากระดาษท าการ เริ่มจากการวางแผนการจัดท ากระดาษท าการไว้ล่วงหน้า
ก่อนด าเนินการตรวจสอบ จากนั้นรวบรวมรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและรวบรวม     
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ และน าข้อมูลที่ ได้จากการตรวจสอบมาบันทึก               
ในแบบฟอร์มกระดาษท าการที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรจัดให้มีการสอบทานกระดาษท าการ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า
มีการปฏิบัติงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอในการสรุปผลการตรวจสอบ 
 3. เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ  
  1) รวบรวมกระดาษท าการ และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน โดยให้หัวหน้าทีม/ผู้
ตรวจสอบภายในสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ก าหนด รวมถึง
กระดาษท าการและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะแจ้งให้
หน่วยรับตรวจทราบ 
  2) ประชุมปิดงานตรวจสอบ เพ่ือแจ้งให้ผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและ       
ยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ การปิดงานตรวจสอบ สามารถจัดท าเป็น
หนังสือถึงหัวหน้าหน่วยรับตรวจ เพ่ือแจ้งประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ตลอดจนการสอบถามความเห็นในประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะดังกล่าว 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดท ารายงานและติดตาม 
 1) การจัดท ารายงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 

ขอบเขต วิธีการปฏิบัติงาน และข้อมูลจากผลการตรวจสอบทั้งหมดทุกขั้นตอน สรุปข้อพกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาสั่งการ และส่งส าเนารายงานผลฯ ให้แกห่น่วยรับตรวจเพ่ือรับทราบและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
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 2) การติดตามผล เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข             
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการให้ด าเนินการหรือไม่  

  2.1) เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ       
ให้ผู้ตรวจสอบภายในที่มีความรับผิดชอบในการสอบทานตรวจความครบถ้วนถูกต้องให้ครบทุกประเด็น         
โดยดูจากเอกสารหลักฐานการปรับปรุงแก้ไขประกอบเพื่อยืนยันในการด าเนินการ 
   2.2) เสนอผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
   2.3) กรณีท่ีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานผลไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระบบการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
  3) การก าหนดระบบการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   3.1) เมื่อครบก าหนด 30 วันนับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ       
และหน่วยรับตรวจยังไม่รายงานผลการด าเนินการ ให้ผู้ตรวจสอบภายในติดตามทวงถาม โดยให้หน่วยรับตรวจ
ด าเนินการและรายงานผลภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ  

3.2) หากหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลภายในเวลาตามข้อ 3.1 ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ติดตามทวงถามอีกครั้ง โดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลภายใน 15 วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ 

3.3) กรณีได้ด าเนินการตามข้อ 3.1 และ 3.2 แล้ว แต่หน่วยรับตรวจยังไม่ด าเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือหาแนวทางให้หน่วยรับตรวจด าเนินการให้ครบถ้วน หรือยุติการติดตาม หรือติดตามพร้อม
กับการเข้าตรวจสอบในคราวต่อไป แล้วแต่กรณี โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  4) ให้จัดท าทะเบียนคุมการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ
ประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

4. บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม  
  หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความเป็นอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

  
 

 
       ลงชื่อ       
                   (นางสาวชีวรรณ  วงค์สา) 
                                                         นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
            หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลแม่อาย 
                  วันที่  1  ตุลาคม  2568 
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