
 
 
                                                              

 
ประกาศเทศบาลต าบลแม่อาย 

เรื่อง การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย 
ต าแหน่ง กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย 

(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่อาย  
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นขึ้นไป) 

******************************** 
 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกลการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหา และการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ท้องถ่ินประจ าจังหวัด โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน ในการนี้ เพื่อให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาล
ต าบลแม่อายเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยตามทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินก าหนด         จึง
ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
    กรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินของ

เทศบาลต าบลแม่อาย ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินข้ึนไป) จ านวน 2 คน 
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
   (๓) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
   (๔) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
   (๑) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   (๒) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (๓) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน กรรมการหรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง

รับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงาน

ของรัฐ แม้ภายหลังจะได้รับการล้างมลทินแล้ว 
   (7) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร่ ารวย

ผิดปกติ 
/(8) ไม่เคยต้อง... 
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(8) ไม่เคยต้องต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือต่อ

ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ 

(9) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงท้องถ่ินทางการเมือง 
(10) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง มีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามตามมาตรฐานจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
(11) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย หรือถูกช้ีมูลความผิดจากคณะกรรมการ ป.ช.ช. หรือ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
(12) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 

๔. การรับสมัคร 
    ๔.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและน าเอกสาร ตามข้อ ๕ มายื่น ณ งาน

สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ระหว่างวันที่ 8 – 19 เมษายน 2567 ในวันและเวลา
ราชการ 

    ๔.๒ กรณีครบก าหนดการรับสมัคร ตามข้อ ๔.๑ แล้ว และไม่มผีู้สมัครให้นายกเทศบาลต าบลแม่อาย 
ประกาศให้ทราบทั่วกันโดยเร็ว และให้ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลแมอ่าย ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป 

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
    (๑) ใบสมัคร (แบบประวัติกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบ 

จธ.(ถ) 5) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
    (๒) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ส าหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) 8) 
    (๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    (๔)ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวอื่น ๆ  ที่ราชการออกให้ จ านวน ๑ ฉบับ 
    (๕) ส าเนาใบประกาศ เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ ๕ (๑) และ (๒) ให้กรอกข้อมูลพร้อมลงนามรับรองส าเนาเอกสารจ านวน ๒ ชุด 

และเอกสาร ตามข้อ ๕ (๓) - (๕) ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง" และลงลายมือช่ือวัน เดือน ปี ทุกฉบับ 
จ านวน ๓ ชุด โดยต้องแสดงเจตจ านงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย ทั้งนีห้้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
แก่บุคคลที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

6. วิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่อาย 

พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
    ๖.๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ 2 และข้อ ๓ 
    ๖.๒ คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ส าหรับประธานกรรมการ

มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบ จธ.(ถ) ๖) ประกอบด้วยประเด็นในการประมินคุณสมบัติ
ทางจริยธรรม จ านวนทั้งหมด 1๓ ข้อ ดังนี ้

/ส่วนที่ 1 พฤติกรรม... 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ – ๑๐  
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ 0 - ๓ คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น ๓๐ คะแนน ซึ่งก าหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผา่น
การประเมิน ดังนี้ 

ผ่าน คือ ได้คะแนนต้ังแต่ 21 คะแนนข้ึนไป (ตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป) 
ไม่ผ่าน คือ ได้คะแนนน้อยกว่า ๒๑ คะแนน (ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐) 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ ๑๑ - ๑๓ 
ก าหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 

ผ่าน คือ ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ 
ไม่ผ่าน คือ มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง 

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้อง "ผ่าน" เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมตามที่
ก าหนดข้างต้น 

๗. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
    ให้น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ า

เทศบาลต าบลแม่อาย ในข้อ 6 มาเรียงล าดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดเป็นผู้
ได้รับการคัดเลือก 

๘. การประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
    ประกาศรายช่ือผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายในวันที่ 18 มีนาคม 2567 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   8    กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 
 

(นายพิรุณ  ธงชัยสุวรรณ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 

 


